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Det har allerede gått to år siden jeg overtok som leder av 
Politijuristene. Det har vært to travle og innholdsrike år – 
der vi til og med har vært i streik for første gang på 16 år! 
Det har vært hektisk med mye reiseaktivitet og mange 
møter på Stortinget, både i justiskomiteen og med de ulike 
politiske partiene, og ikke minst i Politidirektoratet og hos 
Riksadvokaten. Jeg er stolt over å få være deres tillitsvalgte 
leder av Politijuristene.

Politiet er en av de viktigste samfunnsinstitusjoner for 
ivaretagelse av demokratiet. Vi lever i en brytningstid, der 
politi- og påtalemyndighet fremover vil spille en enda vikti-
gere rolle enn før.  Dere politijurister – uavhengig av om 
dere jobber med straffesaker eller andre juridiske oppgaver 
– har all grunn til å være stolte over det viktige samfunns-
oppdraget dere utfører ved å  arbeide i politiet. Uten et 
velfungerende politi og rettsvesen vil samfunnet og demo-
kratiet forvitre.

Norge har allerede blitt utsatt for hybride trusler, sabotasje-
aksjoner, cyberangrep og påvirkningsoperasjoner, og vi må 
regne med at dette kommer til å øke de neste årene. 
Hvordan stålsetter vi oss for å håndtere dette? Riktig res-
surssetting i forhold til oppgavemengden, er det sentrale. 
Det er derfor en viktig oppgave for oss som fagforening å 
understreke og gjenta dette sentrale behovet overfor 
Politidirektoratet, Riksadvokaten, Justisdepartementet, og 
overfor sentrale politikere. 

Vårt interessepolitiske arbeid har skapt resultater. Politikerne 
er lydhøre for vår arbeidssituasjon og våre utfordringer. 
Ikke minst gav dette arbeidet seg utslag i form av en økning 
på revidert nasjonalbudsjett med 80 millioner kroner ekstra 
til påtalekapittelet i statsbudsjettet for 2024. 

I tillegg til å jobbe interessepolitisk, så har Politijuristene 
også ønsket oppmerksomhet i media for å spre kunnskap 
om våre medlemmers pressede arbeidshverdag i politiet 
–  og betydningen denne arbeidshverdagen har for inn
byggerne. Denne kunnskapen opplever vi at har vært for 
lav. Vi har derfor jobbet for å få flere artikler om politijuris-
tenes arbeidssituasjon på trykk. Blant annet har vi hatt 
nyhetsartikler i VG, NRK, Rett24, Juristen og i Politi
forum. Her har vi fått formidlet kunnskap som vi mener er 
viktig for innbyggere og politikere – kunnskap om hva det 
innebærer å arbeide som jurist i politiet. 

Kontakten vi har med dere medlemmer er svært viktig for 
oss. Det er dere vi representerer. Derfor går mye av vår 
arbeidstid med til reiser for å innhente informasjon fra dere, 
og å formidle siste nytt av informasjon fra Politidirektoratet 
og Riksadvokaten til dere.

I løpet av det siste året har vi sendt ut to spørreundersøkel-
ser, og vi har oppnådd meget god svarprosent fra dere med-
lemmer. Den ene undersøkelsen handlet om praktiseringen 
av ATB-avtalen og den andre undersøkelsen ble sendt ut til 
påtalejurister med porteføljeansvar og handlet om forsvar-
lige porteføljer. Begge undersøkelsene har gitt oss et godt 
kunnskapsgrunnlag og avdekket viktige funn som vi jobber 
videre med opp mot Politidirektoratet og Riksadvokaten. Takk 
for den innsikten dere gir oss som vi benytter til å arbeide 
videre med viktige saker!

Takk igjen for tilliten dere har vist oss i styret gjennom disse 
to årene, og vit at vi er veldig stolte over å få lov til å 
representere alle dere 1443 politijurister.

Marianne Børseth Steensby  
leder Politijuristene

Kjære medlem av Politijuristene!
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1. Hvorfor være medlem av en fagforening? 

Som medlem av en fagforening gir du de tillitsvalgte en rett 
til å forhandle med arbeidsgiver om lønns- og arbeidsfor-
hold. Det utgjør en styrke i forhandlingsmakten dersom 
majoriteten av de ansatte er organisert. Heldigvis har 
Politijuristene en meget høy organisasjonsgrad  av  ansatte 
jurister  i politiet. Men vi har fortsatt mulighet til å bli enda 
flere.

Å være tillitsvalgt gir en unik mulighet til å påvirke og være 
med på å forbedre lønns- og arbeidsforholdene på egen 
arbeidsplass. Det er de fremforhandlede avtalene; 
Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen som er inngått mellom 

vår hovedsammenslutning Akademikerne og staten 
(Digitalisering og forvaltningsdepartementet) som hjemler 
vår rett til medbestemmelse, samarbeid, tillitsvalgtes rettig-
heter og prosedyrer for konflikthåndering. Uten høy orga-
nisasjonsgrad og uten tillitsvalgte blir det opp til arbeidsgi-
ver selv å bestemme lønn- og arbeidsplaner innenfor bl. a 
arbeidsmiljølovens rammer.

Grunnen til at vi har et så godt og fleksibelt arbeidsliv i 
Norge i dag med sterke rettigheter på arbeidstakernes side, 
skyldes tillitsvalgte som har gjort jobben før oss. Vi har mye 
å takke dem for!

2. Hvem er Politijuristene, hvilke fokusområder har vi? 

Politijuristene,  startet sin foreningsvirksomhet i 1908, men 
het på det tidspunktet Politiembetsmennenes landsfore-
ning. I  2008 endret foreningen  sitt navn til  Politijuristene.

Det var politimester i Kragerø, Oscar Heyerdahl, som tok 
initiativet til å danne Politiembetsmennenes landsforening. 
Bakgrunnen var et ønske om å få en større tyngde bak 
kravet om lønnsforhøyelse for politiembetsmennene og 
politiassistentene. I 1907 var det til sammen 78 menn i 
disse yrkene: 38 politimestre, tre politiinspektører, to poli-
tiadjutanter, 23 politifullmektiger og 12 politiassistenter. 

Selv om lønnssaken var den drivende faktoren i etablerin-
gen av foreningen, ble likevel foreningens formålsparagraf 
rundt formulert: “Foreningens Formaal er at vareta Etatens 
interesser». 

I et brev som ble sendt til Storthinget 13. januar 1908 frem-
gikk det; 

 «Thi vil man maalet- en dyktig og samvittighedsfuld poli-
tietat – maa man også vilde midlerne. Ellers ville denne etat 
bli embedsverket pariakaste, hvad ingen er tjent med.»

Politijuristene er i dag en interesse- og arbeidstakerorganisa-
sjon for ca 1 450 jurister i politiet, som arbeider både i ulike 
politidistrikter og særorgan.  Oppgavene som jurist i poli-
tiet kan være innenfor flere områder; påtale, namsmanns-
funksjon, forvaltning, HR, personvern, utlendingsfeltet og 
stabsfunksjon for å nevne noen. 

Politijuristenes primære arbeidsoppgaver er fortsatt å jobbe 
for at du som medlem skal få best mulige lønn. I tillegg til 
utvikling av lønn er våre arbeidsoppgaver knyttet til 
arbeidsbetingelser og arbeidsforhold. 

HMS-spørsmål er svært sentralt for foreningens satsings-
område. Vi har derfor brukt mye av vår kapasitet til å jobbe 
i arbeidsgrupper med utviklingen av HMS-retningslinjer, 
og utvikling av tiltak for å redusere muligheten for å bli 
rammet av vold og trusler på grunn av vårt arbeid.

Utvikling og påvirkning av arbeidstidsordninger er viktig å 
engasjere oss i. Politijuristene har derfor vært tungt tilstede 
under  ATB- forhandlingene som ledet frem til en ny avtale 
våren 2024.

Politijuristene arbeider også for å synliggjøre vår status 
innad i politiet og for at det skal være mulig for våre med-
lemmer å ha en karriere i etaten.  Utarbeidelse av nytt 
gradssystem har derfor også vært noe vi har engasjert oss 
sterkt i. Arbeidet med nytt gradssystem er nå avsluttet, 
implementeringen gjenstår. Det er forventet at det vil skje 
innen våren 2025. 

Politijuristene synes det er viktig å legge til rette for nett-
verksbygging mellom tillitsvalgte på tvers av politidistrikter 
og særorgan. Det er derfor viktig for oss å arrangere samlin-
ger for tillitsvalgte som styrker nettverket vårt over hele 
landet.  På den måten kan vi sammenlikne lønns- og 
arbeidsforhold og høste av hverandres erfaringer. 

Endelig er det viktig for oss å arbeide for å sikre rett til faglig 
utvikling både internt i politiet og gjennom medlemskapet 
i Juristforbundet som gjør at du som medlem kan delta på 
diverse kurs og seminarer.



Juristforbundet består av 5 seksjoner, se organisasjonskart 
nedenfor som alle har en sekretariatskontakt hver. 

Øverste politiske ledelse er Juristforbundets  President 
Sverre Bromander (tidligere leder av Politijuristene og 
Juristforbundets statsseksjon), og visepresident Benedicte 
Gram-Knutsen (tidligere leder av Juristforbundets kommu-
neseksjon). Seksjon stat,  som Politijuristene er en del av 
ledes av Rannveig Sørskaar.

Landsmøte

Hovedstyre
med president

Sentralstyret

Juristforbundet
Stat

43 foreninger
Politijuristene,  

Skatt, Nav,  
Statsforvalterne, 
Mattilsynet, m.fl.

4 foreninger 14 foreninger

Juristforbundet
Privat

Juristforbundet
Student

Juristforbundet
Kommune

Juristforbundet
Dommerforeningen

3. Politijuristene er en del av Juristforbundet

Juristforbundet har også en økende medlemsmasse og 
utgjør ca 24.000 medlemmer. Juristforbundet består av et 
sekretariat med ca 48 ansatte som ledes av en generalsekre-
tær. Dagens generalsekretær Magne Skram Hegerberg, som 
har vært Juristforbundets generalsekretær i 15 år, går av 1. 
april 2025. Juristforbundet er derfor i prosess med å finne 
en ny. Sekretariatet består av ulike seksjoner som har ansvar 
for arbeidslivsspørsmål med eget advokatkontor, medlems-
service, karrierekonsulenter, politikk og samfunnskontakter 
som bl.a bistår de tillitsvalgte i deres arbeid. 

4. Juristforbundet er en del av Hovedsammenslutningen Akademikerne 

Hovedsammenslutningene i staten er, foruten Akade
mikerne, LO Stat, YS stat, og Unio. Akademikerne som 
Juristforbundet tilhører, har ca 250.000 medlemmer. 

Akademikerne består av 13 medlemsforeninger; Tekna, 
Econa, Samfunnsviterne,  Offiserers landsforening, Natur
viterne, Lektorlaget, Legeforeningen, Tannlegeforeningen, 
Psykologforeningen, Samfunnsøkonomene, Arkitekt
foreningen, Veterinærforeningen og Juristforbundet. 

I tillegg kommer de tre forbundene NITO, Den norske 
jordmorforening og Norges Farmaceutiske forening som 
Akademikerne forhandler for i det statlige og kommunale 
tariffområdet.

I Akademikerne er Tekna den største foreningen med 
98.000 medlemmer. Deretter kommer legeforeningen med 
38.000 medlemmer, som tredje største forening i 
Akademikerne er Juristforbundet med 21.000 medlemmer.

Akademikerne har selvstendig forhandlingsrett med staten 
om blant annet innholdet i Hovedtariffavtalen og avsetnin-
ger til lønnsforhandlinger, samt beslutningsmyndighet på 
vegne av medlemmene om det skal bli brudd og streik. I 
tillegg har Akademikerne forhandlingsrett til reforhandlin-
ger av Hovedavtalen og andre særavtaler i staten.

Årsrapport for Politijuristenes virksomhet   //   Styreperioden 2023–2025   //   7



8   //   Årsrapport for Politijuristenes virksomhet   //   Styreperioden 2023–2025

1   Når ble du uteksaminert (ferdig jurist)?     2   Når startet du i politiet?     3   Nåværende arbeidssted      
4   Nåværende funksjon     5   Hvor lang erfaring har du som tillitsvalgt?

5. Oversikt over hvem som har sittet i styret i Politijuristene i perioden 2023–2025

1	� 1998
2	 2008
3	� Innlandet politidistrikt
4	 Avsnittsleder
5	� Siden 1999 i Staten,  

siden 2009 i politiet

1	� 1995
2	 1997
3	� Øst politidistrikt
4	� Politiadvokat 2
5	� Cirka 20 år.

1	� 1999
2	 2014
3	 Troms politidistrikt 
4	� Politiadvokat 2
5	� 6 år.

1	� 2008
2	 2021
3	� Trøndelag politi-
	� distrikt, spesiell 

påtale
4	� Politiadvokat med 

ansvar for økosaker 
og indre/ytre miljø.

5	 Siden 2014

1	 2014
2	 2015
3	� Møre og Romsdal  

politidistrikt
4 	� Politiadvokat
5	� 9 år

1	 Våren 1998
2	 August 2002
3	 Kripos
4	� Politiadvokat 2, Retts- og påtaleavdelingen, Påtaleseksjonen, 

stedsplassert ved seksjon for organisert kriminalitet
5	� Tillitsmannsutvalget i Trygdeetatens Juristforening 2000–02. 

Nestleder i 1 år og 8 mnd. Nestleder i PJ Follo 2003–16. 
Interimsstyret i nye Øst pd 2016–18. Sentralstyremedlem  
i to år nå.

1	 2005
2	 2007
3	� Oslo politidistrikt,  

avsnitt for drap og 
alvorlige seksual
forbrytelser

4	 �Politiadvokat 2
5	� Vært tillitsvalgt  

siden 2009. Medlem  
av valgkomiteen  
nasjonalt siden 2018.

1	 2003
2	 2004
3	 Møre og Romsdal pd, Ålesund
4	� Politiadvokat 2, jobber med seksuelle  

overgrep og vold i nære relasjoner,  
samt avhørsleder

5)	� 2011 – 2017 Lokallagsleder  
i gamle Sunnmøre pd, 2012–2014 
Sentralstyret PJ,  2014–d.d  
Valgkomiteen PJ sentralt

1	� 1993
2	 1997
3	� Øst politidistrikt
4	� Avsnittsleder for alvorlig 

vold og org.krim
5	� Tillitsvalgt i flere 

perioder, sentral- 
styret siden 2016  
som frikjøpt fra 2018

1	 �Høst 2003
2	 August 2008
3	� FSI Sør-Øst 

politidistrikt
4	 �Fagleder/

politiadvokat 2
5	� Ca 8 år som 

tillitsvalgt (hadde en 
periode i gamle 
Vestfold også..)

1	 �2012
2	 2013
3	� Sør-Vest PD – FSI
4	 Politiadvokat 2
5	 8 år

1	 2014
2	 2014
3	 Øst politidistrikt
4	 Politiadvokat
5	 10 år

1	 2007
2	 2007
3	� Innlandet politidistrikt
4	 Politiadvokat 2
5	 Cirka 11 år.

1	 1999
2	 2000
3	�� Nordland politi- 

distrikt
4	�� Seksjonsleder
5	� Siden 2006, medlem 

av sentralstyret  
siden 2016

1	 2003
2	 2013
3	� PFT
4	� Juridisk  

seniorrådgiver
5	� Cirka 35 år

1	� 1998
2	 2010
3	� Vest politidistrikt
4	 Politiadvokat 2
5	 �12 års erfaring på lokalt 

og nasjonalt nivå

1	� 2001
2	 2002
3	� Sør-Vest pd, 

Haugesund
4	� Padv på FSI
5	� Flere år som 

styremedlem lokalt, 
2 år som sentral 
tillitsvalgt

Henning Klauseie  
Styremedlem og leder  

av lederutvalget

Knut Inge Stavang  
Varamedlem

Trude Kvanli  
Varamedlem

Kjetil Bruland Sørensen  
Styremedlem

Christina Sve Hagen  
Varamedlem

Nora Pedersen  
Varamedlem

Børge Enoksen  
Valgkomite

Cathrin Remøy  
Valgkomite

Marianne Børseth  
Leder

Cecilie R. Svorstøl  
Styremedlem og leder  

av forhandlingsutvalget

Sveinung Andreas 
Andersen  

Varamedlem

Ulrikke Bekkedal
Styremedlem

Julie Dalsveen  
Styremedlem

Bjarte Walla  
Styremedlem

Karina Nilsen  ble valgt inn som leder av Sivilutvalget i styret,  men fratrådte i løpet av høsten 2024.  Hennes plass har ikke blitt erstattet i løpet av styreperioden.

Malin Berg 
Ble valgt som medlem av valgkomiteen  

på landsmøtet i 2022.

Vararepresentanter har vært  
Are Skjold Frykholm og Lise Dalhaug.

Anne Lindeberg  
2. nestleder

Elisabeth Bru  
1. nestleder

Bjarte Myklebust  
Styremedlem

Valgkomiteen
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6. Politijuristene er en del av Politiakademikerne

Politijuristene sentralt, har inngått et akademikersamarbeid 
med de andre akademikerforbundene i politiet, kalt 
Politiakademikerne. Politiakademikerne er i dag et samar-
beid på sentralt nivå mellom Tekna, Nito, Econa, 
Samfunnsviterne, Psykologforeningen og Politijuristene. Vi 
disponerer i dag til sammen 5 frikjøpte stillinger i 100%, 
som bekostes av Politidirektoratet for å kunne ivareta parts-
samarbeidet og drive organisasjonsutvikling. De frikjøpte er 
fortsatt ansatt i sine opprinnelige politidistrikt eller særor-
gan, men lokal enhet får lønnsutgiftene til disse refundert 
fra Politidirektoratet.

Politijuristene disponerer  for tiden 3,4 årsverk. 

De fordeler seg nå på følgende måte: 
•	 leder av Politijuristene Marianne Børseth Steensby,  

100% (opprinnelig fra Øst politidistrikt)
•	 1. nestleder Elisabeth Bru, 80% (arbeider fortsatt 20% i  

Vest politidistrikt)
•	 2. nestleder Anne Lindeberg, (tidl. Woldmo) 100% 

(opprinnelig fra PFT)
•	 Styremedlem Kjetil Bruland Sørensen 60% (arbeider 

fortsatt 40% i Trøndelag politidistrikt) 

I en kort periode fungerte først Bjarte Myklebust som fri-
kjøpt i 40%, og Kjetil Bruland Sørensen i 20%. Bjarte 
Myklebust sa imidlertid fra seg sitt frikjøp våren 2023. I en 
kortere periode inntrådte Trude Kvanli som frikjøpt i 20% 
og Kjetil Bruland Sørensen i 40%, inntil Kjetil økte sitt 
frikjøp til 60% høsten 2024.

Andre foreninger med frikjøp i Politiakademikersamarbeidet er : 
•	 leder av Tekna i politiet, Ragnhild Sandsbraaten, 80%
•	 leder av Econa i politiet, Wenche Kristiansen Johre, 

80%

Politiakademikerne samarbeider om å forsterke og synlig-
gjøre behovet for akademisk kompetanse i politiet. Særlig er 
vi opptatt av at politiet skal rekruttere og beholde den aka-
demiske kompetansen man faktisk trenger for å kunne løse 
politiarbeidet på best mulig måte. Samfunnet blir mer kom-
plisert og spesialisert. Politiet må bli flinkere til å etterspørre 
akademisk kompetanse for å møte denne utviklingen.

Politiakademikersamarbeidet gir oss større slagkraft ved at 
vi kan møte med tre personer (fremfor en) i IDF-møter når 
det er saker som behandles etter Hovedavtalen. Hvor mange 
personer som man får lov til å stille med i forhandlings- og 
drøftingsmøtene som en hovedsammenslutning beror på 
medlemstallet, jf. Hovedavtalen §§ 14 og 37 nr. 1. Dersom 
en forening, eller foreninger under samme hovedsammen-
slutning som slår sammen sitt medlemstall til sammen 
oppnår minst 10 % av de ansatte, gir dette rett til å møte 
med tre representanter i for eksempel IDF. 

Politiet har i dag ca 19.000 ansatte. Politijuristene organise-
rer i dag 1443 ansatte og utgjør derfor alene ikke 10 % av 
de ansatte. Sammen med de øvrige akademikerforbundene 
organiserer vi derimot drøyt 2600 ansatte og således flere 
enn 10%, som gir oss rett til å møte med tre personer i 
forhandlings- og drøftingsmøter. Dette gir oss en langt ster-
kere posisjon i møter med arbeidsgiver, fordi økt represen-
tasjon gir oss anledning til å fordele arbeid og således gå 
grundigere inn i saker som er særlig relevante for våre med-
lemmer. Det kan nevnes at underlagsdokumentene til IDF 
ofte kan være på flere hundre sider i form av rapporter, sta-
tistikker, planverk etc.

Politijuristene sentralt oppfordrer alle lokale styrer å opp-
rette et Politiakademikersamarbeid der det er hensikts-
messig.

7. Utviklingen av politijuristene 
som forening

Medlemsvekst 
Politijuristene er veldig glade for at vi har hatt en sterk med-
lemsvekst i medlemsmassen de siste årene. Siden 2019 har 
medlemstallet økt med 35%. Det er vi godt fornøyde med. 
Jo flere medlemmer vi er, desto større innflytelse får vi i vårt 
forhold til arbeidsgiver.

Nytt lokallag
Det er ikke ofte vi stifter nye lokallag, men med flere nye 
jurister i PIT, har vi også fått stiftet et eget lokallag i der. 
Lokallaget i PIT består nå av nye 6 medlemmer.

Behov for ytterligere frikjøp
Politijuristene ser behov for en økning av antall frikjøp 
for bedre å kunne ivareta interessene til Politijuristene og 

Dato Kvinner Menn Totalt

01.01.2019 697 373 1070

01.04.2019 718 368 1086

01.06.2019 742 391 1133

01.07.2019 727 370 1097

01.10.2019 744 374 1118

01.01.2020 752 379 1131

01.07.2020 757 379 1136

01.10.2020 780 394 1174

15.11.2021 859 389 1248

01.01.2022 864 388 1252

01.05.2022 873 391 1264

01.09.2022 897 408 1303

01.01.2023 928 410 1338

05.01.2023 924 429 1353

09.01.2023 954 417 1371

01.01.2024 952 432 1384

05.01.2024 977 422 1399

09.01.2024 990 420 1410

01.01.2025 1013 430 1443

Utvikling av medlemsmasse i styreperioden fra 01.01.2019 til 01.01.23
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På besøk hos Stockholmspolisen.

Politiakademikernes medlemmer. Økt medlemstall og 
høy aktivitet initiert fra arbeidsgiver gir behov for ytter-
ligere frikjøp enn dagens 5 frikjøp. Med dagens begren-
sede frikjøpsressurser er det nødvendig å foreta priorite-
ringer som kan oppleves som uheldige. Med en økning i 
antall frikjøp vil det være mulig å være til stede på flere 

arenaer og løfte flere saker som er viktige for våre med-
lemmer. 

Medlemstall er ett av flere momenter som avgjør andelen fri-
kjøp. Vi følger derfor tett med på medlemsutviklingen til både 
Politijuristene og de øvrige foreningene i Politiakademikerne.

8. Forutsetning for å kunne drive godt tillitsvalgtarbeid lokalt og sentralt

En viktig forutsetning for å kunne drive godt tillitsvalgtar-
beid er bl.a å ha fått tilstrekkelig opplæring i hva tillits-
valgtarbeid innebærer. Juristforbundet tilbyr mange kurs og 
opplæringsprogrammer i tillitsvalgtarbeid. Disse er gratis å 
delta på som tillitsvalgt i Juristforbundet. 

Politijuristene ønsker å legge til rette for egen opplæring og 
utvikling av våre tillitsvalgte som et supplement til 
Juristforbundets kurs og opplæring. Politijuristene vil i 
løpet av 2025 forsøke å etablere “PJ- skolen” hvilket skal 
være et to-dagers seminar for våre nye tillitsvalgte,  tilpasset 
det å være tillitsvalgt i politiet. 

I tillegg arrangerer Politijuristene 4 lokallagsledersamlinger 
i løpet av året. Et godt rustet tillitsvalgtskorps med kompe-
tente og erfarne lokale tillitsvalgte er avgjørende for at 
Politijuristenes mål om best mulige lønns- og arbeidsvilkår 
for våre medlemmer skal oppnås. Her gis det informasjon 
om satsningsområder og det legges opp til debatt om disse.

På disse samlingene inviteres leder og nestleder av alle lokal-
lag til å delta hvor det foreleses i aktuelle temaer. Noe av det 
viktigste er at de tillitsvalgte blir kjent med hverandre på 
tvers av politidistriktene og gis anledning til å diskutere 
felles problemstillinger og dele av hverandres erfaringer.

En av disse samlingene har tidligere vært lagt til utlandet, 
for å øke samholdet i foreningen og gi oss nye perspektiver. 
I november 2023 var vi i Berlin og hadde bl.a møte med 
tysk påtalemyndighet. Siste utenlandssamling var i 

Warszawa i juni 2024. Der hadde vi møter med bl.a polsk 
politi, påtalemyndighet og domstol.

I tillegg har vi hvert år en egen styresamling. De siste styre-
samlingene har gått til Stockholm og København. 
Hensikten med disse styreturene var å samle informasjon 
om organiseringen av deres påtalemyndigheter for å bruke 
dette kunnskapsgrunnlaget inn i vår rapport om skille som 
skal legges frem og debatteres under landsmøtet i mars 
2025.

Det er viktig å nevne at det ikke er kontingenten til 
Juristforbundet som dekker samlingene men statlige 
OU-midler. (OU-midler er en forkortelse for opplærings- 
og utviklingstiltaksmidler. Partene i arbeidslivet har blitt 
enige om at kompetanseheving for tillitsvalgte er viktig. 
Derfor avsettes det årlig 0,24 prosent av lønnsmassen i 
staten til slik finansiering av opplæring for tillitsvalgte) 
Politijuristene søker og får innvilget slike søknader om OU 
midler til alle samlinger. Politijuristene hadde ellers ikke 
hatt mulighet eller midler til å arrangere slike samlinger. Vi 
er derfor svært takknemlige for denne muligheten.

Det tette samarbeidet med lokallagene gir styret viktig 
informasjon om hvilke utfordringer som finnes lokalt i de 
ulike politidistrikt og særorgan. Flere av problemstillingene 
løftes frem som egne saker  i sentralt IDF, slik at Politi
direktøren ansvarliggjøres. Informasjonen fra lokallagsle-
derne bringes også med i møtene med Riksadvokaten og 
politikerne på Stortinget. 
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Sivil samling i Bodø.

9. Sivile jurister 

I politiet arbeider det noe over tusen jurister innenfor påta-
lemyndigheten, men også noe over 400 jurister innenfor et 
svært variert nedslagsfelt. Dette er jurister innen HR, per-
sonvern, offentlige anskaffelser, våpenforvaltning, nams-
fogd, herunder tvangsfullbyrdelse og gjeldsordning, opp-
gaver knyttet opp mot forliksrådene, pass, hundesaker, 
klagesaker, IKT/tech, ledelse, utlendingsfelt osv.

De utgjør en svært uensartet gruppe innenfor medlemsmassen 
vår. Denne medlemsgruppen trenger derfor en særskilt opp-
merksomhet for å få løftet frem sine viktigste saker. Politijuristene 
har derfor siden 2018 avsatt en av de sentralt frikjøpte til hoved-
sakelig ivareta temaer som spesielt gjelder sivile. 

Vi har arbeidet i styreperioden med å skape en felles organi-
sasjonskultur og vil fortsette dette arbeidet i neste styreperi-
ode.  Politijuristene ønsker å arbeide mer aktivt på flere plan 
for å fremme de sivile medlemmenes interesser både politisk 
eksternt og internt i vår egen organisasjon. Vi ønsker flere 
sivile saker høyere opp på agendaen. 

Utvalgte saker
Hovedsaker som det arbeides med for tiden, er retningslin-
jer for sivilt ansatte for å forebygge vold og trusler som kan 
skje i forbindelse med arbeidsutøvelsen. Politijuristene 
deltar også i sivile arbeidsgrupper i POD som fremtidens 
innkreving og våpenforvaltning. 

Videre har vi startet det langsiktige arbeidet med å øke fokuset 
fra POD sin side for å erkjenne behovet for ytterligere juridisk 
kompetanse på det sivile området. Politijuristene ønsker å holde 
trykket oppe og fortsette å satse også på våre sivile medlemmer.

Av de viktigste sakene som vi har arbeidet med, utover beho-
vet for en dreining i retning av mer inkludering og søkelys på 
de sivile i vår egen organisasjon, er særlig arbeidet for å få en 
egen stillingskode (SKO) i staten (i vår HTA) som Jurist og 
seniorjurist. Vi har også arbeidet med å få mer søkelys på 
behovet for flere jurister i staten, herunder politiet. Dette har 
vi arbeidet med sammen med Juristforbundet seksjon Stat 
(JF-S). Videre har vi arbeidet for å få inn arbeidstitler i poli-
tiets lønnspolitikk. Dette er arbeid som vil fortsette også i 
neste landsmøteperiode. Vi har bidratt med foredrag ikke 
bare innad i politiet, men også hos andre statlige virksomhe-
ter og på topptillitsvalgtsamlinger i regi av JF-S.

Medlemsmøter
Vi har besøkt de aller fleste politidistrikt, særorgan og enhe-
ter og hatt dialog med våre sivile medlemmer fra sør til 
nord. (enkelte møter har vært digitale)

Samlinger for sivile tillitsvalgte
Det er også et økt fokus fra sentralt hold på å få sivile tillits-
valgte inn i politidistriktenes styrer samt deltakelse i lønns-
forhandlingene. For første gang i Politijuristenes mer enn 
100 årige historie, ble det arrangert en egen samling for 
sivile tillitsvalgte i 2019.

Våren 2024 ble det arrangert 2- dagers kick off på Bristol Hotel i 
Oslo, for etablering av sivilutvalget. Sivilutvalg består av 6 sivile 
jurister fra hele landet.  Sivilutvalget har også hatt sin egen samling 
på Lilys Country club høsten 2024. I slutten av januar 2025 ble 
det arrangert sivil samling i Bodø som tiltrakk seg rekordstor 
interesse med ca 30 deltakere. Dette er svært positivt, og viser at 
ved at organisasjonen bevisst velger å sette søkelys på de sivile så får 
vi et mer aktivt tillitsmannsapparat – og det er positivt for alle i PJ. 
Vi ønsker å fortsette med årlige samlinger for de sivile tillitsvalgte.

Sivil deltagelse
Et viktig fokusområde i perioden 2023 – 2025 har vært å 
styrke den sivile deltagelsen i egen forening. Et viktig steg i 
denne retningen var å sikre deltakelse av også sivile tillits-
valgte på lønnsforhandlingssamlingen i Trondheim høsten 
2024. Nesten alle lokallag stilte med en sivil representant på 
denne samlingen, og det ga viktige perspektiver og prinsi-
pielle diskusjoner på samlingen, noe vi mener styrker hele 
PJ. 



12   //   Årsrapport for Politijuristenes virksomhet   //   Styreperioden 2023–2025

10. Ivaretakelse av våre ledere, lederutvalg og ledersamling 

Ledermedlemmene våre er viktige for oss.

Politijuristene har derfor opprettet et eget lederutvalg som 
består av 4 ledermedlemmer, foruten lederen av Politi
juristene. Lederutvalgets hovedoppgave har vært å arrangere 
årlige ledersamlinger. I tillegg er lederutvalget en lederkanal 
for saker som ledere er opptatt av å formidle.

Politijuristene har siden 2017 avholdt egne årlige ledersam-
linger med ulike temaer som er relevante for ledere. 
Samlingene er i hovedsak for våre ledere som innehar en 
tillitsvalgtrolle. Det er en forutsetning å få kostnadene 
dekket av OU-midler, at samlingene er for ledermedlem-
mer som deltar i et lokalt styre eller i et lederutvalg. Vi gjør 
unntak for påtaleledere og politimestre som ønsker å delta. 
Deres deltagelse bekostes av Politijuristenes eget budsjett. 
Grunnen til at vi prioriterer dette, er for å opprettholde 
kontakten med våre toppledere og gi dem et nettverk på 
tvers av distrikter og ledernivåer.

Vi har hatt to ledersamlinger i Trondheim på Britannia 
Hotell i inneværende styreperiode. Begge samlingene har 
funnet sted i oktober i 2023 og 2024. Den siste samlingen 
ble utvidet til en 3- dagers samling etter deltagernes eget 
ønske.

Politijuristene har også i inneværende styreperiode opprett-
holdt en tett dialog med våre påtaleledere hvor vi deltar på 
digitale påtaleledernettverksmøter en gang i måneden. 
Dette gir oss god innsikt i påtaleledernes utfordringer samt 
at vi kan informere om prosesser som vi er en del av i 
Politidirektoratet. Særlig har det i inneværende styreperiode 
vært viktig for oss å informere om bruk og tilførsler på påta-
lebudsjettet på nasjonalt nivå.

Politimestrene er også en medlemsgruppe som vi ønsker å 
ivareta. Det var viktig for politimestrene våre at 
Politijuristene innleverte synspunkter og gav innspill til  
embetsmannshøringen. Her var det flere politimestre som 
involverte seg. Vi lyttet til politimestrenes stemmer, og for-
søkte å forsterke disse i Politijuristenes høringsinnspill. 

Vi er opptatt av lønnsutviklingen til politimestrene og 
mener at den har vært for dårlig de siste årene. 
Lederlønnsavtalen har gitt lav uttelling. Det er særlig uhel-
dig at enkelte politimestre som har det øverste totale ansva-
ret tjener mindre enn visepolitimestre som går politimester-
jour og oppnår kompensasjon for dette . Det arbeides nå fra 
vårt ståsted med å få politimestrene over på HTA slik at de 
kan sikres en bedre lønnsutvikling over tid.

Daværende assisterende politidirektør Håkon Skulstad deltok på ledersamling. Etterfølgende besøk på Justismuseet.
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11. Lønnsoppgjør og arbeidskamp 

Politijuristenes viktigste oppgave er å sørge for at våre med-
lemmer har gode lønns- og arbeidsvilkår. Et avgjørende 
virkemiddel for å oppnå dette er muligheten vi som fagfo-
rening har til å bryte forhandlinger og gå til streik. 

Lønnsoppgjøret for politietaten ble i 2023 i sin helhet gjen-
nomført på virksomhetsnivå ved at alle våre medlemmer 
fikk et lønnstillegg på 5,84%. Noe av bakgrunnen for at 
styret ønsket et slikt oppgjør var den høye prisstigningen i 
samfunnet generelt på mat, strøm, og bensin i tillegg til 
hyppige rentehevinger, gjorde det ekstra viktig å sikre at alle 
medlemmer fikk en lønnsutvikling akkurat dette året.

Politihøgskolen er angitt som et eget forhandlingsom-
råde i Hovedtariffavtalen, og var derfor ikke omfattet av 
oppgjøret i etaten for øvrig. I forhandlingene på 
Politihøgskolen i 2023 kom ikke vårt lokallag til enighet 
med arbeidsgiver og de øvrige organisasjonene da 
arbeidsgivers siste tilbud ikke ble vurdert å være godt 
nok for Politijuristenes medlemmer. 

Politijuristene Politihøgskolen brakte derfor saken inn for 
Statens Lønnsutvalg ved stevning som ble sendt lønnsutval-
get den 6. november 2023. Våre hovedanførsler var at det 
ikke var gjennomført reelle forhandlinger og at det var blitt 
gjort saksbehandlingsfeil som hadde fått betydning for 
resultatet. I tillegg mente Politijuristene Politihøgskolen at 
resultatet var urimelig for våre medlemmer. Saken ble 
behandlet i Statens Lønnsutvalg den 28. november 2023. 
Politijuristene Politihøgskolens påstand ble ikke tatt til 
følge av lønnsutvalget. Selv om Politijuristene ikke fikk 
gjennomslag for våre påstander i lønnsutvalget, var det like-
vel viktig å markere vår uenighet med forhandlingsresulta-
tet og at dette ikke var noe vårt lokallag kunne stille seg bak. 
1. nestleder Elisabeth Bru bistod vårt lokallag på 

Politihøgskolen i forhandlingene og under behandlingen av 
saken i Statens lønnsutvalg.

Våren 2024 ble det brudd i forhandlingene mellom 
Akademikerne og staten, og den første streiken på 16 år var 
et faktum. Akademikerne streiket for å forsvare tariffavtalen 
vår. I 2016 ble Akademikerne enige med staten om en 
tariffavtale som gav mulighet til å forhandle lønn gjennom 
lokale kollektive forhandlinger. Staten ønsket at alle de fire 
hovedsammenslutningene (Akademikerne, LO, YS og 
Unio) skulle ha lik tariffavtale, og at denne skulle åpne for 
sentral fordeling av lønn. Akademikerne mener at sentral 
fordeling av lønn aldri har lønt seg for Akademikernes med-
lemmer, særlig fordi dette ofte har vært oppgjør med lavt-
lønnsprofil og store kronetillegg som har ført til at høyt 
utdannede har fått dårligere lønnsutvikling over tid. 
Akademikerne var ikke villige til å akseptere en tariffavtale 
som var dårligere enn den vi hadde, og kjempet for å 
beholde den avtalen vi har hatt siden 2016.  

Lønnsoppgjøret for 2024 ble derfor utsatt grunnet streiken.  
I alt 232 medlemmer i våre lokallag i Oslo politidistrikt og 
på Kripos var tatt ut i streik. De viste en fantastisk streike-
vilje og nedla en stor innsats, blant annet ved å arrangere 
streiketog fra Grønnland politistasjon til Løvebakken uten-
for Stortinget. Våre medlemmer bidro dermed sterkt til at 
Akademikerne fikk beholde sin avtalemodell etter at saken 
ble behandlet i Rikslønnsnemnda den 7. november 2024. 
Lokale forhandlinger ble opprettholdt. Det var en viktig 
seier for oss som fagforening.

De lokale forhandlingene etter HTA 2.5.1 for 2024 ble 
fullt ut delegert ut til ytre etat i et møte mellom Politijuristene 
sentralt og Politidirektoratet. Frist for gjennomføringen av 
de lokale forhandlingene  ble satt til 15. februar 2025.

Vilde Bjerke Riber-Mohn, leder av PJ Oslo gir streikebilde i 
gave til Politijuristene sentralt.

Lokallagsleder i PJ Sør-Vest Sveinung Andreas Andersen og 
første nesteleder PJ Elisabeth Bru.
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11. Aktiviteter i styreperioden 2023–2025

I styreperioden har vi hatt;

1)	 23 styremøter, med inntil 16 deltagere. Forutsetningsvis 
har styremøtene vært fysiske møter i Oslo. Men for å spare 
penger på utgifter til fysiske styremøter har de fleste styre-
møtene i 2024 og 2025 vært digitale. 

2)	 7 lokallagsledersamlinger hvor alle lokale tillitsvalgte i 
politidistriktene og særorgan ble invitert til å delta, til 
sammen ca 35 personer. 

Samlingene ble avholdt på henholdsvis
•	 Bodø, mai 2023
•	 Bergen, august 2023
•	 Berlin, november 2023
•	 Oslo, februar 2024
•	 Warszawa, juni 2024
•	 Oslo, september 2024
•	 Trondheim, november 2025

(Alle samlingene er finansiert av statlige OU- midler.  
Ingen er bekostet av egen kontingent) 

3)	 Tre styreseminarer som har funnet sted på henholdsvis: 
•	 Gardermoen Smakfulle rom,  4-5 mai 2023, 
•	 Stockholm, 25-26 september 2023, 
•	 København, 4-5 november 2024

4) Sivile samlinger 
Det har blitt avholdt to fysiske samlinger i Oslo ( Bristol og 
Lilys)  i 2024, samt samling i Bodø i januar 2025.  
Hovedfokuset har vært å etablere et sivilutvalg med et reelt 
innhold, og derfor har det vært viktig å rekruttere inn med-
lemmer til utvalget og avholde samlinger i utvalget. 

5)	 Månedlige møter i Politiakademikerne forut for IDF 
med deltagere fra   Nito (PIT), Tekna (Kripos), Econa 
(POD), Samfunnsviterne (PU) og Psykologforeningen ( 
Barnehuset Oslo).

6)	 7 HAMU-møter (Hoved arbeids- og miljøutvalgsmøte) 
med Politidirektøren og de andre fagforeningene over 2 
dager i ulike distrikt/særorgan. Møtene har et særlig fokus 
på systematisk HMS arbeid, arbeidsbelastning, nødvendig 
verneutstyr, sikkerhetsopplæring m.m. 

•	 Trøndelag/Heimdal,10.-11. mai 2023 
•	 Nordland/Svolvær,18.-19. oktober 2023  
•	 POD,12. desember 2023 
•	 Vest/Bergen,13.-14. februar 2024 
•	 Planlagt i Agder, avlyst på grunn av streik,29.-30. mai 

2024 
•	 Øst/Eidsvoll, 9.-10. oktober 2024 
•	 Kripos,12. desember 2024 
•	 Sør Vest, 4.-5. mars 2025 

7)	 Månedlige styremøter i Juristforbundet seksjon Stat 
hvor Anne Lindeberg (tidligere Woldmo) har representert 
Politijuristene.

8)	 Flere samlinger i regi av Juristforbundets topptillits-
valgtsprogram, med deltagelse i topptillitsvalgtsamlinger i 
København og i Oslo. Også disse samlingene dekkes av 
OU- midler. Innholdet av samlingene er HA og HTA samt 
andre relevante arbeidsrettslige spørsmål. 

9)	 2 Ledersamlinger i Trondheim. Deltagerne har vært 
påtaleledere, stasjonssjefer, seksjonsledere og avsnittsledere. 
Det har vært  ca 35 deltagere på hver samling. 

Første styresamling med nytt styre i 2023.
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10)  Deltagelse på påtalemøter. I løpet av styreperioden har 
Politijuristene deltatt på påtalemøter i samtlige politidistrikt 
samt påtalemøter for Kripos, PST og Økokrim. Dette er viktig 
for oss for å opprettholde god kontakt med medlemmene. 

11)  Politijuristene har også deltatt på årsmøter og med-
lemsmøter i mange lokallag, herunder Agder, Innlandet 
(digialt) Møre og Romsdal , Vest og Sør-Vest.

12)  IDF- møter (informasjon, drøfting og forhandling) i 
POD  med Politidirektøren, HR- direktøren, styringsavde-
lingen og de andre fagforeningene, en gang i mnd. Viktige 
saker i styreperioden har bl.a vært; 

•	 Overvåkning av påtalebudsjettets tildelinger og forbruk 
måned for måned.  

•	 Gradssystemet, og fremtidig utforming av dette. Bla for 
å kunne sikre et bærekraftig karrieresystem. 

•	 Sentral våpenforvaltning
•	 Tertialrapporteringen fra POD til Justisdepartementet 

– Vi har etterspurt en oversikt i rapporten som viser 
korrelasjonen mellom antall avgjorte påtaleavgjørelser 
sammenholdt med bemanningen. Vi mener dette har en 
klar sammenheng som må synliggjøres. Vi har fått til-
sagn av POD om at dette kommer til å bli synliggjort i 
fremtidige rapporteringer.

•	 Utlysningstekster av lederstillinger utenfor påtalesporet 
hvor vi har et særlig fokus på å fremme at juridisk kom-
petanse er relevant for stillingen. 

13)  Møter med Justisminister Emilie Enger Mehl og flere 
statssekretærer i Justisdepartementet. 

14)  Deltagelse på 7 høringer i Stortingets justiskomité 
blant annet om opptrappingsplan mot vold og overgrep, 
Partnerdrapskommisjonen, ungdomskriminalitet, inndrag-
ning, Totalberedskapsmeldingen foruten høringene om 
statsbudsjettet høsten 2023 og 2024.

15)  Flere politiske møter med rådgivere og politiske tals-
personer innenfor justisfeltet for de ulike politiske partiene 
herunder, Arbeiderpartiet, Høyre, Fremskrittspartiet, 
Venstre og Sosialistisk Venstreparti.

16) Deltagelse i debatt om seksuelle overgrep for kvinner 
på Rebel i 2024, holdt foredrag på kvinnedagen i regi av 
Juristforbundet i 2024, innlegg på samling for jusstudenter 
i januar 2025, deltatt i Ettersnakk etter teaterforestillingen 
Prima Facie, som handler om voldtekt i januar 2025.

Møte med Senterpartiet.

Møte med SV. Kjetil og Marianne på vei til høring i justiskomiteen.

Møte med Høyre.

Påtalemøte for Oslo og Øst Politidistrikt på Sundvolden. 
Tidligere leder i PJ Oslo Ulrikke Bekkedal, leder av PJ 
Marianne Børseth Steensby og tidligere leder av PJ Øst 
Yvonne Schilling.
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17)  Deltagelse på Arendalsuka i 2023 og 2024.

18)  Flere særmøter på ulike nivåer i POD om økonomi, og  
forslaget til fremtidig gradssystem. 

19) Møter med Riksadvokaten om skille, bemanning, 
mulighet for etterlevelse av rundskriv, fordelene med eget 
budsjett, behov for grunnutdanning mm.

20)  Møter med ledelsen ved PHS om grunnutdanningen 
for nye påtalejurister.

21)  Deltagelse i referansegruppe om kultur og ledelse i 
politiet initiert av DFØ. Arbeidet ledet ut i en rapport 
publisert 1. februar 2024. «Kultur og ledelse i politiet. En 
statusbeskrivelse» 

22) Flere særmøter med Hovedverneombudet vedrørende 
utfordringer med HMS og mulige forbedringer av HMS-
regelverket 

Erna Solberg og Anne Lindeberg på Arendalsuka.

23) Forhandlinger om ny ATB-avtale og flere andre sær-
avtaler.

24) Deltagelse i ATB- utvalget 

25) Forhandlinger om overordnet lønnspolitikk for etaten

26) Forhandlinger om nytt personalreglement for etaten

27) Frokostseminar om organisert kriminalitet i septem-
ber 2024

27)  Innlegg fra Politijuristene i Tidsskrift for strafferett 
(TfS) desember 2024 vedrørende; Makten innad i politiet. 
Kryssende myndighetsområder mellom politi og påtale-
myndighet. Manglende kapasitet til etterlevelse.

Listen er ikke uttømmende.
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innlegg til justiskomiteen har det derfor vært viktig å 
påpeke konsekvensene av ulike politiske forslag. Forslagene 
til lovendring kan være gode, men det er viktig at det er 
kapasitet til etterlevelse.

Vi har blant annet deltatt på disse høringene i tillegg til 
høringene om statsbudsjettet hver høst.

•	 7.november 2023 deltok Politijuristene i høringen om 
Prop. 139 L (2022-2023) Endringer i konfliktrådsloven, 
straffeloven og straffeprosessloven mv. (strafferettslige 
reaksjoner for ungdom og varetekt med elektronisk kon-
troll),Dokument 8:7 S (2023-2024) Representantforslag 
om tiltak for bekjempelse av ungdoms- og gjengkrimi-
nalitet,Dokument 8:13 S (2023-2024) Representant
forslag om å forebygge og bekjempe organisert krimina-
litet.

•	 30. januar 2024 Prop. 36 S (2023-2024) Opptrappings
plan mot vold og overgrep mot barn og vold i nære 
relasjoner (2024-2028)

•	 10.desember 2024 Dokument 8:7 S (2024-2025) 
Representantforslag om en forsterket kamp mot ung-
domskriminalitet og Dokument 8:10 S (2024-2025) 
Representantforslag om å bekjempe ungdoms- og gjeng-
kriminalitet og ta tryggheten tilbake.

•	 14.januar 2025  Prop. 30 L (2024-2025) Lov om Statens 
kommisjon for partnerdrap.

•	 13.februar 2025 Meld. St. 9 (2024-2025) Totalbered
skapsmeldingen - Forberedt på kriser og krig. 

12. Fokus på interessepolitisk arbeid

Høring i Stortinget.

God kommunikasjon med politikerne for å dele vår virkelig-
hetsbeskrivelse, er viktig for å kunne få gjennomslag for 
viktige politiske saker i Stortinget. Vi har derfor lagt vekt på 
å ha særmøter med ulike politiske partier hver vår og høst. 
Politijuristene opplever at politikerne er tilgjengelige og 
oppriktig interesserte i å lytte til våre budskap som vi bringer 
inn i møtene. Vi overbringer i møtene informasjon, data-
grunnlag og statistikk for at politikerne skal ha evnen til å 
treffe gode beslutninger. Vårt største gjennomslag for økt 
bevilgning oppnådde vi ved å få en ekstrabevilgning på 80 
millioner til påtalekapittelet 4.4.3. på revidert nasjonalbud-
sjett (RNB) sommeren 2024. Uten denne tilleggsbevilgnin-
gen hadde påtalemyndigheten vært nødt til å nedbemanne.

Når statsbudsjettet legges frem hver høst i oktober, har 
Politijuristene de seneste årene alltid prioritert å delta i bud-
sjetthøringen til Justiskomiteen i Stortinget. 

Etter 2023 har Politijuristene hatt et enda større fokus på å 
jobbe interessepolitisk. Hvilken politikk som utformes har 
interesse for oss? Det innebærer at vi har prioritert å delta på 
alle høringer i justiskomiteen hvor det har vært relevant for 
Politijuristene å legge frem vårt syn. Høringene som er 
nevnt nedenfor, angår alle på en eller annen måte vårt 
arbeidsområde i politiet. Det er viktig for Politijuristene å 
jevnlig informere politikerne om vårt arbeid og vårt utfor-
dringsbilde. Vi kan ikke ta det for gitt at politikerne er like 
godt orientert om alle virksomhetsområder i politiet, hvor 
skoen trykker mest og hvor det bør settes inn tiltak. I våre 
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HJEM

Ber kommisjon også om å granskedrapsforsøk 
Politijuristene mener partnerdrapskommisjonen også bør granske forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre

nære relasjoner.

Publisert:  14.01.2025 / Oppdatert:  14.01.2025 14:42Dette kom fram under Justiskomiteens høring av «Lov om Statens kommisjon
for partnerdrap» på Stortinget tirsdag. Leder av påtalejuristenes fagforening
Politijuristene, Marianne Børseth Steensby, fremsatte forslaget. - Politijuristene er av den oppfatning av at parnerdrapskommisjonens mandat

bør utvides til å også omfatte forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre nære
relasjoner. Sakene er i utgangspunktet like alvorlige og ofte er det tilfeldigheter
som gjør at fornærmede ikke dør, sa Børseth Steensby. 
Hvert fjerde drap begås av nære- Partnerdrapskommisjonen ble nedsatt 6. september 2024 for å undersøke

partnerdrapssaker og lære av feil og forbedre forebyggende arbeid.Kommisjonen er permanent og skal gå igjennom hva som gikk og går galt i
partnerdrapssakene. I svært mange partnerdrapssaker har offeret eller andre
vært i kontakt med offentlige tjenester før drapet. Om lag hvert fjerde drap i
Norge blitt begått enten av offerets ektefelle, samboer eller kjæreste. I syv av ti
partnerdrap er det registrert voldshendelser før drapet.

Forslagene til den nye loven som nå er til behandling i Justiskomiteen, skal
tilrettelegge for partnerskapskommisjonens organisering og oppgaver, som
blant annet gir kommisjonen tilgang til taushetsbelagt informasjon.
Justiskomiteen har frist til 18. februar med å gi sin innstilling. 
- Overlevende kan fortelle Politijuristene, som er organisert i Norges Juristforbund, roste regjeringen for

opprettelsen av kommisjonen, men mener det kan være svært mye viktig
informasjon å få for kommisjonen dersom den også undersøker drapsforsøk i
nære relasjoner. 

- Forklaringene fra de overlevende vil her være spesielt viktig i forhold til å forstå
hva som kan ha vært den utløsende faktoren for handlingen. Man vil også kunne
få informasjon om hvorfor de ikke har oppsøkt hjelp eller eventuelt ikke fått den
hjelpen de har bedt om. Ikke minst er det viktig å forstå hvordan de overlevende
bør beskyttes i fremtiden. Det er jo nettopp dette partnerdrapskommisjonen bør
gi eksempler på, sa Børseth Steensby til Justiskomiteen.

Hun la til at det kan være flere mulige måter å få informasjon på for
kommisjonen.

- I tillegg bør politidistriktene ha anledning til å sende inn saker til kommisjonen
som de opplever som aktuelle for læring, og som kan avdekke feil eller mangler i
politiet og samarbeidende aktører. Sakene kan inneholde verdifull informasjon
som man ellers kan gå glipp av, sa Børseth Steensby.

Politijuristenes forslag vekket interesse blant flere av komiteens medlemmer,
som ba om utdypende informasjon, blant annet om hvor mange drapsforsøk som
begås i nære relasjoner. Noe Politijuristene vil gi et skriftlig svar på til
Justiskomiteen. 
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13. Media

Politijuristene har i den siste styreperioden prioritert å delta 
i samfunnsdebatten ved å forfatte ulike kronikker og kom-
mentarer. Vi var veldig godt fornøyd med å få inn et opp-
slag i VG i desember 2024 som handlet om at den  lave 
oppklaringsprosenten fungerer som en gavepakke til de 
kriminelle. Vi har også kommentert ulike oppslag på NRK 
og fått inn flere kommentarer i Rett 24 Videre er vi jevnlig 
i kontakt med de største avisredaksjonene, NRK, Rett 24,  
Juristen og Politiforum for å få inn ulike artikler. 

Annonsere Ledige stillinger Nytt om navn Søk 🔍🔍 Meny 

(Foto: Thomas Fure/NTB)

Gass- og brems-budsjettering setter voldsutsatte i fare
Med sin uforståelige prioritering halverer regjeringen satsingen på omvendt voldsalarm. Er det

ikke lenger like viktig å forebygge voldshendelser og hindre liv i å gå tapt i 2025?

17. oktober 2024 kl. 11:54

Påtalemyndigheten i politiet Lkk i juni i år, en ekstra tildeling på 80 millioner kroner i

revidert nasjonalbudsjett, blant annet for å håndtere et hurtigspor for omvendt
voldsalarm. Dette skal beskytte alle voldsutsatte. De Peste av disse sakene gjelder

kvinner og barn.

Det var derfor med stor overraskelse at Politijuristene i Juristforbundet kunne lese at

regjeringen nå har valgt å halvere satsingen fra 80 til 40 millioner i statsbudsjettet for

2025. Hva er årsaken til dette? Det er ikke forventet at det vil bli færre volds- og
trusselutsatte neste år. Hvorfor skal det bare satses på voldsutsatte i 2024? Dette

henger ikke sammen. 

Voldsutsatte fortjener bedreSatsingen halveres bare 3 måneder etter at den ble lansert. Hva er det regjeringen

holder på med? Kortere perspektiver går det nesten ikke an å ha. Regjeringen bevilger

og halverer, i løpet av noen få måneder. Det blir helt umulig å drive med strategisk

planlegging med slike jojo-budsjetter.
Å satse på en forsvarlig bemannet påtalemyndighet i politiet, for å forebygge
voldshendelser ved hjelp av omvendt voldsalarm, er et sterkt forebyggende tiltak for å

hindre at liv går tapt. De voldsutsatte fortjener bedre enn en halvhjertet satsing mot

vold i nære relasjoner. I tillegg vil en investering i påtalemyndigheten gjøre at
straffesakene blir behandlet raskere. Det er en stor fordel for de fornærmede at de

raskt skal kunne komme videre i livet. 

Regjeringen legger opp til bremsPolitijuristene er veldig fornøyd med at påtalemyndigheten i politiet endelig Lkk et

eget påtalebudsjett i 2023. Det viser kostnadsbildet for driften. En økt satsing på

bemanning betyr Pere avgjorte straffesaker. Det gjør at politikerne helt konkret kan se

hva man får igjen for investeringen. Dette er ikke politisk innblanding i styring av
politiet, dette er rett og slett transparente investeringer som gir forutsigbare
resultater.

Når påtalemyndigheten blir pålagt nye oppgaver og straffesaksmengden øker, er det

viktig at ressurser til Pere ansatte følger med. Alternativet er at politiet blir et
henleggelsesmaskineri.

Regjeringen gav gass i form av økte ressurser i 2024, men regjeringen legger nå opp

til en brems ved at tildelingene reduseres i statsbudsjettet for 2025. Det betyr at

innbyggerne igjen vil måtte vente lenger før straffesakene endelig kan avgjøres.Kronisk underbemanningDersom man samlet sett ser på ressurser gitt til påtalemyndigheten i 2024 og
sammenlikner det med statsbudsjettet for 2025, er økningen kun på 0,7%. Det betyr,

dessverre for innbyggerne, en nedbemanning av påtalemyndigheten i politiet fordi

økningen er for liten til å Lnansiere årets lønns- og prisvekst Neste år vil dagens bemanning av politiadvokater koste 1,8 mrd. kroner. I regjeringens

forslag til statsbudsjettet er påtalebudsjettet for neste år på 1,643 mrd. Et
påtalebudsjett på 2 milliarder hadde gitt rom for 100 Pere politiadvokater enn i dag.

Det hadde bidratt til en stor effektivisering av straffesaksbehandlingen. Nå går det

mot nedbemanning fra 2024 til 2025. Gass- og brems budsjettering viser behovet for

at påtalemyndigheten i politiet, og hele justissektoren må inkluderes i en langtidsplan

for politiet for å sørge for en effektiv straffesakskjede i alle ledd.Uten de 80 millionene som ble gitt i RNB blir det hardere prioriteringer neste år, også

for saker som gjelder omvendt voldsalarm.
Politijuristene er derfor ikke fornøyde med størrelsen på påtalebudsjettet for 2025.

Men de som har minst grunn til å være fornøyde, er innbyggerne, som burde kunne

forvente en mer effektiv påtalemyndighet i politiet enn det regjeringen legger opp til.   @

Stilling Ledig
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ANNONSE

Lenge har jeg visst at Oslo politidistrikt kan komme til å bli hardt rammet av streik,

men jeg har ikke visst hvilke ansatte som vil bli tatt ut. Jeg har skjønt at streiken kan

komme til å påvirke barna og meg, selv om jeg ikke vet hvordan eller i hvilket omfang.

Denne usikkerheten og utryggheten har vært vond å bære, og det har ført til at jeg igjen

har fått det som kalles traumeaktivering.

Det er ikke rart at kroppen min reagerer på kjennskap

om en mulig omfattende politistreik. Jeg har lenge

tenkt at jeg burde ta kontakt med politiet for å fortelle

om fortsettelsesvold. Hovedgrunnen til at jeg i så lang

tid ikke har fått det til; jeg er redd for at det skal gjøre

vår situasjon enda farligere, blant annet på grunn av

kapasitetsutfordringene i politiet. 

Nå viser det seg at min frykt har vært høyst reell. Den

har ikke vært ubegrunnet. Lønnsoppgjøret i politiet

bekrefter det jeg har kjent på: Det går ikke an å stole

på at politiet i sin helhet fungerer operativt når man

trenger det. 

Ble hindret av min voldsutøver

Jeg blir rett og slett sint på meg selv for at jeg i det hele tatt har tenkt tanken på at det

kan være klokt å ta kontakt med politiet.

Streiken viser at det når som helst kan oppstå en situasjon som gjør at slik kontakt i

stedet blir farlig på grunn av manglende kontinuitet og dekning i politiets arbeid. Min

voldsutøver vil jo ikke at jeg skal si fra om det vi blir utsatt for. 

Det er et betydelig gap mellom antall mennesker som oppgir å ha vært utsatt for vold

og antallet som kontakter politi og helsevesenet om vold.

For min del skyldtes fravær av slik kontakt først at jeg ble hindret av min voldsutøver,

men jeg har etter hvert også vært redd for å ikke bli trodd, bli tatt på alvor og for å få

enda mer traumeaktivering. Min største frykt er at en vond og vanskelig situasjon blir

enda verre ved slik kontakt.

Jeg er ikke alene
Jeg er ikke alene om å ha slik frykt på grunn av svikten og den manglende

forutsigbarheten i systemet. På denne måten kan risikoen for en omfattende politistreik

i seg selv ha en langsiktig, negativ effekt på voldsutsattes mulighet til å klare å ta

kontakt med politi og helsevesen, og utgjør dermed en betydelig fare for liv og helse.

Et av de viktigste tiltakene for å hindre ny vold, inkludert drap, er rask og god

etterforskning. Når så mange politijurister kan komme til å streike får det selvfølgelig

konsekvenser for oss voldsutsatte som har behov for at sakene våre blir tatt på alvor, at

etterforskning i det hele tatt blir initiert og saken snarest ferdig etterforsket og ført for

retten.

Politijuristene avgjør vesentlige forhold i den enkelte sak; om etterforskningsskritt i det

hele tatt skal bli foretatt eller om saken skal henlegges, hvilke prioriteringer som skal

gjøres underveis og om en sak skal tas til retten eller ikke.

Når politijurister ikke er på jobb, øker sannsynligheten for at våre voldsutøvere og

andre lovbrytere går fri. 

 Jeg er bekymret
Ingen andre enn politijuristen kan endre et vedtak som er fattet. En politijurist i streik

kan ikke omgjøre et vedtak som allerede er fattet. Hvis politijuristen for eksempel ved

en feil har henlagt en sak, vil den sannsynligvis ikke bli gjenåpnet så lenge streiken

varer.

Jeg er bekymret for at disse sakene ikke vil få en forsvarlig vurdering og bli tatt opp igjen

når streiken er over. Det fremstår mer sannsynlig at de vil drukne i arbeidsmengden

som hoper seg opp.

Opphold og avbrudd i etterforskning kan føre til at viktige bevis går tapt. Det kan føre til

at vitner glemmer, fortrenger eller blir utsatt for påvirkning, et vakuum våre

voldsutøvere kan utnytte. 

Streiken kan komme til å påvirke rettslige prosesser også. Politiansatte og andre

fagpersoner som skal vitne i rettssaker har fortsatt en lovpålagt plikt til å vitne i retten,

selv om de er i streik.

De kan derimot ikke gå inn i sitt eget arbeidsmateriale så lenge de er i streik, og

aktoratet kan ikke ha forberedende samtaler med dem før rettssak. Streikende

politiansatte kan heller ikke bruke tid på forberedelser til sitt vitnemål.

Kanskje blir noen av disse sakene utsatt, noe som vil føre til at andre saker kommer

enda lenger bak i rettskøen. Med svekket vitneførsel øker sannsynligheten for at

voldsutøvere og kriminelle kan gå helt eller delvis fri om sakene blir for dårlig

underbygget i retten, eller de kan få strafferabatt om sakene deres trekker ut i tid. 

Får alvorlige følger
Tiden en etterforskning og eventuell rettsprosess tar er ikke uvesentlig for oss

voldsutsatte. Forlengede juridiske prosesser får alvorlige følger.

Voldsspiraler kan lettere fortsette, og vi kan få økt traumeaktivering eller -reaktivering

som følge av belastningen utsatt etterforskning gir. For enkelte kan det for eksempel

føre til alvorlige traumereaksjoner som gjenopplivning av traumene.

Reaksjonene kan bli så sterke at det er som om overgrepene skjer igjen. Det er også

risiko for utvikling av nye traumerelaterte tilstander som følge av merbelastningen

uforutsigbarheten i politiet skaper. 

 Traumebehandling
Mange behandlere mener det er nødvendig med nok stabilitet for å gjennomføre

traumebehandling av sine pasienter. Traumebehandling avventes derfor som oftest til

eventuelle straffesaker er ferdig etterforsket og ferdig behandlet i rettssystemet (om de

kommer så langt).

Tilsvarende gjelder barnefordelingssaker med voldsutøver. Uten verktøyene

traumebehandling gir, kan ulike reaksjoner bli drivere for nye traumerelaterte

tilstander, somatiske og psykiske.

Det er ulovlig å sette en person i en situasjon med et slikt nivå av smerter og plager

med den hensikt å fremskaffe informasjon. Den riktige terminologien ville da vært

tortur… Hvorfor er det da så utbredt akseptert at man kan hensette oss voldsutsatte

med denne typen merbelastninger?

Har ikke fått forsikringer
Forebyggende og avdekkende arbeid er komplekst, og innebærer et viktig samspill

mellom ulike avdelinger i politiet. Når det blir enda større kapasitetsutfordringer på

etterforskningssiden, får det også følger for andre instanser i politiet som skal jobbe

forebyggende.

Jeg er bekymret for at psykologer, tannleger og leger, som har vesentlige roller i det

tverrfaglige oppfølgingsarbeidet til RISK (forebyggende avdeling i Oslo-politiet som skal

hindre vold, inkludert drap) også blir tatt ut i streik. Jeg har ikke fått noen forsikring om

at det ikke vil skje.

Streiken sammenfaller i tid med flere utfordringer som rammer voldsutsatte mest. Den

viktige RISK-modellen er planlagt rullet ut i hele landet innen 2028, og Oslo Politidistrikt

har hatt en vesentlig rolle i utviklingen av den.

Vil denne planen nå kunne bli forsinket, fordi nøkkelpersoner kan bli tatt ut i streik? Hva

med arbeidet med den såkalte samtykkeloven og krisesenterlova? Blir dette viktige

arbeidet forsinket, vil preventive og beskyttende virkninger av endringene også komme

senere. 

Fare for liv og helse
Å streike er en lovfestet rett jeg har stor respekt for, men i enhver arbeidskonflikt har

partene ansvaret for at konflikten ikke går utover liv eller helse til 3. personer. Det gjør

meg bekymret når ingen sentrale instanser ytrer noen bekymring for 3. parts liv og

helse, heller ikke partene i arbeidskonflikten.

Statens Helsetilsyn har ansvaret for å vurdere om arbeidskonflikter kan medføre fare

for liv og helse, og skal sende konsekvensvurderinger direkte til Statsforvalteren i det

enkelte fylke, men det er ikke åpenhet om vurderinger er gjort og eventuelt hvilke. Det

trygger ikke meg.

Når det nå ropes ut at samfunnets viktigste voktere ikke skal på jobb, er det naivt å tro

at det ikke vil få følger for liv og helse. Traumeaktivering betyr redusert helse og

funksjon, det kan være mareritt, gjenopplivninger av traumer, indre uro, anspenthet,

smertefull muskulatur, prikking, nummenhet, blokkering av tanker, følelser og

manglende kontroll over kroppsdeler.

Det kan bli alvorlige somatiske og psykiske tilstander som kan være svært smertefulle. I

sin verste konsekvens fører traumeaktivering til vold, inkludert drap og selvdrap.

Et hån
Jeg er heldig og har såkalt lettere aktivering. Jeg får til mye, bare det ikke handler om

det jeg selv har vært utsatt for. Det blir like fullt alvorlig, for det betyr at jeg ikke klarer å

gjøre alt jeg må, noe som utnyttes fullt ut av min voldsutøver.

Å hevde at denne streiken ikke er til fare for liv og helse er et direkte hån mot både

voldsutsatte og politiansatte. De negative effektene på helsen min kom jo allerede da

jeg fikk kjennskap til at det kunne bli streik, før streiken var et faktum.

Jeg gjør hva jeg kan for å motvirke dette, men det er grenser for hva vi voldsutsatte kan

få til på egen hånd og ikke alle har tilgang til de samme økonomiske ressursene som jeg

er heldig å ha. 

Jeg har sympati for kravene til de streikende, men streiken utgjør vesentlig fare for liv

og helse. Staten, Stortinget og justisminister Emilie Enger Mehl bærer det øverste

ansvaret for å hindre dette.
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Lenge har jeg visst at Oslo politidistrikt kan komme til å bli hardt rammet av streik,

men jeg har ikke visst hvilke ansatte som vil bli tatt ut. Jeg har skjønt at streiken kan

komme til å påvirke barna og meg, selv om jeg ikke vet hvordan eller i hvilket omfang.

Denne usikkerheten og utryggheten har vært vond å bære, og det har ført til at jeg igjen

har fått det som kalles traumeaktivering.

Det er ikke rart at kroppen min reagerer på kjennskap

om en mulig omfattende politistreik. Jeg har lenge

tenkt at jeg burde ta kontakt med politiet for å fortelle

om fortsettelsesvold. Hovedgrunnen til at jeg i så lang

tid ikke har fått det til; jeg er redd for at det skal gjøre

vår situasjon enda farligere, blant annet på grunn av

kapasitetsutfordringene i politiet. 

Nå viser det seg at min frykt har vært høyst reell. Den

har ikke vært ubegrunnet. Lønnsoppgjøret i politiet

bekrefter det jeg har kjent på: Det går ikke an å stole

på at politiet i sin helhet fungerer operativt når man

trenger det. 

Ble hindret av min voldsutøver

Jeg blir rett og slett sint på meg selv for at jeg i det hele tatt har tenkt tanken på at det

kan være klokt å ta kontakt med politiet.

Streiken viser at det når som helst kan oppstå en situasjon som gjør at slik kontakt i

stedet blir farlig på grunn av manglende kontinuitet og dekning i politiets arbeid. Min

voldsutøver vil jo ikke at jeg skal si fra om det vi blir utsatt for. 

Det er et betydelig gap mellom antall mennesker som oppgir å ha vært utsatt for vold

og antallet som kontakter politi og helsevesenet om vold.

For min del skyldtes fravær av slik kontakt først at jeg ble hindret av min voldsutøver,

men jeg har etter hvert også vært redd for å ikke bli trodd, bli tatt på alvor og for å få

enda mer traumeaktivering. Min største frykt er at en vond og vanskelig situasjon blir

enda verre ved slik kontakt.

Jeg er ikke alene
Jeg er ikke alene om å ha slik frykt på grunn av svikten og den manglende

forutsigbarheten i systemet. På denne måten kan risikoen for en omfattende politistreik

i seg selv ha en langsiktig, negativ effekt på voldsutsattes mulighet til å klare å ta

kontakt med politi og helsevesen, og utgjør dermed en betydelig fare for liv og helse.

Et av de viktigste tiltakene for å hindre ny vold, inkludert drap, er rask og god

etterforskning. Når så mange politijurister kan komme til å streike får det selvfølgelig

konsekvenser for oss voldsutsatte som har behov for at sakene våre blir tatt på alvor, at

etterforskning i det hele tatt blir initiert og saken snarest ferdig etterforsket og ført for

retten.

Politijuristene avgjør vesentlige forhold i den enkelte sak; om etterforskningsskritt i det

hele tatt skal bli foretatt eller om saken skal henlegges, hvilke prioriteringer som skal

gjøres underveis og om en sak skal tas til retten eller ikke.

Når politijurister ikke er på jobb, øker sannsynligheten for at våre voldsutøvere og

andre lovbrytere går fri. 

 Jeg er bekymret
Ingen andre enn politijuristen kan endre et vedtak som er fattet. En politijurist i streik

kan ikke omgjøre et vedtak som allerede er fattet. Hvis politijuristen for eksempel ved

en feil har henlagt en sak, vil den sannsynligvis ikke bli gjenåpnet så lenge streiken

varer.

Jeg er bekymret for at disse sakene ikke vil få en forsvarlig vurdering og bli tatt opp igjen

når streiken er over. Det fremstår mer sannsynlig at de vil drukne i arbeidsmengden

som hoper seg opp.

Opphold og avbrudd i etterforskning kan føre til at viktige bevis går tapt. Det kan føre til

at vitner glemmer, fortrenger eller blir utsatt for påvirkning, et vakuum våre

voldsutøvere kan utnytte. 

Streiken kan komme til å påvirke rettslige prosesser også. Politiansatte og andre

fagpersoner som skal vitne i rettssaker har fortsatt en lovpålagt plikt til å vitne i retten,

selv om de er i streik.

De kan derimot ikke gå inn i sitt eget arbeidsmateriale så lenge de er i streik, og

aktoratet kan ikke ha forberedende samtaler med dem før rettssak. Streikende

politiansatte kan heller ikke bruke tid på forberedelser til sitt vitnemål.

Kanskje blir noen av disse sakene utsatt, noe som vil føre til at andre saker kommer

enda lenger bak i rettskøen. Med svekket vitneførsel øker sannsynligheten for at

voldsutøvere og kriminelle kan gå helt eller delvis fri om sakene blir for dårlig

underbygget i retten, eller de kan få strafferabatt om sakene deres trekker ut i tid. 

Får alvorlige følger
Tiden en etterforskning og eventuell rettsprosess tar er ikke uvesentlig for oss

voldsutsatte. Forlengede juridiske prosesser får alvorlige følger.

Voldsspiraler kan lettere fortsette, og vi kan få økt traumeaktivering eller -reaktivering

som følge av belastningen utsatt etterforskning gir. For enkelte kan det for eksempel

føre til alvorlige traumereaksjoner som gjenopplivning av traumene.

Reaksjonene kan bli så sterke at det er som om overgrepene skjer igjen. Det er også

risiko for utvikling av nye traumerelaterte tilstander som følge av merbelastningen

uforutsigbarheten i politiet skaper. 

 Traumebehandling
Mange behandlere mener det er nødvendig med nok stabilitet for å gjennomføre

traumebehandling av sine pasienter. Traumebehandling avventes derfor som oftest til

eventuelle straffesaker er ferdig etterforsket og ferdig behandlet i rettssystemet (om de

kommer så langt).

Tilsvarende gjelder barnefordelingssaker med voldsutøver. Uten verktøyene

traumebehandling gir, kan ulike reaksjoner bli drivere for nye traumerelaterte

tilstander, somatiske og psykiske.

Det er ulovlig å sette en person i en situasjon med et slikt nivå av smerter og plager

med den hensikt å fremskaffe informasjon. Den riktige terminologien ville da vært

tortur… Hvorfor er det da så utbredt akseptert at man kan hensette oss voldsutsatte

med denne typen merbelastninger?

Har ikke fått forsikringer
Forebyggende og avdekkende arbeid er komplekst, og innebærer et viktig samspill

mellom ulike avdelinger i politiet. Når det blir enda større kapasitetsutfordringer på

etterforskningssiden, får det også følger for andre instanser i politiet som skal jobbe

forebyggende.

Jeg er bekymret for at psykologer, tannleger og leger, som har vesentlige roller i det

tverrfaglige oppfølgingsarbeidet til RISK (forebyggende avdeling i Oslo-politiet som skal

hindre vold, inkludert drap) også blir tatt ut i streik. Jeg har ikke fått noen forsikring om

at det ikke vil skje.

Streiken sammenfaller i tid med flere utfordringer som rammer voldsutsatte mest. Den

viktige RISK-modellen er planlagt rullet ut i hele landet innen 2028, og Oslo Politidistrikt

har hatt en vesentlig rolle i utviklingen av den.

Vil denne planen nå kunne bli forsinket, fordi nøkkelpersoner kan bli tatt ut i streik? Hva

med arbeidet med den såkalte samtykkeloven og krisesenterlova? Blir dette viktige

arbeidet forsinket, vil preventive og beskyttende virkninger av endringene også komme

senere. 

Fare for liv og helse
Å streike er en lovfestet rett jeg har stor respekt for, men i enhver arbeidskonflikt har

partene ansvaret for at konflikten ikke går utover liv eller helse til 3. personer. Det gjør

meg bekymret når ingen sentrale instanser ytrer noen bekymring for 3. parts liv og

helse, heller ikke partene i arbeidskonflikten.

Statens Helsetilsyn har ansvaret for å vurdere om arbeidskonflikter kan medføre fare

for liv og helse, og skal sende konsekvensvurderinger direkte til Statsforvalteren i det

enkelte fylke, men det er ikke åpenhet om vurderinger er gjort og eventuelt hvilke. Det

trygger ikke meg.

Når det nå ropes ut at samfunnets viktigste voktere ikke skal på jobb, er det naivt å tro

at det ikke vil få følger for liv og helse. Traumeaktivering betyr redusert helse og

funksjon, det kan være mareritt, gjenopplivninger av traumer, indre uro, anspenthet,

smertefull muskulatur, prikking, nummenhet, blokkering av tanker, følelser og

manglende kontroll over kroppsdeler.

Det kan bli alvorlige somatiske og psykiske tilstander som kan være svært smertefulle. I

sin verste konsekvens fører traumeaktivering til vold, inkludert drap og selvdrap.

Et hån
Jeg er heldig og har såkalt lettere aktivering. Jeg får til mye, bare det ikke handler om

det jeg selv har vært utsatt for. Det blir like fullt alvorlig, for det betyr at jeg ikke klarer å

gjøre alt jeg må, noe som utnyttes fullt ut av min voldsutøver.

Å hevde at denne streiken ikke er til fare for liv og helse er et direkte hån mot både

voldsutsatte og politiansatte. De negative effektene på helsen min kom jo allerede da

jeg fikk kjennskap til at det kunne bli streik, før streiken var et faktum.

Jeg gjør hva jeg kan for å motvirke dette, men det er grenser for hva vi voldsutsatte kan

få til på egen hånd og ikke alle har tilgang til de samme økonomiske ressursene som jeg

er heldig å ha. 

Jeg har sympati for kravene til de streikende, men streiken utgjør vesentlig fare for liv

og helse. Staten, Stortinget og justisminister Emilie Enger Mehl bærer det øverste

ansvaret for å hindre dette.
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Slik får du kontroll på varelageret
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Marianne Børseth Steensby, er leder i foreningen Politijuristene i Juristforbundet. Hun har selv flere år erfaring som politiadvokat. Foto:
Tore Letvik/Juristen

Politijuristene: – Vi er ie
ressurssatt i forhold til
sasmengden

Lytt til saken • " minutter

Sigve Bolstad er statssekretær i Justisdepartementet. Foto: Justis- og
beredskapsdepartementet / Justis- og beredskapsdepartementet

Leder i Ap Jonas Gahr Støre t.v. og leder i Sp Trygve Slagsvold Vedum legger fram
regjeringsplattformen ved Hurdalsjøen hotell i 2021. Her ble partiene enige om hvordan…
de skulle samarbeide, blant annet. Foto: Torstein Bøe / NTB
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Juristene i politiet opplever at de får stadig flere saer, samtidig som de blir
færre ansatte.

Intisaar Ali

Torsdag 12. desember 202X kl. 1YZ0[

nuser en av de vanligste
mytene innen trening

ANNONSØRINNHOLD
 

Kortversjonen

● Juristene i politiet opplever økende arbeidsbelastning og
færre ansatte.

●  8 av 10 bedragerisaker henlegges, ifølge politiets tall.

● Leder for Politijuristene, Marianne Børseth Steensby, mener
dette er en gavepakke til kriminelle nettverk.

Nå henlegges 8 av 10 bedragerisaer, viser tall fra politiet.

– Mange saer blir henlagt på grunn av manglende
sasbehandlingsapasitet. Denne utvilingen er en
gavepae til riminelle nettver.

Det sier Marianne Børseth Steensby, hun er leder i foreningen
Politijuristene i Juristforbundet.

Hun mener tallet på henleggelsene i bedragerisaer speiler
hvordan det er for påtalejuristene i politiet. Det er flere saer,
men færre fol.

Den registrerte riminaliteten har øt med 14% fra i andre
vartal av 2020 til andre vartal av 2023.

Og 4.7 prosent fra andre vartal av 23 til andre vartal av 2024.

– I or hadde hver påtalejurist 328 saer i gjennomsnitt, i år
ommer det til å bli langt høyere, fordi antall straffesaer er på
et høyere nivå enn i or, sier hun.

Påtalejuristene har som oppgave å vurdere straffesaer, føre
saer for retten og veilede politiet i etterforsning.

Deres jobb er å sire orret og rettferdig behandling av
straffesaer i samsvar med nors lov. Det er de ie no fol til.

Dette fører til flere henleggelser, men også at det tar lengre tid
å få svar i anmeldte saer.

– Man ønser å yte i forhold til samfunnsoppdraget, og man
har å gjøre med vitner og fornæremede som gråter og spør oss;
når blir min sa tatt, an du ie ta min sa først, sier Steensby.

Nå ønser lederen for Politijuristene at regjeringen tar
dette på alvor.

– Vi er ie ressurssatt i forhold til sasmengden.
Opplaringsprosenten har dalt. Vi trenger flere menneser og
ansatte. Vi har ie I som an behandle straffesaer. Det
gjøres av menneser, vi trenger flere hoder som an lese
gjennom straffesaene og treffe beslutning i straffesaer, sier
hun.

VG har ontatet Justisdepartementet om saen, de er tydelige
på at det trengs flere fol.

– Får å bejempe riminaliteten trengs det både politifol og
jurister, det har blitt mer å gjøre og det trengs flere fol. Dette
er grunnen til at også påtalemyndigheten er prioritert i
gjengpae 1 og gjengpae 2.

Det sriver statsseretær Sigve Bolstad (Sp) i en e-post til
VG.

I eposten opplyser han at det siden Hurdalsplattformen, altså
regjeringsplattformen for en regjering utgått fra
Arbeiderpartiet og Senterpartiet, ble til har målet vært å styre
politiet og påtalemyndigheten.

– Regjeringens plan for styret etterforsning og påtale er
blant annet fulgt opp i statsbudsjettet for 2024, med blant
annet 43 millioner roner i styring til Den høyere
påtalemyndigheten for å styre fagledelsen. Det er også
bevilget penger til styret etter- og videreutdanning for
påtalejuristene, sriver han videre.

– Den historise styringen av politiet som foreslås i 2025
inluderer også en satsing på påtalemyndigheten i politiet.
Sammenlignet med saldert 2024 foreslås det 40 millioner
roner for å øe apasiteten samt 47 millioner  roner som en
del av styringen mot riminelle nettver, riminelle nettver
og organisert riminalitet. I tillegg foreslås det en styring på
10 millioner roner som en del av satsingen mot hvitvasing og
orrupsjon, legger han til.
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Marianne Børseth Steensby, er leder i foreningen Politijuristene i Juristforbundet. Hun har selv flere år erfaring som politiadvokat. Foto:
Tore Letvik/Juristen

Politijuristene: – Vi er ie
ressurssatt i forhold til
sasmengden
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Sigve Bolstad er statssekretær i Justisdepartementet. Foto: Justis- og
beredskapsdepartementet / Justis- og beredskapsdepartementet

Leder i Ap Jonas Gahr Støre t.v. og leder i Sp Trygve Slagsvold Vedum legger fram
regjeringsplattformen ved Hurdalsjøen hotell i 2021. Her ble partiene enige om hvordan…
de skulle samarbeide, blant annet. Foto: Torstein Bøe / NTB
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Juristene i politiet opplever at de får stadig flere saer, samtidig som de blir
færre ansatte.

Intisaar Ali

Torsdag 12. desember 202X kl. 1YZ0[

nuser en av de vanligste
mytene innen trening

ANNONSØRINNHOLD
 

Kortversjonen

● Juristene i politiet opplever økende arbeidsbelastning og
færre ansatte.

●  8 av 10 bedragerisaker henlegges, ifølge politiets tall.

● Leder for Politijuristene, Marianne Børseth Steensby, mener
dette er en gavepakke til kriminelle nettverk.

Nå henlegges 8 av 10 bedragerisaer, viser tall fra politiet.

– Mange saer blir henlagt på grunn av manglende
sasbehandlingsapasitet. Denne utvilingen er en
gavepae til riminelle nettver.

Det sier Marianne Børseth Steensby, hun er leder i foreningen
Politijuristene i Juristforbundet.

Hun mener tallet på henleggelsene i bedragerisaer speiler
hvordan det er for påtalejuristene i politiet. Det er flere saer,
men færre fol.

Den registrerte riminaliteten har øt med 14% fra i andre
vartal av 2020 til andre vartal av 2023.

Og 4.7 prosent fra andre vartal av 23 til andre vartal av 2024.

– I or hadde hver påtalejurist 328 saer i gjennomsnitt, i år
ommer det til å bli langt høyere, fordi antall straffesaer er på
et høyere nivå enn i or, sier hun.

Påtalejuristene har som oppgave å vurdere straffesaer, føre
saer for retten og veilede politiet i etterforsning.

Deres jobb er å sire orret og rettferdig behandling av
straffesaer i samsvar med nors lov. Det er de ie no fol til.

Dette fører til flere henleggelser, men også at det tar lengre tid
å få svar i anmeldte saer.

– Man ønser å yte i forhold til samfunnsoppdraget, og man
har å gjøre med vitner og fornæremede som gråter og spør oss;
når blir min sa tatt, an du ie ta min sa først, sier Steensby.

Nå ønser lederen for Politijuristene at regjeringen tar
dette på alvor.

– Vi er ie ressurssatt i forhold til sasmengden.
Opplaringsprosenten har dalt. Vi trenger flere menneser og
ansatte. Vi har ie I som an behandle straffesaer. Det
gjøres av menneser, vi trenger flere hoder som an lese
gjennom straffesaene og treffe beslutning i straffesaer, sier
hun.

VG har ontatet Justisdepartementet om saen, de er tydelige
på at det trengs flere fol.

– Får å bejempe riminaliteten trengs det både politifol og
jurister, det har blitt mer å gjøre og det trengs flere fol. Dette
er grunnen til at også påtalemyndigheten er prioritert i
gjengpae 1 og gjengpae 2.

Det sriver statsseretær Sigve Bolstad (Sp) i en e-post til
VG.

I eposten opplyser han at det siden Hurdalsplattformen, altså
regjeringsplattformen for en regjering utgått fra
Arbeiderpartiet og Senterpartiet, ble til har målet vært å styre
politiet og påtalemyndigheten.

– Regjeringens plan for styret etterforsning og påtale er
blant annet fulgt opp i statsbudsjettet for 2024, med blant
annet 43 millioner roner i styring til Den høyere
påtalemyndigheten for å styre fagledelsen. Det er også
bevilget penger til styret etter- og videreutdanning for
påtalejuristene, sriver han videre.

– Den historise styringen av politiet som foreslås i 2025
inluderer også en satsing på påtalemyndigheten i politiet.
Sammenlignet med saldert 2024 foreslås det 40 millioner
roner for å øe apasiteten samt 47 millioner  roner som en
del av styringen mot riminelle nettver, riminelle nettver
og organisert riminalitet. I tillegg foreslås det en styring på
10 millioner roner som en del av satsingen mot hvitvasing og
orrupsjon, legger han til.

annonse

1x

Vis mer

Justisdepartementet Politi

VG Live VGTV VG0 Sport TV-guide Tips oss SøkLogg inn

Annonsere Ledige stillinger Nytt om navn Søk 🔍🔍 Meny 

(Foto: Heiko Junge/NTB)

Ingen reell kriminalitetsbekjempelse uten en forsvarlig

rustet påtale

Om man ønsker å knuse kriminelle nettverk, ha tryggere nabolag og færre voldshendelser, må

påtalemyndigheten i politiet ha midler til en forsvarlig bemanning.

18. september 2024 kl. 11:26

Det er gledelig at det signaliseres at kampen mot kriminalitet blir hovedsaken i

statsbudsjettet. Befolkningen fortjener, og vi i Politijuristene forventer, at budsjettet vil

innebære en reell styrking av påtalemyndigheten i politiet.

I en budsjettlekkasje kommer det fram at regjeringen vil styrke bekjempelsen av

kriminalitet med 2,8 milliarder kroner til neste år.

Bortkastet

Hvor mye av dette skal gå til påtalemyndigheten i politiet? Mye av politiarbeidet i de

foregående leddene vil være bortkastet om påtale ikke har nok midler til en forsvarlig

bemanning for å gjøre jobben i siste ledd.

I dag har påtale utgifter til bemanning på 1,8 milliarder kroner. Vi må minimum opp på

1,9 milliarder dersom det skal bli en styrking – med 50 Were ansatte. 2 milliarder

kroner ville virkelig utgjort en betydelig forskjell.

Alternativet til at påtale er forsvarlig rustet er Were henleggelser, lavere

oppklaringsprosent, etterforskninger som er bortkastet og et rettssystem som blir en

svingdør for kriminelle som går fri og Xnner nye ofre.

Forsvarlig bemanning

Det blir ikke noen reell kriminalitetsbekjempelse uten en forsvarlig rustet

påtalemyndighet i politiet. 

Om man ønsker å knuse kriminelle nettverk, ha tryggere nabolag og færre

voldshendelser, må påtalemyndigheten i politiet, de som får ballen over målstreken og

får kriminelle dømt, ha midler til en forsvarlig bemanning.
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Stilling Ledig

SE 33 LEDIGE STILLINGER HER

LES OGSÅ

Rett24 eies og drives av Rett24 AS

Org. nr. 918874372 MVA

Etablert Oslo 2017

Powered by Enonic XP 7

RSS: https://rett24.no/rss

Rett24 er et uavhengig nyhetsorgan som

arbeider etter Vær Varsom-plakatens regler for

god presseskikk.

Mener du noe som er publisert på rett24.no er

uriktig eller på annen måte i strid med god

presseskikk, bes du kontakte redaksjonen

omgående.

Rett24 bruker anonymiserte

informasjonskapsler fra Matomo til å måle

traXkken på artikler og annonser. Vi bruker ingen

tredjeparts cookies eller deler informasjon

utover intern rapporteringsløsning.

Ansvarlig redaktør og daglig leder for Rett24 er

Kjetil Kolsrud

Utviklingsredaktør er Runar Myklebust

Rett24 kan kontaktes på

redaksjonen@rett24.no, eller på

annonse@rett24.no dersom det gjelder

annonsering.

Rett24 er medlem av Mediebriftenes

Landsforening (MBL)

Marianne Børseth Steensby

Leder for Politijuristene

Kommentar

Jurist med interesse for finansjus

Sted: Oslo

Søknadsfrist: 17. mars 2025

Ønsker du å bidra til å styrke

vergemålsordningen for

fremtidens behov?

Sted: Hamar

Søknadsfrist: 19. mars 2025

Faste stillinger som

politifullmektig / politiadvokat /

politiadvokat 2, Elverum

Sted: Elverum

Søknadsfrist: 16. mars 2025

Fast stilling og vikariat som

politifullmektig / politiadvokat /

politiadvokat 2, Hamar

Sted: Hamar

Søknadsfrist: 16. mars 2025

Konstitusjonar som

tingrettsdommar ved Møre og

Romsdal tingrett

Sted: Volda, Ålesund

Søknadsfrist: 23. mars 2025

Fast stilling som politifullmektig /

politiadvokat / politiadvokat 2,

Kongsvinger

Sted: Kongsvinger

Søknadsfrist: 16. mars 2025

Faste stillinger og vikariat som

politifullmektig / politiadvokat /

politiadvokat 2, Gjøvik

Sted: Gjøvik

Søknadsfrist: 16. mars 2025

Verv som fast bistandsadvokat

ved Agder tingrett og Agder

lagmannsrett

Sted: Farsund, Kristiansand,

Arendal

Søknadsfrist: 21. mars 2025

Kun tre vil bli lagdommer i

Frostating – 15 søkere til

Sarpsborg

Juristforbundet ber om

dobbel salærsats for

helgejobbing

Fire nye lagdommere utnevnt i

statsråd

En fengselsreform for begge

sider av murene

Partner i Elden, leder

Advokatforeningens

menneskerettsutvalg

Maria Hessen
Jacobsen

KOMMENTAR

Justisministeren vil vurdere

Advokattilsynets
tildelingsbrev på nytt

Rogaland Sparebank idømt

foretaksstraff for oppbevaring

av Krekar-penger

←

→

HJEM › NYHETER

Politiadvokat frifunnet: – Står i en

arbeidshverdag med stadig

ressursmangel
Politiadvokat Line Skjengen var tiltalt for grov uaktsomhet i tjenesten etter at hun ikke oversendte en dom til

statsadvokatene tidsnok til at dommen kunne ankes. Nå er politiadvokaten frifunnet i Vestre Finnmark tingrett.

Publisert:  26.06.2024 / Oppdatert:  26.06.2024 10:12

Skjengen er medlem av Politijuristene, i Juristforbundet, som dekket utgiftene

til advokat. I retten møtte Skjengen med advokat John Christian Elden ved sin

side.

Line Skjengen sier til Juristen at hun er glad for utfallet av saken.

- Det er godt at dommen nå foreligger med den slutningen den har. Jeg er også

veldig glad for at retten har gitt en god og grundig redegjørelse for

rettstilstanden. Det er som retten skriver sikker rett at overordnet

påtalemyndighet ikke kan anke over frifinnende dom for forhold som er frafalt av

møtende aktor under hovedforhandlingen. Både politi- og påtaleansatte står i en

arbeidshverdag med stadig ressursmangel. Det er ofte vanskelig å prioritere, og

mange arbeidsoppgaver blir det umulig å få gjennomført - enten i det hele tatt,

eller så snart som de burde, sier Skjengen.

I dommen påpekes det at det over tid har vært rettet søkelys mot påtalejuristers

arbeidshverdag, blant annet gjennom Juristen.

Skjengen har jobbet som politiadvokat 2 ved Finnmark politidistrikt siden våren

2021. Høsten samme år overtok hun ansvaret for en straffesak hvor det var

berammet hovedforhandling ved Indre og Østre Finnmark tingrett 27. september

2021. Politiadvokaten, som allerede hadde hendene fulle av oppgaver var, ifølge

frifinnelsesdommen, påtaleansvarlig nummer fire eller fem i samme

sakskompleks siden den første tiltalen ble tatt ut i 2019. Straffesaken mot den

tiltalte mannen bestod av til sammen fire tiltalebeslutninger.

Tiltale 2019 – dom 2021

Skjengen overtok ansvaret for straffesaken etter at den var ferdig etterforsket

og det var berammet hovedforhandling for tingretten. Hun skulle utføre

aktoratet etter at den forrige påtaleansvarlige ble sykemeldt. Den tiltalte

mannen hadde vært varetektsfengslet i en lengre periode. Hovedforhandlingen

hadde også tidligere blitt utsatt ved minst tre anledninger og politidistriktets

påtaleleder ønsket ikke at saken på ny skulle utsettes.

Hovedforhandlingen ble gjennomført i Vadsø i tidsrommet fra 27. september til 1.

oktober 2021. Etter at hovedforhandlingen var påbegynt frafalt Skjengen flere av

tiltalepostene mot den tiltalte mannen, i henholdt til straffeprosessloven § 254.

Tiltalepostene ble frafalt på grunn av bevisets stilling, og Skjengen la ned

påstand om at den tiltalte måtte frifinnes for de frafalte tiltalepostene. Indre og

Østre Finnmark tingrett avsa dom 25. oktober 2021. For de frafalte forholdene

avsa tingretten frifinnelsesdom uten noen realitetsprøvelse av sakene.

For de øvrige forholdene ble den tiltalte mannen domfelt i samsvar med

påtalemyndighetens påstand til en straff av fengsel i 90 dager. Tingretten la ved

straffutmålingen i formildende retning vekt på at straffeforfølgningen hadde

pågått i over to og et halvt år og at det forelå et brudd på EMK art. 6 nr. 1 idet

saken hadde hatt en liggetid på over ett år. Tingretten fant videre innledningsvis

i dommen i 2021 grunn til å rette sterk kritikk av politi og påtalemyndighet for

ulike forhold ved straffeforfølgningen, herunder tidligere utsettelser, bytter av

påtaleansvarlige og saksbehandlingen ved etterforskningen.

I oktober 2021 oversendte tingretten dommen til påtalemyndigheten, ved

Skjengen som møtende aktor. Myndigheten til å godta eller å anke dommen tillå

imidlertid statsadvokaten og statsadvokatens ankefrist utløp senest 22.

november 2021. Skjengen oversendte dommen til statsadvokaten med forslag

om godtakelse av dom 12. desember 2021. Ved påtegning 16. desember 2021 tok

statsadvokaten dommen til etterretning. Så kom anmeldelsene.

Fikk forelegg på 8.000 kroner

Faren til den fornærmede i saken med de frafalte tiltalepostene anmeldte

politimesteren, påtaleleder og Skjengen i juni 2022 ti Spesialenheten for

politisaker. Anmeldelsen gjaldt flere forhold ved politiets etterforskning og

håndtering av straffesaken mot den domfelte. Spesialenheten henla de

anmeldte forholdene som «intet straffbart forhold funnet bevist».

Henleggelsen ble påklaget av fornærmedes bistandsadvokat til Riksadvokaten,

som våren 2023 beordret ytterligere etterforskning. Etter at Spesialenheten

hadde utført ytterligere etterforskning fant Spesialenheten i september 2023

grunn til å utferdige et forelegg på kr 8 000 til Skjengen for brudd på straffeloven

§ 172, jf. § 171 – grovt uaktsom tjenestefeil. Henleggelsen av anmeldelsene mot

politimester og påtaleleder ble opprettholdt med samme begrunnelse som

tidligere. Spesialenhetens avgjørelse ble på ny klaget inn til Riksadvokaten av

fornærmedes far, som ved avgjørelse av 14. november 2023 ikke fant grunn til å

ta klagen til følge.

Utfordrende
Skjengen nektet å vedta forelegget, og saken endte i retten. I dommen som nå er

avsagt skriver tingretten at Skjengen forklarte at aktoratet hun overtok hadde

vært utfordrende, og at hun fortalte at hun hadde fått begrenset tid til

forberedelse. Dette er noe av hennes forklaring, ifølge dommen:  

«Sakskomplekset var omfattende. Etterforskningen bar preg av at det hadde

vært ulike påtaleansvarlige i saken. I tillegg var saken dårlig redigert, og

bevisoppgaven var ikke ferdigstilt. Ved gjennomgang av saken vurderte hun

bevisbildet for flere av postene som svake og at de ikke ga grunnlag for

domfellelse. Hun videreformidlet dette til påtaleder (…), som uttrykte at det ikke

var ønskelig at saken ble utsatt på ny og at tiltalte fikk «gjøre så godt som hun

klarte». Under hovedforhandlingen fant hun det riktig – i tråd med

påtalemyndighetens objektivitetsplikt – å frafalle flere av forholdene på grunn av

bevisets stilling etter straffeprosessloven § 73. Hun var etter bevisførselen under

hovedforhandlingen ikke i tvil om riktigheten av dette. Hadde hun vært i tvil om

bevisene var tilstrekkelig til å begrunne en domfellelse ville hun ha lagt ned

påstand om frifinnelse, hvoretter retten ville ha vært nødt til å vurdere om det

var grunnlag for å domfelle».

Dommen beskriver også at Skjengen forklarte at hun i ettertid hadde opplevd at

det ble stilt spørsmål ved hennes vurdering om å frafalle forholdene istedenfor å

nedlegge påstand om frifinnelse, og at statsadvokaten hadde gitt føringer om at

møtende aktor som hovedregel ikke skal frafalle forfølgelsen i saker etter at

hovedforhandling er påbegynt i saker hvor tiltalen er tatt ut av statsadvokaten.

Videre heter det i dommen:

«Tiltalte (Skjengen, red.anm.) forklarte at det var hennes ansvar som møtende

aktor og påtaleansvarlig å sørge for at saker hvor Statsadvokaten hadde tatt ut

tiltale eller hadde vedtakelses- og ankekompetanse ble oversendt til

Statsadvokaten før ankefristens utløp, jf. straffeprosessloven § 68 og

påtaleinstruksen § 27-1. Hun var videre kjent med at Statsadvokatens ankefrist i

slike saker utløp senest fire uker etter at rettens avgjørelse hadde kommet inn til

hennes kontor, jf. straffeprosessloven § 310 tredje ledd og påtaleinstruksen § 26-

2.»

Erkjente tjenestefeil

Dommen gjengir Skjengens forklaring videre:

«Tiltalte (Skjengen, red.anm.) forklarte videre at hun i tiden etter dette hadde til

hensikt at saken skulle oversendes til Statsadvokaten før ankefristen utløp.

Tiltalte har videre erkjent at det var en tjenestefeil av henne å ikke oversende

dommen før ankefristens utløp og at hun kan kritiseres for det. Hun kan

imidlertid ikke se at tjenestefeilen i dette tilfellet var grov eller at hun hadde

opptrådt grovt uaktsomt. Til dette viste tiltalte til at dommen etter hennes syn

ikke ville bli anket. Det var ikke adgang til å anke forholdene som var frafalt.

Videre var det ikke grunnlag for å anke straffutmålingen. Grunnen til at dommen

ikke ble oversendt før etter den 22. november 2021 skyldtes en kombinasjon av

andre viktige og mer viktige arbeidsoppgaver som måtte utføres før

oversendelsen av denne saken.»

Høyt arbeidspress

Om sin arbeidssituasjon forklarte Skjengen at det var et høyt arbeidspress ved

enheten og at hun som politiadvokat 2, og en av de mer erfarne påtalejuristene,

hadde en krevende portefølje som bestod av mange prioriterte saker i henhold til

Riksadvokatens føringer. Hun fortalte at politidistriktet i den aktuelle perioden

hadde en stor «turn over» blant juristene og at dette i seg selv medførte en økt

arbeidsbelastning for de gjenværende.

Skjengen viste for den aktuelle tidsperioden videre til oppfølgning av saker som

gjaldt overgrep mot barn hvor det blant annet måtte vurderes om det skulle

foretas tilrettelagte avhør av barn, aktorering av andre straffesaker, jourvakt

med etterfølgende friperiode, oppfølgning av nye ansatte, oppfølgning av

studenter, oppfølgning av ny portefølje, blant annet. Skjengen fortalte i

tingretten at hun som følge av dette hadde manglende

saksbehandlingskapasitet.

Tingretten kom til at det var klanderverdig av politiadvokaten å ikke levere

dommen til statsadvokaten innen ankefristen, men ikke at det representerte et

pliktbrudd som «verken er å anse som grovt eller at tiltalte har opptrådt grovt

uaktsomt.»

Aktor: Kunne anket

I dommen skriver rettens administrator tingrettsdommer Knut Broberg blant

annet dette i rettens gjengivelse av aktoratets argumenter:

«Forelegget bygger på at den manglende oversendelse av dommen førte til at

Statsadvokaten ikke fikk tatt reell stilling til ankespørsmålet. For retten har

Spesialenheten vist til at Statsadvokaten ble fratatt muligheten til å kunne anke

de postene som tiltalte hadde frafalt og som retten hadde avsagt

frifinnelsesdom for. Etter Spesialenhetens vurdering er det mulig å anke saker

hvor retten har avsagt frifinnende dom uten en nærmere prøvelse av bevisene i

saken etter at forfølgningen er frafalt etter straffeprosessloven § 73 første ledd.

Når det gjaldt en mulig anke over straffutmålingen, var det Spesialenhetens

vurdering at påtalemyndigheten ikke ville ha anket over straffutmålingen.

Spesialenhetens vurdering var således utelukkende knyttet til den tapte

ankemuligheten for de frafalte postene.»

Tingretten: ikke enig

«Retten er ikke enig med Spesialenheten denne vurderingen. I saker hvor

møtende aktor har frafalt forhold på grunn av bevisets stilling etter at

hovedforhandlingen er påbegynt skal retten avsi en frifinnende dom uten en

nærmere prøvelse av bevisene, jf. straffeprosessloven § 73 første ledd. Etter

rettens syn er det ikke mulig å anke en slik frifinnende dom. Spørsmålet følger

ikke direkte av loven, men må forstås som en følge av systemets innretning. Når

forfølgningen er frafalt så sent i prosessen har den tiltalte et krav på den

oppreisning som ligger i en frifinnende dom, jf. Johs. Andenæs og Tor-Geir

Myhrer, Norsk straffeprosess, samlet utgave ved Tor-Geir Myhrer, 4. utgave,

Universitetsforlaget, 2009 s. 387, Juridika. Etter rettens syn vil det ikke være

mulig for Statsadvokaten å anke bevisbedømmelsen under skyldspørsmålet

videre til lagmannsretten. En slik ankeadgang vil innebære et brudd på retten til

å få prøvd skyldspørsmålet i to instanser. Dernest vil det heller ikke være feil i

rettsanvendelsen eller feil ved saksbehandlingen. Lovens system er innrettet slik

at møtende aktor har slik kompetanse etter straffeprosessloven § 254,

uavhengig av vedkommendes egen påtalekompetanse i kraft av egen stilling.

Retten finner støtte for en slik forståelse i juridisk teori», heter det blant annet.

Type hendelser som kan inntreffe

Domstolen tar også fatt i arbeidssituasjonen for påtalejurister.

«Bevisførselen har avdekket at dette er en type hendelser som kan inntreffe for

ansatte i påtalemyndigheten i politiet. For Finnmark politidistrikt ble det for

eksempel i forbindelse med egne undersøkelser og inspeksjon fra

Statsadvokaten vist til funn av flere dommer for andre påtaleansvarlige enn

tiltalte som ikke var oversendt Statsadvokaten innen ankefristens utløp. Retten

antar også at slike hendelser tidligere kan ha inntruffet i landets øvrige 11

politidistrikt. Retten er imidlertid ikke kjent med at tilsvarende saker har

medført strafforfølgning for møtende aktor/påtaleansvarlige. Retten har således

ikke veiledende praksis å se hen til ved den konkrete vurderingen.»

Viste til situasjonen i Innlandet

Tingretten bruker også en nylig artikkel i Juristen som eksempel på at høyt

arbeidspress hos påtalejurister kan få uheldige følger.

«Tiltaltes (Skjengens, red.anm.) unnlatelse skyldtes ikke slurv, glemsomhet eller

en bevisst nedprioritering. Tiltalte hadde begrenset med tid på kontoret, samt et

stort antall prioriterte arbeidsoppgaver. Det har i de senere år vært rettet

søkelys mot ressurssituasjonen for påtalemyndigheten i politiet, senest i

Juristforbundets medlemsblad «Juristen», nr. 2/2024. Bevisførselen har vist at

situasjonen for påtalejuristene i Finnmark politidistrikt var meget utfordrende

høsten 2021. I en sak som denne og med det utgangspunkt som tiltalte hadde

høsten 2021, ligger hennes unnlatelse innenfor det rom for feil og feilprioritering

som en påtaleansvarlig i en prekær arbeidssituasjon må kunne ha før det kan

lede til et personlig straffeansvar som følge av sterk bebreidelse. Retten viser til

at ikke enhver feilvurdering skal lede til et straffeansvar. Den unnlatelsen tiltalte

gjorde seg skyldig i var ikke så klanderverdig at den bør lede til et straffeansvar.»

Spesialenheten uttaler til Rett24 at de vil benytte ankefristen til å vurdere saken

før de tar en avgjørelse i ankespørsmålet.

LIGNENDE INNHOLD
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Ber kommisjon også om å granske

drapsforsøk 
Politijuristene mener partnerdrapskommisjonen også bør granske forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre

nære relasjoner.

Publisert:  14.01.2025 / Oppdatert:  14.01.2025 14:42

Dette kom fram under Justiskomiteens høring av «Lov om Statens kommisjon

for partnerdrap» på Stortinget tirsdag. Leder av påtalejuristenes fagforening

Politijuristene, Marianne Børseth Steensby, fremsatte forslaget. 

- Politijuristene er av den oppfatning av at parnerdrapskommisjonens mandat

bør utvides til å også omfatte forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre nære

relasjoner. Sakene er i utgangspunktet like alvorlige og ofte er det tilfeldigheter

som gjør at fornærmede ikke dør, sa Børseth Steensby. 

Hvert fjerde drap begås av nære

- Partnerdrapskommisjonen ble nedsatt 6. september 2024 for å undersøke

partnerdrapssaker og lære av feil og forbedre forebyggende arbeid.

Kommisjonen er permanent og skal gå igjennom hva som gikk og går galt i

partnerdrapssakene. I svært mange partnerdrapssaker har offeret eller andre

vært i kontakt med offentlige tjenester før drapet. Om lag hvert fjerde drap i

Norge blitt begått enten av offerets ektefelle, samboer eller kjæreste. I syv av ti

partnerdrap er det registrert voldshendelser før drapet.

Forslagene til den nye loven som nå er til behandling i Justiskomiteen, skal

tilrettelegge for partnerskapskommisjonens organisering og oppgaver, som

blant annet gir kommisjonen tilgang til taushetsbelagt informasjon.

Justiskomiteen har frist til 18. februar med å gi sin innstilling. 

- Overlevende kan fortelle 

Politijuristene, som er organisert i Norges Juristforbund, roste regjeringen for

opprettelsen av kommisjonen, men mener det kan være svært mye viktig

informasjon å få for kommisjonen dersom den også undersøker drapsforsøk i

nære relasjoner. 

- Forklaringene fra de overlevende vil her være spesielt viktig i forhold til å forstå

hva som kan ha vært den utløsende faktoren for handlingen. Man vil også kunne

få informasjon om hvorfor de ikke har oppsøkt hjelp eller eventuelt ikke fått den

hjelpen de har bedt om. Ikke minst er det viktig å forstå hvordan de overlevende

bør beskyttes i fremtiden. Det er jo nettopp dette partnerdrapskommisjonen bør

gi eksempler på, sa Børseth Steensby til Justiskomiteen.

Hun la til at det kan være flere mulige måter å få informasjon på for

kommisjonen.

- I tillegg bør politidistriktene ha anledning til å sende inn saker til kommisjonen

som de opplever som aktuelle for læring, og som kan avdekke feil eller mangler i

politiet og samarbeidende aktører. Sakene kan inneholde verdifull informasjon

som man ellers kan gå glipp av, sa Børseth Steensby.

Politijuristenes forslag vekket interesse blant flere av komiteens medlemmer,

som ba om utdypende informasjon, blant annet om hvor mange drapsforsøk som

begås i nære relasjoner. Noe Politijuristene vil gi et skriftlig svar på til

Justiskomiteen. 
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drapsforsøk i nære relasjoner. (Foto: Stortingets nett-tv.) 
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En arbeidsgruppe anbefaler justisminister Emilie Mehl (Sp) å se på effektene av politiendringen i justisbudsjettet. (Foto: Hanna Johre/NTB)

Arbeidsgruppe anbefaler evaluering av politijuristenes nye

budsjettpost

Etableringen av politijuristene som egen post er ett av mange eksempler på at budsjettinretningen

har direkte konsekvenser, mener Halvor E. Sigurdsen. Nå har han laget en hel bok om

statsbudsjettarbeid.

Kjetil Kolsrud

17. juli 2024 kl. 07:00

Oppdatert: 17. juli 2024 kl. 09:58

Mange års kamp fra påtalejuristene i politiet Skk til slutt gjennomslag da regjeringen i

2022 la frem statsbudsjettet for 2023. Der ble for første gang påtalemyndigheten skilt

ut som et eget kapittel i politibudsjettet.

– Dette er en stor seier for Politijuristene, landets innbyggere og ikke minst

rettssikkerheten. Endelig er vi hørt og regjeringen har tatt rettssikkerheten på alvor. Å

synliggjøre pengebruken og hvordan øremerkede midler faktisk blir brukt, er den

eneste måten å ivareta rettssikkerheten på, sa leder for Politijuristene, Are A. Skjold-

Frykholm.

–Vridning

Snaut to år senere er ikke alle like begeistret. En arbeidsgruppe nedsatt av

Finansdepartementet, Justisdepartementet og Politidirektoratet konkluderte i vår med

at restansene hadde Zyttet seg fra påtale til etterforskning. Gruppen skrev:

«Det tyder på at opprettelsen av kap. 443 kan ha medført en vridning fra

blant annet etterforskning til påtale, uten at det nødvendigvis er

hensiktsmessig. Dette er i så tilfelle enda et eksempel på et grep som

begrenser muligheten for helhetlig styring av etaten. Vi foreslår derfor at

opprettelsen av kap. 443 Påtalemyndigheten i politiet evalueres.»

Sammen med tidligere statssekretær i Finansdepartementet Jørgen Næsje har

advokat i NHO Halvor E. Sigurdsen nå gitt ut en bok om hvordan statsbudsjettet lages,

fra A til Å. Og i statsbudsjettsammenheng er det veldig langt fra A til Å. Fra

budsjettarbeidet starter til siste ord er sagt i revisjonen, kan det ta tre år. Arbeidet med

statsbudsjettet for neste år, 2025, ble påbegynt i fjor høst. Den endelige revisjonen vil

ikke være ferdig før høsten 2026.

Halvor E. Sigurdsen (bildet) og Jørgen Næsje har laget sommerlektyre for budsjettentusiaster.

– Eksempelet viser at budsjettinnretningen ikke bare handler om penger. Da

påtalemyndigheten i politiet Skk sitt eget budsjettkapittel, og en bevilgning på 1,4

milliarder kroner, ble penger hentet fra politiets budsjett. Og restansene gikk ned. Men

politiets styring av sektoren ble mindre Zeksibel, og mye tyder på at resultatet er blitt

økte restanser i etterforskningen, sier Sigurdsen.

Fundamentet for budsjettprosessen ligger i Grunnloven § 75. Der slås det fast

at skatter og avgifter aldri kan gjelde «ut over 31. desember i det nærmest påfølgende

år, med mindre de uttrykkelig fornyes av et nytt storting». Det er med andre ord helt

avgjørende for staten at budsjettet kommer i havn før nyttår.

Defensiv lobbying

Sigurdsen har tilbragt de siste 17 årene i NHO. Tidligere jobbet han i Thommessen og

SANDS, men i en periode var var han sekretær i Stortingets Snanskomité. Der satt han

tett på budsjettarbeidet i to år.

– Jeg tror jurister kan ha nytte av å lære seg betydningen av det kapittelet i lovene

som heter «administrative og økonomiske konsekvenser». Enkelte lover har

veldig store administrative konsekvenser. Se for eksempel på straffeloven, som ble

vedtatt i 2005. Den kunne ikke tre i kraft før i 2014, fordi det kostet så mye å

implementere de nye paragrafene i politiets datasystemer.

Han tror lobbyistenes arbeid inn mot budsjettprosessen vil endre seg i årene

fremover, ettersom de økonomiske realitetene i Norge endrer seg.

– Hittil har det vært mest lovbbying for å påvirke hva som skal får mer enn før.

Fremover tror jeg det vil bli dominert av lobbying for hva som ikke skal får mindre.

Rett og slett fordi utgiftene til folkettrygden øker så mye mer enn inntektene. Dette

innebærer at man kanskje må inn tidligere i budsjettprosessen enn før, for å kunne

påvirke. Det vil bli en defensiv lobbyisme, mer enn en tradisjonell offensiv, sier

Sigurdsen.

– Feil tall

Når det gjelder arbeidsgruppens ønske om å evaluere den nye budsjettinnretningen,

så mener tillitsvalgt og leder av Politijuristene Marianne Børseth Steensby at tallene

POD har lagt til grunn for kritikken er feil.

– De tallene vi har fått fra POD viser derimot dersom man ser bort fra saker som

ligger til etterforskning i fasen 1-3 måneder, så er det påtalemyndigheten som har

størst restanser. Selvfølgelig er det hensiktsmessig at påtalemyndigheten er godt

bemannet, slik at sakene kan sluttføres. Dette viser hvor manglende kunnskap og

forståelse det er for påtaleleddet i straffesaksbehandlingen. Vi er selvfølgelig ikke

imot en evaluering, dersom dette gjøres på en kunnskapsbasert måte, sier Steensby.
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HJEM

Ber kommisjon også om å granskedrapsforsøk 
Politijuristene mener partnerdrapskommisjonen også bør granske forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre

nære relasjoner.

Publisert:  14.01.2025 / Oppdatert:  14.01.2025 14:42Dette kom fram under Justiskomiteens høring av «Lov om Statens kommisjon
for partnerdrap» på Stortinget tirsdag. Leder av påtalejuristenes fagforening
Politijuristene, Marianne Børseth Steensby, fremsatte forslaget. - Politijuristene er av den oppfatning av at parnerdrapskommisjonens mandat

bør utvides til å også omfatte forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre nære
relasjoner. Sakene er i utgangspunktet like alvorlige og ofte er det tilfeldigheter
som gjør at fornærmede ikke dør, sa Børseth Steensby. 
Hvert fjerde drap begås av nære- Partnerdrapskommisjonen ble nedsatt 6. september 2024 for å undersøke

partnerdrapssaker og lære av feil og forbedre forebyggende arbeid.Kommisjonen er permanent og skal gå igjennom hva som gikk og går galt i
partnerdrapssakene. I svært mange partnerdrapssaker har offeret eller andre
vært i kontakt med offentlige tjenester før drapet. Om lag hvert fjerde drap i
Norge blitt begått enten av offerets ektefelle, samboer eller kjæreste. I syv av ti
partnerdrap er det registrert voldshendelser før drapet.

Forslagene til den nye loven som nå er til behandling i Justiskomiteen, skal
tilrettelegge for partnerskapskommisjonens organisering og oppgaver, som
blant annet gir kommisjonen tilgang til taushetsbelagt informasjon.
Justiskomiteen har frist til 18. februar med å gi sin innstilling. 
- Overlevende kan fortelle Politijuristene, som er organisert i Norges Juristforbund, roste regjeringen for

opprettelsen av kommisjonen, men mener det kan være svært mye viktig
informasjon å få for kommisjonen dersom den også undersøker drapsforsøk i
nære relasjoner. 

- Forklaringene fra de overlevende vil her være spesielt viktig i forhold til å forstå
hva som kan ha vært den utløsende faktoren for handlingen. Man vil også kunne
få informasjon om hvorfor de ikke har oppsøkt hjelp eller eventuelt ikke fått den
hjelpen de har bedt om. Ikke minst er det viktig å forstå hvordan de overlevende
bør beskyttes i fremtiden. Det er jo nettopp dette partnerdrapskommisjonen bør
gi eksempler på, sa Børseth Steensby til Justiskomiteen.

Hun la til at det kan være flere mulige måter å få informasjon på for
kommisjonen.

- I tillegg bør politidistriktene ha anledning til å sende inn saker til kommisjonen
som de opplever som aktuelle for læring, og som kan avdekke feil eller mangler i
politiet og samarbeidende aktører. Sakene kan inneholde verdifull informasjon
som man ellers kan gå glipp av, sa Børseth Steensby.

Politijuristenes forslag vekket interesse blant flere av komiteens medlemmer,
som ba om utdypende informasjon, blant annet om hvor mange drapsforsøk som
begås i nære relasjoner. Noe Politijuristene vil gi et skriftlig svar på til
Justiskomiteen. 
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Ber kommisjon også om å granskedrapsforsøk Politijuristene mener partnerdrapskommisjonen også bør granske forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre

nære relasjoner.
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Dette kom fram under Justiskomiteens høring av «Lov om Statens kommisjon

for partnerdrap» på Stortinget tirsdag. Leder av påtalejuristenes fagforening

Politijuristene, Marianne Børseth Steensby, fremsatte forslaget. - Politijuristene er av den oppfatning av at parnerdrapskommisjonens mandat

bør utvides til å også omfatte forsøk på partnerdrap og drapsforsøk i andre nære

relasjoner. Sakene er i utgangspunktet like alvorlige og ofte er det tilfeldigheter

som gjør at fornærmede ikke dør, sa Børseth Steensby. Hvert fjerde drap begås av nære- Partnerdrapskommisjonen ble nedsatt 6. september 2024 for å undersøke

partnerdrapssaker og lære av feil og forbedre forebyggende arbeid.Kommisjonen er permanent og skal gå igjennom hva som gikk og går galt i

partnerdrapssakene. I svært mange partnerdrapssaker har offeret eller andre

vært i kontakt med offentlige tjenester før drapet. Om lag hvert fjerde drap i

Norge blitt begått enten av offerets ektefelle, samboer eller kjæreste. I syv av ti

partnerdrap er det registrert voldshendelser før drapet.Forslagene til den nye loven som nå er til behandling i Justiskomiteen, skal

tilrettelegge for partnerskapskommisjonens organisering og oppgaver, som

blant annet gir kommisjonen tilgang til taushetsbelagt informasjon.

Justiskomiteen har frist til 18. februar med å gi sin innstilling. - Overlevende kan fortelle Politijuristene, som er organisert i Norges Juristforbund, roste regjeringen for

opprettelsen av kommisjonen, men mener det kan være svært mye viktig

informasjon å få for kommisjonen dersom den også undersøker drapsforsøk i

nære relasjoner. 

- Forklaringene fra de overlevende vil her være spesielt viktig i forhold til å forstå

hva som kan ha vært den utløsende faktoren for handlingen. Man vil også kunne

få informasjon om hvorfor de ikke har oppsøkt hjelp eller eventuelt ikke fått den

hjelpen de har bedt om. Ikke minst er det viktig å forstå hvordan de overlevende

bør beskyttes i fremtiden. Det er jo nettopp dette partnerdrapskommisjonen bør

gi eksempler på, sa Børseth Steensby til Justiskomiteen.Hun la til at det kan være flere mulige måter å få informasjon på for

kommisjonen.

- I tillegg bør politidistriktene ha anledning til å sende inn saker til kommisjonen

som de opplever som aktuelle for læring, og som kan avdekke feil eller mangler i

politiet og samarbeidende aktører. Sakene kan inneholde verdifull informasjon

som man ellers kan gå glipp av, sa Børseth Steensby.Politijuristenes forslag vekket interesse blant flere av komiteens medlemmer,

som ba om utdypende informasjon, blant annet om hvor mange drapsforsøk som

begås i nære relasjoner. Noe Politijuristene vil gi et skriftlig svar på til

Justiskomiteen. 
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I en høring i Justiskomiteen tirsdag foreslo leder av Politijuristene, Marianne Børseth Steensby at partnerdrapskommisjonen bør få et utvidet mandat til å også granske

drapsforsøk i nære relasjoner. (Foto: Stortingets nett-tv.) 
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Budsjettforliket ga milliondryss til påtalejuristene – men
null til advokatene
– Vi har snudd det som så ut til å bli nedbemanning til å bli en styrking av påtalemyndigheten, sier

Andreas Sjalg Unneland (SV).
Kjetil Kolsrud
17. juni 2024 kl. 13:00

Oppdatert: 17. juni 2024 kl. 13:30

Mandag ble det klart at regjeringspartiene har sikret en avtale som gjør at det er

Rertall i Stortinget om revidert nasjonalbudsjett. På en pressekonferanse i Stortinget

fortalte SV, Ap og Sp at de har Ryttet på over tre milliarder kroner sammenlignet med

det opprinnelige budsjettforslaget, og dessuten økt oljepengebruken med 1,2
milliarder kroner.

Det er imidlertid ikke justissektoren som har stått først i køen i denne
redistribusjonen. Etter det Rett24 får opplyst får verken domstolene, rettshjelpen eller

kriminalomsorgen noen ytterligere økning.
Den klare vinneren på rettsfeltet er politijuristene, som gjennom våren har slått alarm

om at det eksisterende forslaget i praksis vil måtte føre til nedbemanning av
påtalemyndigheten i politiet.

Annonse

– Kan ikke bli en propp
Justispolitisk talsperson i SV, Andreas Sjalg Unneland, opplyser at avtalen gir 80 nye

millioner til påtalebudsjettet i politiet.
– Det opprinnelige forslaget innebar et kraftig løft til politiet, men ingenting til ekstra

påtalemyndigheten. Det er bra med synlig politi i gatene, men vi må også huske på de

usynlige i politiet. Påtalemyndigheten kan ikke bli en propp i systemet. Derfor har vi

snudd det som så ut til å bli nedbemanning til å bli en styrking, sier Unneland.I tillegg til påtale, settes det også av fem millioner til de spesielle rettshjelpstiltakene,

samt økte midler til støttetiltak som barnehus og krisesenter.– Ikke noe jeg er stolt overI domstolene, som er sterkt imot regjeringens forslag om en delvis reversering av

domstolsreformen, var det mange som hadde håpet at SV skulle få stoppet planen.

Slik ble det ikke.

– Vi [kk ikke til endringer i forslaget om domstolsendringer, slik vi ville ha det.– Hvordan ville dere ha det da?
– Vi hadde nok ønsket en mindre justering, og en annen prosess. Denne prosessen er

ikke noe jeg er stolt over. Men det er slik forhandlinger fungerer. Man får ikke alt.  Og

så tror jeg samtidig at mange setter pris på at vi nå blir ferdige med dette, og
dessuten får en lovfestet en domstolssstruktur, med stabilitet, ro og forutsigbarhet,

sier Unneland.

Annonse

– Veldig glad
Leder av fagforeningen Politijuristene, Marianne Børseth Stensby, har gjennom våren

jobbet knallhardt med å få frem budskapet om status for hennes medlemmer. – Jeg er veldig glad for at politikerne har vært lydhøre for våre innspill. Det var
dramatisk for oss at påtale i utgangspunktet ikke hadde fått egne midler. Vi så at det

opprinnelige budsjettet ikke var nok til å dekke lønns- og prisvekst, og ville ført til

nedbemanning, sier Stensby. Hun forteller at de hadde beregnet behovet til 100
millioner kroner, men er svært godt fornøyd med å ha fått 80.– Vi har fått 23000 Rere straffesaker, i tillegg det nye hurtigsporet for omvendt

voldsalarm. Dette utgjør 3500 potensielle brudd som skal vurderes. På toppen av

dette er det overført 600 Rere rettsdager fra statsadvokatene til politiadvokatene, som

sammen med forberedelser utgjør cirka fem årsverk. Vi er svært lettet over at de har

lyttet til oss, sier Stensby.

Advokataksjonen fortsetterLeder av Advokatforeningen, Siri Teigum, kan konstatere at salærsatsen ikke vil øke

mer enn det som ble foreslått i det opprinnelige budsjettet.– Vi har jo en målsetning om at vi skal få et bedre resultat, og når vi ikke har fått det

nå så må vi fortsette å arbeidet med dette, sier Teigum.– Er det aktuelt å trappe opp aksjonen som følge av dette?– Det kan jeg ikke si noe om foreløpig, men aksjonen har støtte fra foreningen og

fortsetter, sier Teigum.

   @

Stilling ledig
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Verv som fast bistandsadvokatved Agder tingrett og Agderlagmannsrett
Sted: Farsund, Kristiansand,Arendal

Søknadsfrist: 21. mars 2025

Fagdirektør personvern

Sted: Oslo
Søknadsfrist: 18. mars 2025

Advokatfullmektig / Advokat tilvår eiendomsavdeling medsærlig interesse for plan- ogbygningsrett

Sted: Oslo
Søknadsfrist: 23. mars 2025

Avdelingsdirektør for Helfoskontrollavdeling

Sted: Kråkerøy / FredrikstadSøknadsfrist: 10. mars 2025

Rådgiver/seniorrådgiver (jurist)

Sted: Fornebu
Søknadsfrist: 6. mars 2025

Kommuneadvokat, leder avkommuneadvokatkontoret

Sted: Lier
Søknadsfrist: 5. mars 2025

Vi søker advokat /advokatfullmektig

Sted: Hønefoss
Søknadsfrist: 3. mars 2025

Vi søkeradvokater/advokatfullmektiger

Sted: Lillehammer
Søknadsfrist: 3. mars 2025

Kun tre vil bli lagdommer iFrostating – 15 søkere tilSarpsborg
Juristforbundet ber omdobbel salærsats forhelgejobbing

Fire nye lagdommere utnevnt istatsråd

En fengselsreform for beggesider av murene

Partner i Elden, lederAdvokatforeningensmenneskerettsutvalgMaria HessenJacobsen
KOMMENTAR

Justisministeren vil vurdereAdvokattilsynetstildelingsbrev på nytt
Rogaland Sparebank idømtforetaksstraff for oppbevaringav Krekar-penger

Faste stillinger som politifullmektig / politiadvokat /politiadvokat 2, Elverum
Sted: Elverum

Søknadsfrist: 16. mars 2025

Vil du spesialisere deg innen kapitalmarkeds- og M&A
transaksjoner i et ledende advokatfirma?

Sted: Oslo
Søknadsfrist: 18. mars 2025
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Gass- og brems-budsjettering setter voldsutsatte i fare
Med sin uforståelige prioritering halverer regjeringen satsingen på omvendt voldsalarm. Er det

ikke lenger like viktig å forebygge voldshendelser og hindre liv i å gå tapt i 2025?

17. oktober 2024 kl. 11:54

Påtalemyndigheten i politiet Lkk i juni i år, en ekstra tildeling på 80 millioner kroner i

revidert nasjonalbudsjett, blant annet for å håndtere et hurtigspor for omvendt
voldsalarm. Dette skal beskytte alle voldsutsatte. De Peste av disse sakene gjelder

kvinner og barn.

Det var derfor med stor overraskelse at Politijuristene i Juristforbundet kunne lese at

regjeringen nå har valgt å halvere satsingen fra 80 til 40 millioner i statsbudsjettet for

2025. Hva er årsaken til dette? Det er ikke forventet at det vil bli færre volds- og
trusselutsatte neste år. Hvorfor skal det bare satses på voldsutsatte i 2024? Dette

henger ikke sammen. 

Voldsutsatte fortjener bedreSatsingen halveres bare 3 måneder etter at den ble lansert. Hva er det regjeringen

holder på med? Kortere perspektiver går det nesten ikke an å ha. Regjeringen bevilger

og halverer, i løpet av noen få måneder. Det blir helt umulig å drive med strategisk

planlegging med slike jojo-budsjetter.
Å satse på en forsvarlig bemannet påtalemyndighet i politiet, for å forebygge
voldshendelser ved hjelp av omvendt voldsalarm, er et sterkt forebyggende tiltak for å

hindre at liv går tapt. De voldsutsatte fortjener bedre enn en halvhjertet satsing mot

vold i nære relasjoner. I tillegg vil en investering i påtalemyndigheten gjøre at
straffesakene blir behandlet raskere. Det er en stor fordel for de fornærmede at de

raskt skal kunne komme videre i livet. 

Regjeringen legger opp til bremsPolitijuristene er veldig fornøyd med at påtalemyndigheten i politiet endelig Lkk et

eget påtalebudsjett i 2023. Det viser kostnadsbildet for driften. En økt satsing på

bemanning betyr Pere avgjorte straffesaker. Det gjør at politikerne helt konkret kan se

hva man får igjen for investeringen. Dette er ikke politisk innblanding i styring av
politiet, dette er rett og slett transparente investeringer som gir forutsigbare
resultater.

Når påtalemyndigheten blir pålagt nye oppgaver og straffesaksmengden øker, er det

viktig at ressurser til Pere ansatte følger med. Alternativet er at politiet blir et
henleggelsesmaskineri.

Regjeringen gav gass i form av økte ressurser i 2024, men regjeringen legger nå opp

til en brems ved at tildelingene reduseres i statsbudsjettet for 2025. Det betyr at

innbyggerne igjen vil måtte vente lenger før straffesakene endelig kan avgjøres.Kronisk underbemanningDersom man samlet sett ser på ressurser gitt til påtalemyndigheten i 2024 og
sammenlikner det med statsbudsjettet for 2025, er økningen kun på 0,7%. Det betyr,

dessverre for innbyggerne, en nedbemanning av påtalemyndigheten i politiet fordi

økningen er for liten til å Lnansiere årets lønns- og prisvekst Neste år vil dagens bemanning av politiadvokater koste 1,8 mrd. kroner. I regjeringens

forslag til statsbudsjettet er påtalebudsjettet for neste år på 1,643 mrd. Et
påtalebudsjett på 2 milliarder hadde gitt rom for 100 Pere politiadvokater enn i dag.

Det hadde bidratt til en stor effektivisering av straffesaksbehandlingen. Nå går det

mot nedbemanning fra 2024 til 2025. Gass- og brems budsjettering viser behovet for

at påtalemyndigheten i politiet, og hele justissektoren må inkluderes i en langtidsplan

for politiet for å sørge for en effektiv straffesakskjede i alle ledd.Uten de 80 millionene som ble gitt i RNB blir det hardere prioriteringer neste år, også

for saker som gjelder omvendt voldsalarm.
Politijuristene er derfor ikke fornøyde med størrelsen på påtalebudsjettet for 2025.

Men de som har minst grunn til å være fornøyde, er innbyggerne, som burde kunne

forvente en mer effektiv påtalemyndighet i politiet enn det regjeringen legger opp til.   @
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Marianne Børseth SteensbyLeder for Politijuristene
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Henning Klauseie har ført mange store saker for politiet i Hedmark. Han ser med bekymring på situasjonen
for politijuristene etter at politireformen trådte i kraft.
FOTO: TOM HAAKENSTAD / NRK
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Artikkelen er flere år
gammel.

Kristian Rostad
Journalist

Trond Ivan Hagen
Journalist
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Politijuristene: Frykter flere henleggelser
Politireformen går på bekostning av rettssikkerheten, mener
politijuristene. De advarer nå politiledelsen mot flere
henleggelser og utsettelser av straffesaker.

Mangel på folk, stort arbeidspress og saker som utsettes og
henlegges i større grad enn tidligere. Dette er hverdagen for
politijuristene etter at politireformen trådte i kraft i fjor og flere
distrikter ble slått sammen. Henning Klauseie er leder i
politijuristenes fagforening i Hedmark og er opprørt over
utviklingen.

– Bemanningen for påtalemyndigheten i Innlandet politidistrikt
er meget bekymringsfull. Stillinger som har ligget ute er trukket
tilbake. I tillegg er det oppsigelser på gang og flere har sluttet. Per
i dag har vi seks til syv årsverk mindre enn hva vi hadde for et år
siden.

Han mener signalene fra politiledelsen gjør fremtidsutsiktene
dystre.

– Ledelsen har over lengre tid snakket om at det er sannsynlig
med enda flere henleggelser. Saker med lav prioritering vil da
bli henlagt på grunn av kapasitet, mens andre saker vil bli
utsatt. Det er bekymringsfullt, mener Klauseie.

Leder av politijuristene, Sverre Bromander, frykter en vanskeligere hverdag for
politijuristene.
FOTO: ØYVIND BYE SKILLE / NRK

– Biler fremfor mennesker

Leder i politijuristens fagforening i Norge, Sverre Bromander,
kjenner igjen situasjonen i Hedmark fra hele landet. Han mener
politiledelsen er mer opptatt av andre faktorer ved reformen enn
de menneskelige.

– Det er sterk kultur i politiet for å vektlegge målbare faktorer,
så derfor blir det snakket mer om standarden på bilparken enn
om hvordan man ivaretar sine menneskelige ressurser.

Han synes ikke at situasjonen har fått nok fokus.

– Politireformen skal være en kvalitetsreform, så derfor burde det
være en helt annen oppmerksomhet rundt juristenes situasjon og
konsekvensene det har for rettssystemet. Å bli politijurist er
fortsatt en populær jobb blant nyutdannede, men nå blir
utfordringen å få tak i de beste og holde på dem, mener
Bromander.

Overgrepssak for retten etter to år

Advokat Helge Hartz i Elverum har selv merket en endring i
politiets håndtering av straffesaker.

– Jeg hadde en overgrepssak hvor
fornærmede forklarte seg detaljert
i mai 2015. Denne ble henlagt etter
et år. Så blir den påklaget og det
ender med tiltale hvor saken
kommer opp i år, to år etter det
første avhøret av fornærmede. Når
man blir møtt med en henleggelse
kan dette ha mye å si for hvordan
man ser på rettssystemet, advarer Hartz.

Marius Dietrichson i Advokatforeningen sier han ikke kjenner til
situasjonen, men at han med hensyn til rettssikkerheten ønsker
politiadvokatene best mulig arbeidsforhold.

Politimester svarer på kritikken

Politimester Johan Brekke sier at
Innlandet politidistrikt har veldig
stramme økonomiske rammer.

– Vi får ikke prioritert alle de
sakene som skal prioriteres høyt
nok.

Brekke sier det er beklagelig at det
tar to år før alvorlige saker kommer
opp for retten.

– Ofrene i saken får en unødig belastning og det kan fort føre til
redusert straff, sier Brekke, som håper at det i løpet av 2017 kan bli
en åpning for å gjølre noe med situasjonen.

Publisert 5. jan. 2017 kl. 11:07
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Advokat Helge Hartz støtter
politijurustenes argumentasjon.
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Johan Brekke, politimester i
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Henning Klauseie har ført mange store saker for politiet i Hedmark. Han ser med bekymring på situasjonen

for politijuristene etter at politireformen trådte i kraft.
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Politijuristene: Frykter flere henleggelser

Politireformen går på bekostning av rettssikkerheten, mener

politijuristene. De advarer nå politiledelsen mot flere

henleggelser og utsettelser av straffesaker.

Mangel på folk, stort arbeidspress og saker som utsettes og

henlegges i større grad enn tidligere. Dette er hverdagen for

politijuristene etter at politireformen trådte i kraft i fjor og flere

distrikter ble slått sammen. Henning Klauseie er leder i

politijuristenes fagforening i Hedmark og er opprørt over

utviklingen.

– Bemanningen for påtalemyndigheten i Innlandet politidistrikt

er meget bekymringsfull. Stillinger som har ligget ute er trukket

tilbake. I tillegg er det oppsigelser på gang og flere har sluttet. Per

i dag har vi seks til syv årsverk mindre enn hva vi hadde for et år

siden.

Han mener signalene fra politiledelsen gjør fremtidsutsiktene

dystre.

– Ledelsen har over lengre tid snakket om at det er sannsynlig

med enda flere henleggelser. Saker med lav prioritering vil da

bli henlagt på grunn av kapasitet, mens andre saker vil bli

utsatt. Det er bekymringsfullt, mener Klauseie.

Leder av politijuristene, Sverre Bromander, frykter en vanskeligere hverdag for

politijuristene.FOTO: ØYVIND BYE SKILLE / NRK

– Biler fremfor menneskerLeder i politijuristens fagforening i Norge, Sverre Bromander,

kjenner igjen situasjonen i Hedmark fra hele landet. Han mener

politiledelsen er mer opptatt av andre faktorer ved reformen enn

de menneskelige.
– Det er sterk kultur i politiet for å vektlegge målbare faktorer,

så derfor blir det snakket mer om standarden på bilparken enn

om hvordan man ivaretar sine menneskelige ressurser.
Han synes ikke at situasjonen har fått nok fokus.

– Politireformen skal være en kvalitetsreform, så derfor burde det

være en helt annen oppmerksomhet rundt juristenes situasjon og

konsekvensene det har for rettssystemet. Å bli politijurist er

fortsatt en populær jobb blant nyutdannede, men nå blir

utfordringen å få tak i de beste og holde på dem, mener

Bromander.

Overgrepssak for retten etter to år
Advokat Helge Hartz i Elverum har selv merket en endring i

politiets håndtering av straffesaker.– Jeg hadde en overgrepssak hvor
fornærmede forklarte seg detaljert
i mai 2015. Denne ble henlagt etter
et år. Så blir den påklaget og det
ender med tiltale hvor sakenkommer opp i år, to år etter det

første avhøret av fornærmede. Når
man blir møtt med en henleggelse
kan dette ha mye å si for hvordan
man ser på rettssystemet, advarer Hartz.Marius Dietrichson i Advokatforeningen sier han ikke kjenner til

situasjonen, men at han med hensyn til rettssikkerheten ønsker

politiadvokatene best mulig arbeidsforhold.Politimester svarer på kritikkenPolitimester Johan Brekke sier at
Innlandet politidistrikt har veldig
stramme økonomiske rammer.– Vi får ikke prioritert alle desakene som skal prioriteres høyt

nok.

Brekke sier det er beklagelig at det
tar to år før alvorlige saker kommer
opp for retten.

– Ofrene i saken får en unødig belastning og det kan fort føre til

redusert straff, sier Brekke, som håper at det i løpet av 2017 kan bli

en åpning for å gjølre noe med situasjonen.Publisert 5. jan. 2017 kl. 11:07
FLERE SAKER FRA INNLANDET

NRK ANBEFALER

Innlandet
 

 
  

 

 Kontakt oss  Mobilvideo  Langlesing  TV  Radio  Klassequizen

Advokat Helge Hartz støtter
politijurustenes argumentasjon.

FOTO: NRK

Johan Brekke, politimester i
Innlandet.

FOTO: PER MAGNUSSEN / NRK

Mer om: Politireformen

– Verden er på trynet nå, så deretrenger oss Nordmenn lar seg lokke avTemu-triksene
Innlandet

E-post:  innlandet@nrk.noTelefon:  61 28 72 00Distriktsredaktør:  Silje Kampesæter

KONTAKT

Om NRK

Kontakt NRK
Lisens

Publikum i NRK
Delta i NRK-programmerJobb i NRK

Presse

HJELP

Brukerstøtte
Tilgjengelighet

Personvern
Informasjonskapsler (cookies)

TJENESTER
Yr

NRK Skole

PRODUKSJON
Eksterne produksjoner

Retningslinjer og design
SALG

TV-spons og salg

Nyhetstips 03030

Opphavsrett NRK © 2025Ansvarlig redaktør: Vibeke Fürst Haugen  Nettsjef: Hildegunn Soldal

 Til toppen

Her åpner politimesterenlokalkontoret han ikke ville ha:
– Ser nå at det har effekt

Gledde seg over nyopnapolitikontor i Salangen – men
få har besøkt det

Mjøssjukehuset i Innlandet:
Nullpluss-alternativet er borte E6-ras får følger for trafikk i

Innlandet
Hva er greia medleppepomade?

Nyheter  Sport  Kultur  Humor  Distrikt  Mer NRK TV
NRK Radio

NRK Super
NRK P3

Yr

Inge
Søk

Annonsere Ledige stillinger Nytt om navn Søk 🔍🔍 Meny 

(Foto: Heiko Junge/NTB)

Ingen reell kriminalitetsbekjempelse uten en forsvarlig

rustet påtale

Om man ønsker å knuse kriminelle nettverk, ha tryggere nabolag og færre voldshendelser, må

påtalemyndigheten i politiet ha midler til en forsvarlig bemanning.

18. september 2024 kl. 11:26

Det er gledelig at det signaliseres at kampen mot kriminalitet blir hovedsaken i

statsbudsjettet. Befolkningen fortjener, og vi i Politijuristene forventer, at budsjettet vil

innebære en reell styrking av påtalemyndigheten i politiet.

I en budsjettlekkasje kommer det fram at regjeringen vil styrke bekjempelsen av

kriminalitet med 2,8 milliarder kroner til neste år.

Bortkastet

Hvor mye av dette skal gå til påtalemyndigheten i politiet? Mye av politiarbeidet i de

foregående leddene vil være bortkastet om påtale ikke har nok midler til en forsvarlig

bemanning for å gjøre jobben i siste ledd.

I dag har påtale utgifter til bemanning på 1,8 milliarder kroner. Vi må minimum opp på

1,9 milliarder dersom det skal bli en styrking – med 50 Were ansatte. 2 milliarder

kroner ville virkelig utgjort en betydelig forskjell.

Alternativet til at påtale er forsvarlig rustet er Were henleggelser, lavere

oppklaringsprosent, etterforskninger som er bortkastet og et rettssystem som blir en

svingdør for kriminelle som går fri og Xnner nye ofre.

Forsvarlig bemanning

Det blir ikke noen reell kriminalitetsbekjempelse uten en forsvarlig rustet

påtalemyndighet i politiet. 

Om man ønsker å knuse kriminelle nettverk, ha tryggere nabolag og færre

voldshendelser, må påtalemyndigheten i politiet, de som får ballen over målstreken og

får kriminelle dømt, ha midler til en forsvarlig bemanning.
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En arbeidsgruppe anbefaler justisminister Emilie Mehl (Sp) å se på effektene av politiendringen i justisbudsjettet. (Foto: Hanna Johre/NTB)

Arbeidsgruppe anbefaler evaluering av politijuristenes nye
budsjettpost
Etableringen av politijuristene som egen post er ett av mange eksempler på at budsjettinretningen

har direkte konsekvenser, mener Halvor E. Sigurdsen. Nå har han laget en hel bok om

statsbudsjettarbeid.

Kjetil Kolsrud

17. juli 2024 kl. 07:00 Oppdatert: 17. juli 2024 kl. 09:58

Mange års kamp fra påtalejuristene i politiet Skk til slutt gjennomslag da regjeringen i

2022 la frem statsbudsjettet for 2023. Der ble for første gang påtalemyndigheten skilt

ut som et eget kapittel i politibudsjettet.

– Dette er en stor seier for Politijuristene, landets innbyggere og ikke minst

rettssikkerheten. Endelig er vi hørt og regjeringen har tatt rettssikkerheten på alvor. Å

synliggjøre pengebruken og hvordan øremerkede midler faktisk blir brukt, er den

eneste måten å ivareta rettssikkerheten på, sa leder for Politijuristene, Are A. Skjold-

Frykholm.

–Vridning
Snaut to år senere er ikke alle like begeistret. En arbeidsgruppe nedsatt av

Finansdepartementet, Justisdepartementet og Politidirektoratet konkluderte i vår med

at restansene hadde Zyttet seg fra påtale til etterforskning. Gruppen skrev:

«Det tyder på at opprettelsen av kap. 443 kan ha medført en vridning fra
blant annet etterforskning til påtale, uten at det nødvendigvis er
hensiktsmessig. Dette er i så tilfelle enda et eksempel på et grep som
begrenser muligheten for helhetlig styring av etaten. Vi foreslår derfor at
opprettelsen av kap. 443 Påtalemyndigheten i politiet evalueres.»

Sammen med tidligere statssekretær i Finansdepartementet Jørgen Næsje har

advokat i NHO Halvor E. Sigurdsen nå gitt ut en bok om hvordan statsbudsjettet lages,

fra A til Å. Og i statsbudsjettsammenheng er det veldig langt fra A til Å. Fra

budsjettarbeidet starter til siste ord er sagt i revisjonen, kan det ta tre år. Arbeidet med

statsbudsjettet for neste år, 2025, ble påbegynt i fjor høst. Den endelige revisjonen vil

ikke være ferdig før høsten 2026.

Halvor E. Sigurdsen (bildet) og Jørgen Næsje har laget sommerlektyre for budsjettentusiaster.

– Eksempelet viser at budsjettinnretningen ikke bare handler om penger. Da

påtalemyndigheten i politiet Skk sitt eget budsjettkapittel, og en bevilgning på 1,4

milliarder kroner, ble penger hentet fra politiets budsjett. Og restansene gikk ned. Men

politiets styring av sektoren ble mindre Zeksibel, og mye tyder på at resultatet er blitt

økte restanser i etterforskningen, sier Sigurdsen.

Fundamentet for budsjettprosessen ligger i Grunnloven § 75. Der slås det fast

at skatter og avgifter aldri kan gjelde «ut over 31. desember i det nærmest påfølgende

år, med mindre de uttrykkelig fornyes av et nytt storting». Det er med andre ord helt

avgjørende for staten at budsjettet kommer i havn før nyttår.

Defensiv lobbying
Sigurdsen har tilbragt de siste 17 årene i NHO. Tidligere jobbet han i Thommessen og

SANDS, men i en periode var var han sekretær i Stortingets Snanskomité. Der satt han

tett på budsjettarbeidet i to år.

– Jeg tror jurister kan ha nytte av å lære seg betydningen av det kapittelet i lovene

som heter «administrative og økonomiske konsekvenser». Enkelte lover har

veldig store administrative konsekvenser. Se for eksempel på straffeloven, som ble

vedtatt i 2005. Den kunne ikke tre i kraft før i 2014, fordi det kostet så mye å

implementere de nye paragrafene i politiets datasystemer.

Han tror lobbyistenes arbeid inn mot budsjettprosessen vil endre seg i årene

fremover, ettersom de økonomiske realitetene i Norge endrer seg.

– Hittil har det vært mest lovbbying for å påvirke hva som skal får mer enn før.

Fremover tror jeg det vil bli dominert av lobbying for hva som ikke skal får mindre.

Rett og slett fordi utgiftene til folkettrygden øker så mye mer enn inntektene. Dette

innebærer at man kanskje må inn tidligere i budsjettprosessen enn før, for å kunne

påvirke. Det vil bli en defensiv lobbyisme, mer enn en tradisjonell offensiv, sier

Sigurdsen.

– Feil tall
Når det gjelder arbeidsgruppens ønske om å evaluere den nye budsjettinnretningen,

så mener tillitsvalgt og leder av Politijuristene Marianne Børseth Steensby at tallene

POD har lagt til grunn for kritikken er feil.

– De tallene vi har fått fra POD viser derimot dersom man ser bort fra saker som

ligger til etterforskning i fasen 1-3 måneder, så er det påtalemyndigheten som har

størst restanser. Selvfølgelig er det hensiktsmessig at påtalemyndigheten er godt

bemannet, slik at sakene kan sluttføres. Dette viser hvor manglende kunnskap og

forståelse det er for påtaleleddet i straffesaksbehandlingen. Vi er selvfølgelig ikke

imot en evaluering, dersom dette gjøres på en kunnskapsbasert måte, sier Steensby.
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En arbeidsgruppe anbefaler justisminister Emilie Mehl (Sp) å se på effektene av politiendringen i justisbudsjettet. (Foto: Hanna Johre/NTB)

Arbeidsgruppe anbefaler evaluering av politijuristenes nye
budsjettpost
Etableringen av politijuristene som egen post er ett av mange eksempler på at budsjettinretningen

har direkte konsekvenser, mener Halvor E. Sigurdsen. Nå har han laget en hel bok om

statsbudsjettarbeid.

Kjetil Kolsrud

17. juli 2024 kl. 07:00 Oppdatert: 17. juli 2024 kl. 09:58

Mange års kamp fra påtalejuristene i politiet Skk til slutt gjennomslag da regjeringen i

2022 la frem statsbudsjettet for 2023. Der ble for første gang påtalemyndigheten skilt

ut som et eget kapittel i politibudsjettet.

– Dette er en stor seier for Politijuristene, landets innbyggere og ikke minst

rettssikkerheten. Endelig er vi hørt og regjeringen har tatt rettssikkerheten på alvor. Å

synliggjøre pengebruken og hvordan øremerkede midler faktisk blir brukt, er den

eneste måten å ivareta rettssikkerheten på, sa leder for Politijuristene, Are A. Skjold-

Frykholm.

–Vridning
Snaut to år senere er ikke alle like begeistret. En arbeidsgruppe nedsatt av

Finansdepartementet, Justisdepartementet og Politidirektoratet konkluderte i vår med

at restansene hadde Zyttet seg fra påtale til etterforskning. Gruppen skrev:

«Det tyder på at opprettelsen av kap. 443 kan ha medført en vridning fra
blant annet etterforskning til påtale, uten at det nødvendigvis er
hensiktsmessig. Dette er i så tilfelle enda et eksempel på et grep som
begrenser muligheten for helhetlig styring av etaten. Vi foreslår derfor at
opprettelsen av kap. 443 Påtalemyndigheten i politiet evalueres.»

Sammen med tidligere statssekretær i Finansdepartementet Jørgen Næsje har

advokat i NHO Halvor E. Sigurdsen nå gitt ut en bok om hvordan statsbudsjettet lages,

fra A til Å. Og i statsbudsjettsammenheng er det veldig langt fra A til Å. Fra

budsjettarbeidet starter til siste ord er sagt i revisjonen, kan det ta tre år. Arbeidet med

statsbudsjettet for neste år, 2025, ble påbegynt i fjor høst. Den endelige revisjonen vil

ikke være ferdig før høsten 2026.

Halvor E. Sigurdsen (bildet) og Jørgen Næsje har laget sommerlektyre for budsjettentusiaster.

– Eksempelet viser at budsjettinnretningen ikke bare handler om penger. Da

påtalemyndigheten i politiet Skk sitt eget budsjettkapittel, og en bevilgning på 1,4

milliarder kroner, ble penger hentet fra politiets budsjett. Og restansene gikk ned. Men

politiets styring av sektoren ble mindre Zeksibel, og mye tyder på at resultatet er blitt

økte restanser i etterforskningen, sier Sigurdsen.

Fundamentet for budsjettprosessen ligger i Grunnloven § 75. Der slås det fast

at skatter og avgifter aldri kan gjelde «ut over 31. desember i det nærmest påfølgende

år, med mindre de uttrykkelig fornyes av et nytt storting». Det er med andre ord helt

avgjørende for staten at budsjettet kommer i havn før nyttår.

Defensiv lobbying
Sigurdsen har tilbragt de siste 17 årene i NHO. Tidligere jobbet han i Thommessen og

SANDS, men i en periode var var han sekretær i Stortingets Snanskomité. Der satt han

tett på budsjettarbeidet i to år.

– Jeg tror jurister kan ha nytte av å lære seg betydningen av det kapittelet i lovene

som heter «administrative og økonomiske konsekvenser». Enkelte lover har

veldig store administrative konsekvenser. Se for eksempel på straffeloven, som ble

vedtatt i 2005. Den kunne ikke tre i kraft før i 2014, fordi det kostet så mye å

implementere de nye paragrafene i politiets datasystemer.

Han tror lobbyistenes arbeid inn mot budsjettprosessen vil endre seg i årene

fremover, ettersom de økonomiske realitetene i Norge endrer seg.

– Hittil har det vært mest lovbbying for å påvirke hva som skal får mer enn før.

Fremover tror jeg det vil bli dominert av lobbying for hva som ikke skal får mindre.

Rett og slett fordi utgiftene til folkettrygden øker så mye mer enn inntektene. Dette

innebærer at man kanskje må inn tidligere i budsjettprosessen enn før, for å kunne

påvirke. Det vil bli en defensiv lobbyisme, mer enn en tradisjonell offensiv, sier

Sigurdsen.

– Feil tall
Når det gjelder arbeidsgruppens ønske om å evaluere den nye budsjettinnretningen,

så mener tillitsvalgt og leder av Politijuristene Marianne Børseth Steensby at tallene

POD har lagt til grunn for kritikken er feil.

– De tallene vi har fått fra POD viser derimot dersom man ser bort fra saker som

ligger til etterforskning i fasen 1-3 måneder, så er det påtalemyndigheten som har

størst restanser. Selvfølgelig er det hensiktsmessig at påtalemyndigheten er godt

bemannet, slik at sakene kan sluttføres. Dette viser hvor manglende kunnskap og

forståelse det er for påtaleleddet i straffesaksbehandlingen. Vi er selvfølgelig ikke

imot en evaluering, dersom dette gjøres på en kunnskapsbasert måte, sier Steensby.
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Politijuristene er meget godt fornøyd med at påtalemyndig-
heten i politiet har fått sitt eget budsjettkapittel. 
Påtalekapittelet er et rent driftskapittel og har ikke andre 
utgifter enn lønnskostnader og driftskostnader relatert til 
bemanningen. Dette gjør det enkelt og transparent å se hva 
det koster å drifte en påtalemyndighet. Det vil derfor være 
enklere å synliggjøre effekten av investeringer på antall 
påtalejurister. Flere påtalejurister produserer flere straffesa-
ker, det er så enkelt som det. 

En annen positiv effekt av påtalekapittelet er at det skaper 
større autonomi og handlingsrom for påtalelederne. De vet 
best hvor skoen trykker og hvem det er viktigst å beholde. 
Påtalebudsjettet kan dermed brukes til å rekruttere og 
beholde dyktige medarbeidere.

I 2022 ble det gjennomført en endring tilknyttet pensjons-
belastningen for statlige virksomheter, noe som medførte at 
politietaten blir belastet for den reelle pensjonsbelastningen 
fremfor gjennomsnittet for statlig sektor. Ettersom politie-
taten har en stor andel av sine ansatte med særaldersgrense 
tilknyttet pensjon, så medførte dette en betydelig økning av 
pensjonsbelastningen for etaten. Politidirektoratet har valgt 
å belaste årsverkskostnaden med samme pensjonsprosent, 
uavhengig av om stillingen har særaldersgrense eller ordi-
nær pensjonsalder. Dette medfører at juristårsverk i politie-
taten belastes med langt høyere pensjonsbelastning enn det 
som faktisk burde ha vært tilfellet. Politijuristene arbeider 
for at pensjonsbelastningen må differensieres mellom kap 
4.4.0. politikapittelet og 4.4.3 påtalekapittelet.

Høsten 2024 arrangerte Politijuristene for første gang et 
frokostseminar på JusLab på Juristenes Hus i Oslo. Lederen 
av Politijuristene ønsket velkommen med  temaet krimi-
nelle nettverk med fokus på inndragning; «Hvordan fange 
de store fiskene?» Det ble holdt en innledning vedr. etterret-
ningsbildet av visepolitimester Bjarte Espe fra Innlandet 
politidistrikt. Paneldeltagere var leder av Kripos Kristin 
Kvigne, politiinspektør fra PHS  med ansvar for inndrag-
ning Inger Coll, og leder av Justiskomiteen Helge Andre 
Njåstad. Debatten ble ledet av Vegard Valestrand, kommu-
nikasjonsrådgiver fra Juristforbundet. Det var ca 60 delta-
gere som kom til Juristenes Hus til frokost og debatt. I til-
legg ble seminaret streamet, og det var over 450 påloggede 
identer på vår streaming. Dette frokostseminaret gav 
Politijuristene mye positiv oppmerksomhet. Dette var vi 
meget godt fornøyd med, og frister til gjentagelse.

14. Frokostseminar- Kriminelle nettverk; «Hvordan fange de store fiskene»

15. Økonomi påtalebudsjett 4.4.3 

Påtalemyndigheten i politiet fikk endelig sitt eget kapittel, 
443, i statsbudsjettet fra 2023 etter en langvarig påvirk-
ningsprosess fra Politijuristene. Dette medførte at kostna-
dene for driften av påtalemyndigheten ble tatt ut av det 
ordinære politikapittelet, 440. Fordelingen av driftskostna-
der for påtalemyndigheten gjøres gjennom en fast sats auto-
matpostering, hvor politidistrikt/særorgan for påtalemyn-
digheten blir belastet 4,7 % av de totale kostnadene 
tilknyttet en rekke forhåndsfaste regnskapskonti. 

Påtalebudsjettet i 2023 ble i statsbudsjettet satt til 1439 mil-
lioner kroner. Etter endringer i revidert nasjonalbudsjett, 
samt nysaldering, endte 2023 på 1488 millioner kroner.  

I det ordinære statsbudsjettet 2024 ble påtalemyndigheten 
tilført 1508 millioner kroner. I forbindelse med revidert 
nasjonalbudsjett for 2024, samt avsetning for lønnsoppgjø-
ret i 2024, ble påtalekapittelet tilført litt over 130 friske 
millioner, slik at det totale budsjettet ved utløpet av 2024 
endte på ca 1640 millioner kroner. Til sammenligning 
endte det ordinære politibudsjettet på rett i underkant av 
25 milliarder kroner. Påtalebudsjettet utgjør med det rundt 
6 % av den totale økonomien i politiet.

I statsbudsjettet for 2025 ble tildelingen til påtalemyndig-
heten satt til 1642 millioner kroner. Dette betyr at påtale-
budsjettet har økt med ca. 14 % fra starten i 2023.
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Politijuristene får midler til arrangement og foreningens 
øvrige kostnader via to kilder, medlemskontingent og 
OU-midler fra staten, en forkortelse for opplærings- og 
utviklingstiltaksmidler. Partene i arbeidslivet har blitt enige 
om at kompetanseheving for tillitsvalgte er viktig. Derfor 
avsettes det årlig 0,24 prosent av lønnsmassen i staten til 
slik finansiering av opplæring for tillitsvalgte. En rekke 
arrangementer, som landsmøtet, lokallagsledersamlinger og 
andre lokale/sentrale arrangementer finansieres gjennom 
denne ordningen.

Når det gjelder Politijuristenes ordinære drift, så dekkes 
denne av medlemmenes innbetalte kontingent. 
Politijuristene fikk for 2023 og 2024 en budsjettildeling på 
900 000 kroner fra Juristforbundet stat. I tillegg har 
Politijuristene særkontinget på 500 kroner i året, som går 
direkte til driften av foreningen. Dette har de siste årene 
utgjort omtrent 700 000 kroner årlig, slik at den totale 
budsjettrammen for Politijuristene har vært på 1 600 000 
kroner. 

Politijuristene vedtok på sitt landsmøte i 2008 å opprette en 
særkontingent på 42,- kr per måned. Denne særkontingen-
ten utgjør en svært viktig inntektskilde ved siden av det 
årlige bidraget vi blir tildelt fra Juristforbundet gjennom 
statsseksjonen og er en forutsetning for å opprettholde drif-
ten på dagens nivå. Å sikre et forutsigbart inntektsgrunnlag 
er en forutsetning for å kunne drive en effektiv fagforening 

16.  Politijuristenes økonomi

med rom for utvikling i et langsiktig perspektiv. Forlengelse 
av særkontingenten er oppe til vurdering og avstemning ved 
hvert landsmøte. Den ble besluttet forlenget sist på  lands-
møtet i 2020 og ved det ekstraordinære landsmøtet i 
november 2022, samt på landsmøtet i 2023. 

De største kostnadspostene for Politijuristene er relatert til 
godtgjørelse for de frikjøpte tillitsvalgte, kostnader tilknyt-
tet reise/opphold for hovedstyret i forbindelse med  fysiske 
styremøter i Oslo, samt kostnader i forbindelse med arran-
gementer i lokallagene. I september 2024 arrangerte vi et 
frokostseminar på Jus Lab i Juristenes Hus i Oslo om orga-
nisert kriminalitet, hvor det påløp en kostnad for å få dette 
strømmet, slik at medlemmer fra hele landet kunne delta. 

For 2025 har Politijuristene fått en økt tildeling fra 
Juristforbundet stat på 200 000 kroner, slik at den totale 
rammen er på 1,1 millioner kroner. Videre vises det til for-
slag om mulig økning av tilleggskontingent på 100 kr årlig, 
som vil tilføre foreningen 150 000 kroner.

I 2023 hadde Politijuristene et overforbruk på litt over 200 
000 kroner, som blant annet var tilknyttet en investering i 
medlemsprodukter. Overforbruket ble tatt av tidligere opp-
spart tilleggskontingent. I 2024 hadde Politijuristene over-
forbruk på omtrent 90 000 kr. Totalt sett hadde 
Politijuristene ved utgangen av 2024 omtrent 190 000 
kroner i oppstart tilleggskontingent. 

17. Lederutvalget

Lederutvalget har bestått av Henning Klauseie, avsnitts-
leder påtale Innlandet, Liv Corneliussen seksjonsleder 
POD, Hanne Fauske, seksjonsleder ved FUF i Oslo og 
Marianne Børseth Steensby, leder av Politijuristene. På sist  
ledersamling i Trondheim høsten 2024 gikk Hanne Fauske 
ut av lederutvalget og ble erstattet av to nye representanter, 
Renate Medby seksjonsleder i Oslo og Magnus Jåtun, sta-
sjonssjef i Sandnes. 

I den inneværende landsmøteperioden har det for ledere 
blitt arrangert to ledersamlinger i Trondheim begge i okto-
ber måned  i 2023 og 2024.  Samlingen i 2024 ble utvidet 
til en 3- dagers samling etter deltagernes eget ønske.

•	 I 2023 var temaet for samlingen «Utvikling og påvirk-
ning»

•	 I 2024  var tema for samlingen «Rettigheter og plikter 
som arbeidsgiver»

Vi hadde hentet inn ulike foredragsholdere som gav sine 
perspektiver på disse temaene. På begge samlingene var det 
et sted mellom 35-40 deltagere.

Det var bred deltakelse fra de fleste distrikter /særorganer. 
En del sivile ledere deltok, men de fleste var ledere fra påta-
lemyndigheten. 

Tilbakemeldingene etter samlingen var positive, og ledere 
fra ulike steder og fagfelt mente at det var en nyttig mulig-
het å få mulighet for slike samlinger for å diskutere ulike 
lederutfordringer. Særlig positivt var det at assisterende 
politidirektør Håkon Skulstad deltok en halv dag på sam-
lingen i oktober 2024 og lyttet til det utfordringsbilde som 
ble tegnet fra alle deltagerne i sekvensen «Runden rundt.”
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18. Sivilutvalget

Sivilutvalget ble opprinnelig nedsatt for å ivareta faglige 
interesser for foreningens jurister i sivile stillinger. Styret er 
opptatt av at Sivilutvalget skal bidra til at foreningen som 
sådan får et sterkere fokus på de sivile medlemmenes lønns- 
og arbeidsvilkår. Faglig utvikling er viktig, men 
Politijuristenes hovedfokus skal være lønns- og arbeidsvilkår.

Sivilutvalget
Sivilutvalget har vært et utvalg som ikke har hatt aktivitet 
over en lang periode. Det har ikke vært noen medlemmer i 
utvalget, og det har vært vanskelig å rekruttere en leder som 
kunne bygge opp et nytt utvalg med medlemmer.

På landsmøtet i 2020 ble Maren Herø fra Innlandet pd, 
valgt til leder av sivilutvalget, men ikke lenge etterpå sluttet 
hun i politiet og fratrådte vervet. På landsmøtet 2023 ble 
Karina Nilsen fra Agder pd valgt til leder av Sivilutvalget, 
men etter noe tid fratrådte hun også vervet.

Etter en nærmere vurdering kom man frem til at i stedet for 
å innhente enda en ny leder, skulle man heller arbeide for å 
etablere et utvalg slik at man hadde flere som kunne trekke 
lasset sammen inntil landsmøtet 2025.

Anne Lindeberg fra Politijuristene sentralt,  reiste (enkelte 
møter ble avholdt digitalt) rundt i de ulike distriktene og 
særorganene og informert og oppfordret våre sivile med-
lemmer til å melde sin interesse for deltakelse i det nye 
Sivilutvalget, og det ble sendt epost til samtlige medlemmer 
av PJ, og lokallagslederne ble også kontaktet for å sikre 
interesse og forankring lokalt.

I april 2024 ble det avholdt kick-off samling for det nye 
Sivilutvalget.

Sivilutvalget har følgende mandat:

Sivilutvalget skal arbeide for å synliggjøre og styrke våre sivile 
medlemmers lønns- og arbeidsvilkår, og deres rolle i politiet.

Utvalget skal ikke løse enkeltsaker for enkeltmedlemmer, 
det skal lokallaget ved sine lokale tillitsvalgte håndtere. 
Sivilutvalget skal derimot løfte generelle problemstillinger 
opp og videre. Slikt som etterlevelse av HMS-rutinen, 
jobbe for innføring av risikotillegg til visse stillinger, innfø-
ring av arbeidstitler, stillingskoder, problemstillinger knyt-
tet til lønnsutviklingen for ulike grupper av sivile og arran-
gere samlinger for sivile tillitsvalgte. 

Sivilutvalget har arbeidet for en større andel sivile tillits-
valgte inn i sentralstyret, jf. vedtektene § 5.

Sivilutvalget består av Ingvild Langbråten fra Innlandet pd, 
Alexander Johansen fra Finnmark pd,  Patrick Steensby fra 
POD, Cicilie Ingrirud fra Sør- Øst, Ingrid Hervard fra 
Oslo Pd, Hege Lise Glent fra PIT, Henrik Vedum fra Agder 
pd og Anne Lindeberg sentralt tillitsvalgt.

19. Hva har vært våre viktigste saker i styreperioden 2023-2025?

1.  Regelverket om arbeidstid
Arbeidstid er en viktig sak for Politijuristene som fagforening.  

Rammene for arbeidstid framgår av arbeidsmiljølovens 
kapittel 10. Denne setter grenser for arbeidstiden, og gjel-
der for alle arbeidstakere i landet. Tariffavtaler kan sette 
andre grenser, og dette er gjort i Hovedtariffavtalen kapittel 
3 Fellesbestemmelsene. Politiet har i tillegg en egen sær-
avtale om arbeidstidsbestemmelser (ATB) som blant annet 
omfatter påtalejuristene.

ATB ble sagt opp høsten 2023 og det ble gjennomført for-
handlinger mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjo-
nene i perioden november 2023 til februar 2024. 
Politijuristenes forhandlingsdelegasjon bestod av 1. nestle-
der Elisabeth Bru, styremedlem Cecilie Svorstøl, advokat 

Helene Dorans og Jens Petter Fossdal fra Oslo politidistrikt. 
Partene kom til enighet om ny ATB-avtale og flere andre 
særavtaler den 6. februar 2024.

Politijuristenes undersøkelse om praktiseringen av regel-
verket om arbeidstid, som ble gjennomført blant våre 
medlemmer i påtalemyndigheten i november 2023, viste 
at gjennomføring av rettsforhandlinger medfører en stor 
risiko for brudd på hviletidsbestemmelsene i ATB. (Se 
nærmere om undersøkelsen under punkt…). 
Politijuristenes viktigste mål med forhandlingene var 
derfor å få innført bestemmelser som kunne være med på 
å gi et forsterket vern for aktor i forbindelse med gjen-
nomføringen av rettsforhandlinger. I den nye ATB-avtalen 
er det inntatt en ny bestemmelse om planlegging og 
risikovurdering av rettsforhandlinger. Denne er ment å 



Årsrapport for Politijuristenes virksomhet   //   Styreperioden 2023–2025   //   23

styrke fokuset på aktors HMS i forbindelse med rettsfor-
handlinger, og å bidra til at regelverket om arbeidstid og 
hvilebestemmelser overholdes. Politijuristene anser dette 
som et viktig steg i retning av et mer forsvarlig arbeidsmi-
ljø for våre medlemmer i forbindelse med avviklingen av 
hoved- og ankeforhandlinger.

Det ble gjennomført opplæring i ny ATB-avtale for hele 
etaten i form av i alt 5 samlinger for politidistriktene og 
særorganene i perioden 23. -30. april 2024 hvor Elisabeth 
Bru deltok for Politijuristene. Det ble gitt opplæring i ny 
avtale for lokallagslederne på samling i februar 2024. I til-
legg har regelverket om arbeidstid og endringene i den nye 
ATB-avtalen, blitt gjennomgått på medlemsmøter i lokalla-
gene Øst, Oslo, Vest, Sør-Vest, Innlandet, Agder, Møre og 
Romsdal og Kripos. 

Arbeidet med å sikre at regelverket om arbeidstid overhol-
des, og at våre medlemmer har et forsvarlig og helsefrem-
mende arbeidsmiljø, har også vært en del av Politijuristenes 
arbeid i ATB-utvalget. ATB-utvalget består av partene i 
ATB-avtalen, og som har som formål å oppnå en felles for-
ståelse av avtalen i hele etaten. Utvalget skal videre søke å 
løse eventuelle uenigheter eller tvister om tolkning og/eller 
praktisering av avtalen. Politijuristene har brakt inn flere 
saker til utvalget hvor en har vært uenige i måten regelver-
ket har vært praktisert.

I tillegg til ny ATB-avtale har det blitt inngått en ny avtale 
om Timebank-ordning. Denne sikrer at mange av 
Politijuristenes medlemmer som av tjenstlige grunner ikke 
er omfattet av Statens fleksitidsavtale, likevel får en viss flek-
sibilitet i arbeidstiden.

Undersøkelse om praktiseringen av regelverket om arbeids-
tid i forbindelse med rettsforhandlinger

Som et ledd i forberedelsene til ATB-forhandlingene høsten 
2023 gjennomførte Politijuristene i perioden 1. til 12. 
november 2023 en undersøkelse blant våre medlemmer i 
påtalemyndigheten for å få kunnskap om hvordan regelver-
ket om arbeidstid blir praktisert i forbindelse med gjen-
nomføringen av rettsforhandlinger. Undersøkelsen ble dis-
tribuert til 969 personer. 556 personer svarte på 
undersøkelsen, hvilket gir en svarprosent på 57.

Undersøkelsen gav følgende hovedfunn:
•	 49% hadde i løpet av 2023 opplevd å få mindre enn 11 

timer hvile mellom rettsdager
•	 De som hadde opplevd å få mindre enn 11 timer døgn-

hvile mellom rettsdager opplevede dette i gjennomsnitt 
6 ganger

•	 4 av disse ble ikke ført i TTA
•	 27 % av respondentene hadde hatt et stort aktorat i 

2023. Av disse oppga 64 % at etatens HMS-retningslinje 
for store aktorat ikke ble benyttet ved planleggingen av 
aktoratet

Funnene i undersøkelsen gav viktig informasjon om regel-
verksforvaltningen for våre medlemmer, og dokumenterte 
utfordringene med regelverket. Funnene gav grunnlaget for 
Politijuristenes krav og prioriteringer i forhandlingene om 
ny ATB-avtale. Resultatet av undersøkelsen ble også presen-
tert for arbeidsgiver under forhandlingene.

2. Nytt gradssystem
Politiets gradssystem skal fornyes. Gradssystemet gir 
uttrykk for stillingshierarkiet i politiet ved at dette blant 
annet vises på skulderklaffene på uniformen. Gradstegnene 
viser hvilken myndighet og bakgrunn man har som ansatt i 
politiet.

I januar 2022 ble det for første gang informert i sentralt IDF 
om at Politidirektøren ønsket å etablere et nytt gradssystem i 
politiet. Det ble satt ned en arbeidsgruppe ledet av politimes-
ter Kaare Songstad som sommeren 2022 leverte sin rapport 
med forslag til nytt gradssystem. Det ble deretter nedsatt en 
ny arbeidsgruppe med leder Egil Jørgen Brekke som skulle 
tilkjennegi POD sitt syn, samt belyse økonomiske og admi-
nistrative konsekvenser av forslaget. Organisasjonene var 
ikke med i noen av disse arbeidsgruppene, men deltok i en 
referansegruppe og inngav også høringsuttalelse til 
Songstadutvalgets forslag til nytt gradssystem.

Høsten 2024 ble det gjennomført flere forberedende møter 
mellom organisasjonene og daværende assisterende politidi-
rektør Håkon Skulstad hvor Politijuristene presenterte våre 
synspunkter på hvordan nytt gradssystem burde utformes. 
Politijuristene har ment at gradssystemet må bygges opp på 
en enkel og logisk måte både i ledersporet, påtalesporet og 
politisporet. For øvrig har det væt viktig for Politijuristene 
at eikeløv-symbolet skal symbolisere påtalemyndighet i nytt 
gradssystem, at det skal være i alt fire nivåer innenfor påta-
lesporet med tilhørende stillingskoder og herunder at poli-
tifullmektig beholdes som en egen grad og stillingskode. 
Politijuristene har også gitt sin tilslutning til Songstad-
utvalgets forslag om å innføre krone som en markør for 
personalledelse.

ATB-utvalget. F.v. Jens Petter Fossdal, Helen Dorans,  
Elisabeth Bru og Cecilie Svorstøl.
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Nytt gradssystem ble drøftet i sentralt IDF i mars 2024. 
Politijuristene fikk gjennomslag for kravet om fire nivåer i 
fagsporet for påtalemyndigheten og at hver grad skal ha en 
egen tilknyttet stillingskode. Videre ble det gitt gjennom-
slag for å forbeholde eikeløvet som markør for påtalemyn-
dighet.

Arbeidsgiver la deretter fram et forslag til innplasserings-
plan for nytt gradssystem som Politijuristene inngav 
høringssvar til. Innplasseringsplan for nytt gradssystem 
ble deretter drøftet på sentralt IDF i november 2024. En 
viktig forutsetning ved innføringsplanen er at denne 
ikke er en endelig bruksplan for de nye gradene og stil-
lingskodene, og at den lokale autonomien er i behold. 
Det blir derfor viktig at dette følges opp av de enkelte 
lokallagene og at det arbeides for å få på plass lokal enig-
het om anvendelsesområdet for de ulike gradene/stil-
lingskodene.

3 Etablering av sivilutvalg
Utvalget er sammensatt av flere representanter fra flere poli-
tidistrikter se pkt 17.

4  Arbeidstitler for sivile
Politijuristene har jobbet med arbeidstitler for sivile jurister 
i politiet i særmøter med POD. Disse forhandlingene har 
trukket ut i tid. Vi arbeider for at sivile arbeidstitler vil bli 
en del av diskusjonsgrunnlaget i den nye lønnspolitikken 
som skal drøftes videre med POD og øvrige organisasjoner 
våren 2025.

5 Påvirkning av påtalebudsjettets størrelse
Det er regjeringen gjennom statsbudsjettet som bevilger 
penger til påtalebudsjettet. Etter at budsjettproposisjonen 
legges frem hver oktober måned, starter budsjettdebatten i 
Stortinget hvor alle politiske partier deltar.

Politijuristene har gjennom hele styreperioden hatt tett 
politisk kontakt med de fleste partier for å orientere dem 
om hvilket utfordringsbilde påtalejuristene har i sin arbeids-
hverdag. Videre har de fleste høringer i Justiskomiteen også 
fra vår side inneholdt informasjon om vår budsjettsituasjon.

Vi er av den oppfatning at med deres økte kunnskapsnivå så 
vil også forståelsen for økt budsjettbehov være enklere å 
formidle.

Politijuristene er derfor svært godt fornøyd med at påtale-
budsjettet oppnådde en budsjettøkning på 80. mill på RNB 
sommeren 2024.

Politikerne vil få den påtalemyndighet de betaler for både 
når det gjelder kvalitet og effektivitet.

6 Bemanningssituasjonen og behovet for forsvarlige 
porteføljer 
Første telling av antall påtalejurister ble første gang i his-
torien foretatt 1. januar 2022. Oversikten er nå lett tilgjen-
gelig og ligger på politiet.no under overskriften beman-
ningsstatistikk. Statistikken viser en oversikt over antall 
påtalejurister ansatt i hvert politidistrikt måned for måned. 
Det er derfor nå svært enkelt å følge bemanningsutviklin-
gen isolert for hvert distrikt og samlet for hele landet.

Oversikten viser at vi per 1. januar 2022 var 927,6 påtaleju-
rister i Norge. Gjennomsnittsbemanningen for 2024 var 
1000,7 påtalejurister. Det er en økning på ca 33 påtalejuris-
ter, men Politijuristene mener at det er langt fra tilstrekkelig 
sett hen til den økningen vi har hatt av antall straffesaker, 
innføring av hurtigspor for voldsalarm, økning av antall 
rettsoppmøter delegert fra statsadvokatembetene m.v.

I 2022 innkom det 304.000 straffesaker fordelt på en gjen-
nomsnittsbemanning på 939 gjennom hele året, det utgjør 
323 saker pr. påtalejurist. I 2024 innkom det totalt 342.000 
straffesaker fordelt på en gjennomsnittsbemanning på 1000 
påtalejurister, det utgjør 342 saker pr. påtalejurist. I realite-
ten er saksantallet langt høyere pr. påtalejurist fordi beman-
ningstallet også inneholder ledere (ca 10%) og fagpersoner 
med ansvar for opplæring i hvert politidistrikt, som ikke i 
det daglige har ansvaret for ordinær straffesaksbehandling. 

Det er ikke bare antall straffesaker som har vært økende. 
Tilleggsoppgavene i forhold til antall straffesaker har også 
økt. I april 2024 ble det innført et hurtigspor for omvendt 
voldsalarm. Det er et godt forebyggende tiltak, men utgjør 
en omfattende tilleggsoppgave, ved at påtalejuristene må 
rettslig vurdere om alle 4.275 brudd på besøksforbud som 
ble begått 2024, egner seg for omvendt voldsalarm. Dette 
er altså en ny arbeidsoppgave for påtalejuristene.

I tillegg har også antall rettsdager hvor politiadvokatene er 
oppnevnt som hovedaktor eller medaktor på statsadvoka-
tens vegne økt.

Statistikken innhentet  fra Riksadvokaten viser at antall 
rettsdager hvor påtalejuristene aktorerer på statsadvokatens 
vegne utgjorde 2746 rettsdager i 2023. Med en forberedel-
sestid på minimum 1:1 (en forberedelsesdag pr. rettsdag) 
utgjør dette tilsammen 5492 dagsverk. Det er 230 dager i et 
årsverk. Aktoratbelastningen for påtalemyndigheten i poli-
tiet utgjør derfor totalt 23,9 årsverk på statsadvokatembete-
nes vegne. Påtalejuristene i politiet bruker nå en vesentlig 
del av sin påtalekraft til å understøtte statsadvokatene.

I samme tidsrom har oppklaringsprosenten sunket fra 44% 
i 2022 til 39% i 2024. Politijuristene mener at nedgangen i 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Antall aktorater utført av politiaktør 1 191 1 249 973 822 867 994

Antall rettsdager i saker utført av politiaktør 2 326 2 526 1 847 1 943 2 116 2 746
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oppklaringsprosenten på hele 5% på to år blant annet har 
sammenheng med økningen av antall straffesaker per påta-
lejurist og økningen i aktorbelastningen fra statsadvoka-
tembetene. Det er påtalejuristens ansvar å utarbeide etter-
forskningsplaner, utvikle etterforskningsstrategi i god 
dialog med etterforskerne, sette ut etterforskningsoppgaver, 
skjære til straffesaken rettslig og bevismessig. Med stadig 
mindre tid til å drive etterforskningsledelse vil nedgangen i 
oppklaringsprosenten fortsette, dersom det ikke settes inn 
kraftfulle tiltak på bemanningssiden i påtalemyndigheten i 
politiet.  

Politijuristene understreket i sitt muntlige høringsinnspill 
til Justiskomiteen 13. februar 2025 vedrørende 
Totalberedskapsmeldingen, at det er behov for en beman-
ningsøkning i påtalemyndigheten i politiet form av et 
påtaleløft. Dette løftet bør minst utgjøre 250 nye påtaleju-
rister. Totalt bør påtalemyndigheten i politiet minst oppbe-
mannes til 1250 påtalejurister. Det er opp til politikerne å 
avgjøre dette, ved enten å tilføre økte midler til påtalekapit-
telet 4.4.3. eller øke belastningen på påtalemyndigheten  
enda mer, og la oppklaringsprosenten falle ytterligere.

Forsvarlige porteføljer
Siden 2023 har Politijuristene i sin handlingsplan hatt som 
mål å sørge for en forsvarlig portefølje for påtalejuristene. 
Hva er en forsvarlig straffesaksportefølje i praksis? Politi
juristene sendte både Riksadvokaten og Politidirektoratet 
en forespørsel om dette i vårt brev av 24. september 2023. 
Hverken Riksadvokaten eller Politidirektoratet har ønsket å 
tallfeste dette. Riksadvokaten svarte Politijuristene i brev av 
13.10.23 følgende; “Det er i tråd med ansvarsfordelingen 
mellom riksadvokaten og Politidirektoratet at sistnevnte, 
samt den enkelte politimester, sørger for at påtalejuristene 
har en arbeidshverdag som gjør det mulig å forvalte straffesa-
kene i tråd med riksadvokatens føringer og forventninger.”

Politidirektoratet gav uttrykk for i brev av 26.01.2024 føl-
gende; “Generelt kan man si at en forsvarlig portefølje kan 
håndteres innenfor den tiden hver enkelt politijurist har til 
disposisjon, med faglig kvalitet og i tråd med riksadvoka-
tens føringer.”

Disse svarene fra Riksadvokaten og Politidirektoratet tolker 
vi dithen at dersom påtalejuristene ikke har kapasitet til å 
oppfylle de kravene til kvalitet som Riksadvokaten oppstil-
ler, er porteføljen for stor.  

For å skaffe oss et oppdatert kunnskapsgrunnlag  utsendte 
Politijuristene en spørreundersøkelse til alle politidistrikte-
nes porteføljejurister i januar 2025, hvor vi ba dem om å 
svare på sin egen porteføljestørrelse. Vi stilte dem også 
spørsmål om de hadde tid til å etterleve riksadvokatens 
rundskriv og lovpålagte frister. Svarprosenten på undersø-
kelsen ble 52% hvorav 363 respondenter var relevante (101 
respondenter ble screenet ut av undersøkelsen fordi de ikke 
hadde porteføljeansvar) 

Av resultatene fra undersøkelsen fremgår at kun 26% som 
regel følger Riksadvokatens rundskriv. Kun 20% følger lov-
pålagte frister, 28% vet ikke, og 52% har unnlatt å følge 
lovpålagte frister flere ganger. Politijuristene synes dette er 
dramatiske tall og viser at rettssikkerheten er i fare i forhold 
til straffesaksbehandlingen. Tilliten til straffesaksbehandlin-
gen er et grunnlagselement i et demokrati. Ivaretakelsen av 
rettssikkerheten til tiltalte, fornærmede og vitner, er helt 
grunnleggende for at befolkningen skal ha den nødvendige 
tillit til politi- og påtalemyndighet. 

Det er derfor helt maktpåliggende at antall straffesaker pr. påta-
lejurist reduseres betraktelig slik at de har tid til å etterleve de 
rundskriv og føringer som Riksadvokaten mener er avgjørende 
for at rettssikkerheten skal opprettholdes. Å redusere porteføl-
jepresset kan bare gjøres ved å øke antallet påtalejurister.

Rettssikkerhet koster, men i et land uten tilstrekkelig retts-
sikkerhet vil demokratiet forvitre.

7 Behov for gjennomgang av  
påtalemyndighetens organisering?
For over 4 år siden, på landsmøtet til Politijuristene i 
november 2018, ble det truffet følgende vedtak: 

«Landsmøtet anbefaler skille og ber styret i Politijuristene jobbe 
for at spørsmålet om skille mellom politiet og påtalemyndighe-
ten i politiet snarest utredes i form av en offentlig utredning, 
med et bredt sammensatt utvalg.»

Hvordan styret skulle arbeide med vedtaket om utredning 
av skille, har jevnlig blitt diskutert på etterfølgende styre-
møter. 

Det viktigste arbeidet for å få til en offentlig utredning om 
skille er å jobbe med påvirkning overfor de politikere som 
beslutter dette. Vi har derfor hatt flere politiske møter med 
justiskomiteen og deltatt i deres høringer de siste årene. Vi 
har også hatt flere møter med justisfraksjoner og særmøter 
med flere politikere om temaet. Ikke minst har også 
Politijuristenes vedtak om skille vært diskutert i alle møtene 
vi har hatt med Riksadvokaten. Uten Riksadvokatens støtte 
for en utredning av påtalemyndighetens organisering, antas 
det å være vanskeligere å få gehør for dette i de politiske 
miljøene. Vi opplever nå at Riksadvokaten ønsker en slik 
utredning velkommen.

Sett hen til den tiden som har gått etter landsmøtets vedtak, 
har styret sett et behov for å ta opp igjen denne saken til ny 
behandling på landsmøtet. Politijuristene har hatt en bety-
delig medlemsvekst og endringer i medlemsmassen i perio-
den fra landsmøtets vedtak i 2018 til i dag, og politiet har i 
samme periode gjennomgått betydelige endringer som også 
har hatt betydning for påtalejuristene. Endringene i etaten 
har særlig sammenheng med gjennomføringen av 
Nærpolitireformen. Saken om påtalemyndighetens organi-
sering, og herunder spørsmålet om skille mellom politi og 
det laveste nivået i påtalemyndigheten, vil derfor bli tatt 
opp igjen til debatt på årets landsmøte.
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8 Grunnutdanning for påtalejurister
Politijuristene har over flere år arbeidet for å sikre påtalejuris-
tene nødvendig etter- og videreutdanning. Herunder har det 
vært vist til utdanningsløp for påtalejurister i Danmark og 
Sverige, som har vært vurdert som å ha vesentlig bedre kvali-
tet og har vært mer omfattende enn det som har vært tilfellet 
for norske påtalejurister.  Politijuristene fikk i 2021 gjennom-
slag for en 3-årig grunnutdanning for påtalejuristene. 

Studiet «Utdanning for politiets påtalejurister» hadde opp-
start høsten 2022. Utdanningen gir 15 studiepoeng, og er 
obligatorisk for alle nyansatte påtalejurister i politiet og en 
forutsetning for å få utvidet påtalekompetanse. I studiepla-
nen for utdanningen (side 2) er formålet med studiet angitt 
å være «å sikre kvaliteten i straffesaksbehandlingen ved å gi 
grunnleggende kompetanse til nytilsatte påtalejurister 
innenfor deres sentrale ansvarsområder». 

Studieplan for utdanningens trinn 2, «Videreutdanning i 
påtalefaglig etterforskningsledelse» ble godkjent av 
Utdanningsutvalget for Politihøgskolen den 12. desember 

2023, og hadde første gjennomføring høsten 2023 – våren 
2024. Målgruppen for denne utdanningen er påtalejurister 
i politiet som har bestått trinn 1 av utdanningen. I tillegg 
kreves minst 2 års erfaring som påtalejurist. Trinn to har 
som formål å gi kompetanse innen etterforskning, påtale-
faglig etterforskningsledelse og aktorrollen. 

Politijuristene er svært fornøyde med å ha fått gjennomslag 
for denne viktige saken. Vi vil i tiden fremover følge opp 
saken med å få opprettet det tredje studieåret i utdanningen 
opp mot Politidirektoratet og Politihøgskolen.

9 Deltagelse i diverse styringsgrupper 
Politidirektoratet administrerer en stor utviklingsportefølje 
med ulike prosjekter, se egen oversikt.

10 Referansegruppe
Politijuristene blir invitert i ulike referansegrupper. Vi har 
blant annet deltatt i referansegruppen til DFØ om kultur 
og ledelse i politiet.  Rapporten ble avgitt 1. februar 2024.

20. Hvilke saker har vi lyktes med i styreperioden 2023–2025?

Påvirkningsarbeid tar lang tid og mange forhandlinger om 
kontroversielle spørsmål kan ta flere år. Det er derfor viktig 
å kunne historikken i sakene og være tålmodig og holde seg 
til det målet man ønsker å oppnå. 

1	� Politijuristene har nedlagt betydelig arbeid ned i ATB- 
forhandlingene som startet i oktober 2023 og ble avslut-
tet i februar 2024. Vi er fornøyde med å ha fått inn 
bestemmelser i ny ATB som vil kunne bidra til å for-
bedre påtalejuristenes vern i forbindelse med hovedfor-
handlinger. 

2	� Etter flere års drøftinger mellom organisasjonene og 
arbeidsgiver ble det oppnådd enighet om nytt gradssystem 
i 2024. Vi er meget godt fornøyd med at gradssystemet nå 
inneholder 4 ulike grader med tilhørende stillingskoder, 
noe vi mener må gjenspeiles i 4 ulike  lønnsnivåer. Vi tror 
dette vil føre til en mindre sammenpresset lønnsstruktur og 
medvirke til å dempe turnoveren i påtalemyndigheten. Vi 
er også godt fornøyd med at påtalemyndigheten beholder 
eikeløvet som en egen markør for påtalemyndighet. Vi 
synes også at det er fornuftig å skille ut lederne med et eget 
tegn, utformet som et kronesymbol.

3	� 80 millioner ekstra til påtalekapittelet 4.4.3 i RNB. Det 
var en historisk seier for Politijuristene var å få gjennom-
slag for eget budsjettkapittel til påtalemyndigheten da 
statsbudsjettet ble lagt frem i oktober 2022 for budsjett-
året 2023. Påtalemyndigheten i politiet har aldri tidli-
gere hatt sitt eget budsjett. 

4	� Økt fokus på risiko for vold og trusler mot egne ansatte 
har ført til at POD har nedsatt to arbeidsgrupper som 

både omhandler retningslinjer for å beskytte mot vold 
og trusler overfor sivile og påtalejurister. Retningslinjer 
med tiltak er snart ferdige.

5	� HAMU - har inntatt temaet arbeidsbelastning på sin 
handlingsplan. Dette er noe vi har hatt fokus på og har 
jobbet for i hele styreperioden.

6	� Vi har også i denne styreperioden påpekt at påtalemyn-
digheten i politiet mangler tilstrekkelig omtale i sentrale 
styringsdokumenter utarbeidet av POD. Særlig har vi 
vært opptatt av en oversikt over påtalekraften sammen-
holdt med porteføljebelastningen  i politidirektoratets 
årsrapport på straffesaksfeltet. Politijuristene har i flere 
år bedt om en aktiv bruk av Kapasitetsundersøkelsen 
som sist ble oppdatert i 2019 for å beregne straffesaksbe-
lastningen i antall påtaletimer. Nå er det endelig inntatt 
avsnitt over straffesaksporteføljens belastning i antall 
påtaletimer. Beregningen viser at det manglet 23 årsverk 
i påtalemyndigheten i 2023.  I neste analyse har vi bedt 
om en oversikt som viser sammenhengen mellom antall 
påtaleavgjørelser og påtalemyndighetens bemanning i 
forhold til oppklaringsprosenten. Vi håper at vi vil få 
gjennomslag for denne synliggjøringen.   

7	� Tildelingsbrevet fra Justisdepartementet til Den høyere 
påtalemyndighet har nå innlemmet i pkt 3, 2 avsnitt; at 
Den høyere påtalemyndighet(DHP) i økende grad skal 
involvere seg i resultatoppfølgningen i politiet samt peke 
på forhold i politiet som en mener påvirker måloppnå-
else, kvaliteten, eks kapasitet og kompetanse. Politi
juristene er meget godt fornøyd med at Riksadvokaten 
endelig skal mene noe om kapasiteten hos påtalemyndig-
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heten i politiet. Vi mener at kapasiteten er altfor lav i 
forhold til arbeidsoppgavene. Nå håper vi at Riksadvo
katen også kan mene noe kvalifisert om dette spørsmålet. 

8	� Riksadvokaten har gitt uttrykk for i møter med oss, at 
han ønsker en utredning av påtalemyndighetens organi-
sering velkommen. Dette mener vi er en endring i for-
hold til tidligere synspunkter. 

9	� Større integrering av sivile jurister i lønnsforhandlings-
samlingene om høsten, hvor vi tradisjonelt kun har 
invitert inn lokallagsleder/nestleder. Samlingene har 
endret form  fordi vi bevisst har valgt å inkludere også 
sivile tillitsvalgte under den erkjennelse av at også disse 
tillitsvalgte må ha en særegen plass i de lokale/delegerte 
forhandlingene. Dette vil kunne bidra til å øke fokus på 
deres lønnsutvikling.

21. Arbeidsoppgaver som sentralt tillitsvalgt i Politijuristene

Som sentralt tillitsvalgt i Politijuristene er våre arbeidsopp-
gaver å ivareta våre medlemmers interesser på sentralt nivå, 
dvs. overfor Justisdepartementet, POD og Riksadvokaten. 
Overfor disse aktørene har vi et særlig fokus på å kunne 
påvirke strategiske beslutninger som knytter seg til det poli-
tiske og økonomiske området som har betydning for våre 
medlemmers lønn, profesjon og arbeidsmiljø. 

De strategiske beslutningene må translateres og avdekke 
hvilke implikasjoner det vil ha for våre medlemmer. 

Vi ser at økt politisk aktivitet omkring de sakene vi er opp-
tatt av, er en nødvendighet for å sikre gjennomslagskraft for 
våre saker. 

Vår primære oppgave er å påvirke alle aktører/samarbeids-
partnere/eksterne myndigheter i våre medlemmers interesse, 
fremme Politijuristenes syn og jobbe for å få gehør for våre 
synspunkter.

Politijuristenes tillitsvalgte har fått sitt mandat fra Landmøtet 
og det er utarbeidet en handlingsplan som vi skal arbeide etter. 

Medlemskontakt og bistand overfor våre medlemmer og 
lokallagsledere er meget viktig for å kunne forstå «hvor 
skoen trykker» ute i distriktene. Vi er avhengig av løpende 
dialog med lokallagsledere og medlemmer for å være opp-
datert på utfordringer, og bevegelser i organisasjonen. 

Arbeidet som sentralt tillitsvalgt på heltid består i vesentlighet av: 

1	 Medlemskontakt

•	 Bistand og oppfølging av medlemmer som opplever 
arbeidsrettslige konflikter i sitt arbeidsforhold.  Om 
nødvendig delta i forhandlinger med arbeidsgiver.

•	 Bistand og oppfølging av tillitsvalgte som trenger 
bistand til tolking av regelverket i Hovedtariffavtalen, 
Hovedavtalen, ATB-avtalen eller andre arbeidsrettslige 
avtaler. Særlig kan det oppstå spørsmål omkring turnus-
planlegging, rett til overtid, reisetid, ferieavvikling etc

•	 Bistand til lokalt tillitsvalgte i forhold til taktiske valg 
opp i mot deres politiske påvirkningsarbeid, forhandlin-
ger, mediehenvendelser m.m.

•	 Dialog med lokal arbeidsgiver i det enkelte distrikt der 
det er behov for å bistå i dialog for tilfredsstillende tilret-
telegging for det lokale tillitsvalgtarbeidet. 

2	� Politisk kontakt – Det er viktig  å øve politisk 
påvirkning i tråd med våre medlemmers interesser

•	 Møter med Justiskommiteen og andre relevante komiteer 
•	 Fraksjonsmøter med ulike partier møter med sittende 

statsråd holde løpende kontakt med og gjennomføre 
møter en til en med utvalgte politikere og deres rådgivere.

3	 Media- og pressearbeid

•	 Bygge relasjoner til relevante journalister i ulike medier
•	 Stille til intervjuer for aviser/nyhetssendinger m.m.
•	 Skrive artikler / kronikker til aviser og andre nyhetsmedier
•	 Sende tips om saker til ulike mediehus

4	� Deltagelse i høringer på Stortinget – for å fremme 
våre betraktninger 

•	 Muntlige høringer om statsbudsjettet
•	 Muntlige høringer på justisfeltet overfor justiskomiteen 
•	 Muntlige Kontroll- og konstitusjonskommiteen i for-

bindelse med fremlegg av  revisjoner fra Riksrevisjonen
•	 Andre relevante høringer vi bør delta på for å ivareta våre 

medlemmers interesser (gjennom året kan det med kort 
varsel komme høringer av relevans for våre medlemmer)

5	 Møter og løpende kontakt med Riksadvokaten 

•	 Gi informasjon om status fra lokalt tillitsvalgte
•	 Formidle faglige innspill fra tillitsvalgte
•	 Formidle PJ sine ønsker for å påvirke posisjoner RA bør ta
•	 Gi råd /informasjon/og påvirkningsmuligheter i politiske saker
•	 Samarbeide om strategiske veivalg

6	� Deltagelse på månedlige heller hyppigere sentrale 
IDF-møter med Politidirektør, HR- direktør m.fl. i POD

•	 Viktige forhandlinger og drøftelser
•	 Informasjon om alle pågående prosjekter – muligheter 

til å gi innspill
•	 Gi skriftlige innspill på alle sentrale rapporter som dis-

poneringsskrivet, ressursanalysen, flerårig virksomhets-
plan, tertialrapporten, lønnsanalysen, virksomhetsmå-
lene, og alle strategiske dokumenter

•	 En stor del av jobben er også å forberede egne saker til 
IDF der vi bestiller informasjon/drøftelser/forhandlinger 
fra arbeidsgiver om sentrale tema for våre medlemmer. 
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7	� Deltagelse i ulike arbeidsgrupper, referansegrupper 
og styringsgrupper på ulike områder, herunder 
i utviklingsporteføljen til POD. 

Vi har vært og er deltager i følgende grupper: 
•	 Arbeidsplasskonsept
•	 GDPR
•	 Kanalstrategi
•	 Kunnskap og kompetansestrategi
•	 Etterforskningsløftete fase 1 og 2
•	 Helhetlig vedlikeholdstrening
•	 Pass og ID
•	 Forhåndskontroll
•	 ESV
•	 Sourcing
•	 PUMA
•	 Kjøretøyforvaltning
•	 Vaktvirksomhet
•	 KUBA
•	 OPUS
•	 Varde
•	 Kapasitetsanalyse grensekontroll
•	 Digitalisering innen sivil rettspleie
•	 HMS for sivile funksjoner
•	 Kanalstrategi 
•	 Kunnskap og kompetansestrategi
•	 m.m.

8	� Deltagelse i referansegrupper til eksterne  
myndigheter herunder

•	 DFØ i forbindelse med innsiktsarbeid om kultur og 
ledelse i politet.

9	 Deltagelse i alle forhandlinger og reforhandlinger ved 
avtalenes utløp på sentralt nivå ; 

•	 ATB- forhandlinger
•	 politietatens personalreglement
•	 avtale om politimesterjour
•	 kompetansekriterier for ulike stillinger
•	 lønnsforhandlinger for medlemmer på nivå 2
•	 lønnsforhandlinger for enheter uten tillitsvalgt
•	 ulike godtgjørelsesavtaler
•	 Organisasjonsendringer og andre forhandlinger hjemlet 

i HA

10	�Avgi høringsuttalelser ved lovendringer, organisasjons
endringer etc som våre medlemmer berøres av. 

11  �Delta og holde foredrag på alle påtalemøter i hele landet 

12	�Delta og holde foredrag på lokallagenes årsmøte 
på forespørsel

13	Arrangere månedsvise styremøter i Politijuristene

14	�Arrangere og ha ansvaret for 2 dagers lokallags
ledersamlinger 4 ganger i året, for de sentrale tillitsvalgte

15  �Arrangere og ha ansvaret for et 2/3 dagers styreseminar 
for PJ sitt styre

16  �Arrangere en 2 dagers sivilsamling i året for sivilt 
tillitsvalgte 

17	�Arrangere en 2 dagers ledersamling i året for ledere 
som er medlem av Politijuristene

18	�Deltagelse på diverse kurs og seminarer som  
Juristforbundet arrangerer om forhandlinger, 
Hovedtariffavtalen, Hovedavtalen, arbeidsrett etc.

19	�(Obligatorisk) deltakelse i Juristforbundet  
Seksjon Stats topptillitsvalgtsprogram

20	�Sikre plass og deltakelse i Juristforbundets interne 
organer herunder seksjonsstyret som bevilger budsjettene 
til Politijuristene og preger en rekke av rammene for vårt 
påvirkningsarbeid opp i mot tarifforhandlinger som skjer 
i Akademikerne sentralt

21	Delta i, og lede Politiakademiker-samarbeidet

Alle fagforeninger som er organisert under Akademikerne 
og som har medlemmer i politiet har dannet et samarbeids-
forum som heter Politiakademikerne. Sammen står vi ster-
kere i sentrale forhandlinger med POD. Vi har felles delta-
gelse i IDF- møter basert på samlet medlemstall. Vi 
arrangerer styremøter og samlinger

22  Deltagelse i samfunnsprosjekter

Vi har vært medlem av Tyrkiautvalget. Et utvalg bestående av 
representant fra  dommerforeningen, advokatforeningen, 
ICJ og jusstudentene for å rette søkelyset mot mangel på 
menneskerettigheter som blir utvist i rettsprosesser i Tyrkia.

Det er for tiden planlagt å opprette et Ukrainautvalg.



HANDLINGSPLAN
2023–2025

II
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I.	 Lønns- og arbeidsvilkår - personalpolitikk: 

I.I Mål: 
Politijuristene skal arbeide for best mulig lønns- og arbeids-
vilkår for sine medlemmer. Det er et mål for Politijuristene 
at medlemmene skal ha betingelser og faglig utvikling som 
i konkurrerende sektorer. Jurister skal være den ettertrak-
tede - og foretrukne - profesjonen til både mellom- og 
topplederstillinger i politiet. Videre skal jurister være den 
ettertraktede - og foretrukne - profesjonen til sivile stillin-
ger i politiet der hvor det er relevant. 

Underområder: 
I.II Overordnet myndighet: 
1. 	 Politijuristene skal arbeide for at etatens personal- og 

lønnspolitikk er et godt system hvor lønn brukes som 
personalpolitisk virkemiddel. 

2. 	 Politijuristene skal arbeide for at jurister foretrekkes i 
lederstillinger. 

3. 	 Politijuristene skal arbeide for videreutvikling av ledel-
sesutdanningen. 

4. 	 Politijuristene skal arbeide for at det ansettes jurister i 
alle stillinger i etaten hvor dette vil gi en kvalitetsmes-
sig gevinst. 

5. 	 Politijuristene skal delta i politietatens HMS-arbeid og 
arbeide for god HMS, herunder arbeidstid samt god 
livsfasepolitikk. Politijuristene vil jobbe for at alle 
jurister i politiet, både sivile jurister og påtalejurister, 
skal ha en forsvarlig arbeidsbelastning, herunder for-

svarlig portefølje. For jurister i lederstillinger er det et 
mål at deres lederspenn er forsvarlig.

6. 	 Politijuristene skal arbeide for et relevant og bredt 
etterutdanningstilbud til alle jurister i politiet og at 
krav om etterutdanning og jevnlig faglig oppdatering 
blir nødvendig for å sertifiseres for ulike oppgaver 

7. 	 Politijuristene skal være en premissleverandør i etatens 
løpende organisasjonsutvikling. 

I.III Organisasjonslivet: 
1. 	 Politijuristene skal arbeide overfor Norges 

Juristforbund og Akademikerne for å fremme med-
lemmenes lønnspolitiske interesser. 

2. 	 Politijuristene skal arbeide for å fremme alle medlem-
menes arbeids- og lønnsvilkår, herunder legge til rette 
for at det utvikles alternative karriereveier blant annet 
ved å

	 a)	 opprette nye stillingskoder og
	 b)	 innføre arbeidstitler 

Lokalt: 
1. 	 Politijuristene skal bidra i lokale lønnsforhandlinger, 

gjennom tilrettelegging for og oppfølging av lokale 
tillitsvalgte blant annet med gode støtteverktøy/doku-
menter. 

2. 	 Politijuristenes ledelse skal besøke alle lokallag hvert år. 

Politijuristenes hovedmål er best mulig lønns- og arbeidsvilkår for alle  
våre medlemmer. Politijuristene skal i perioden 2023–2025 særlig  
arbeide for følgende hovedarbeidsområder med underliggende tiltak:  

II.	 Politisk arbeid - profilering - budsjett

II.I Mål: 
•	 Politijuristene skal påvirke videreutvikling av norsk 

politi- og påtalemyndighet, herunder den sivile delen av 
politiet. 

•	 Politijuristene skal arbeide for å styrke den juridiske 
kompetansen i politietaten og påtalemyndigheten. 

•	 Politijuristene skal arbeide for å styrke påtalemyndighe-
ten og straffesakskjeden for øvrig. 

•	 Politijuristene skal arbeide for å synliggjøre påtalemyn-
dighetens rolle og viktighet. 

•	 Politijuristene skal arbeide for å synliggjøre de sivile 
juristenes rolle og viktighet i politiet. 

•	 Politijuristene skal profilere omfanget og bredden i poli-
tijuristenes ansvarsområde, og viktigheten av medlem-
menes arbeid internt og eksternt. 

•	 Det er avgjørende at påtalemyndigheten økonomisk er 
stilt i en situasjon hvor det er balanse mellom krav og 
tildelte midler. 

•	 Politijuristene skal arbeide for - i tråd med vedtaket fra 
Landsmøtet 2018 - å få gjennomført en offentlig utred-
ning om å skille politi og påtalemyndighet idet 
Landsmøtet anbefaler skille. En slik utredning skal også 
se på om påtalemyndigheten er hensiktsmessig organi-
sert for å klare utfordringene som påtalemyndigheten 
står overfor i dag og i fremtiden, herunder om nivåinn-
delingene i dagens påtalemyndighet er hensiktsmessig.

•	 Politijuristene skal arbeide for at påtalemyndigheten sitt 
eget budsjett i politiet blir dimensjonert for å ivareta 
rettssikkerhet og påtalemyndighetens rolle og ansvar.
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7. 	 Politijuristene skal følge opp påtaleanalysen generelt 
og politisk samt arbeide for at påtaleanalysen omsettes 
i handling. 

8. 	 Politijuristene skal arbeide for at kravene til politiets 
oppgaveløsning generelt ikke skal gå på bekostning av 
en god og effektiv straffesaksbehandling. 

9. 	 Politijuristene skal avgi høringsuttalelser på relevante 
områder. 

II.III Mediestrategi 
1. 	 Politijuristene skal være en tydelig aktør i mediebildet 

og bidra til å sørge for at publikum har kunnskap om 
påtalemyndigheten og alle juristers oppgaver og rolle i 
politiet. 

2. 	 Politijuristene skal aktivt bruke media for å oppnå 
organisasjonens målsettinger når det er nødvendig. 

3. 	 Politijuristene sentralt skal støtte lokale tillitsvalgtes 
bruk av lokalmedia. 

Underområder: 
II.II Påvirkningsarbeid mot politiske prosesser, 
departement mm. 
1. 	 Politijuristene skal gjennom påvirkning av Stortinget, 

Justisdepartementet og Politidirektoratet, bidra til at 
politiet og påtalemyndigheten blir tildelt ressurser som 
harmonerer med pålagte oppgaver.

2. 	 Politijuristene skal ha en fortløpende og god dialog 
med Stortinget, Justisdepartementet, Politidirektoratet, 
Riksadvokaten og andre relevante aktører. 

3. 	 Politijuristene skal arbeide for at straffesaksbehandlin-
gen til enhver tid er en naturlig og grunnleggende del 
av den justispolitiske debatt. 

4. 	 Politijuristene skal arbeide for å påvirke politiske og 
overordnede føringer som påvirker politi- og påtale-
myndighetens bemanning. 

5. 	 Politijuristene skal arbeide for at det foretas analyser av 
det enkelte politidistrikts og særorgan / andre enheters 
behov for påtalejurister og annen juridisk kompetanse, 
som kan danne grunnlag for økt bemanning. 

6. 	 Politijuristene skal være aktivt deltagende i videreutvik-
ling av politiet for å sikre våre medlemmers interessefelt. 

III.	 Organisasjonsutvikling i Politijuristene 

III.I Mål: 
•	 Politijuristene skal være en aktiv og sentral fagforening i 

politiet. 
•	 Organisasjonen skal være bygget opp av kompetente 

tillitsvalgte som har innflytelse i sin egen organisasjon og 
tillit fra sine medlemmer. 

•	 Politijuristenes tillitsvalgte skal kunne arbeidslivets spil-
leregler i staten og de skal mestre forhandlinger, påvirk-
ningsarbeid og være gode støttespillere for egne med-
lemmer. 

•	 Politijuristenes tillitsvalgte sørger for at fagforeningen 
skaper likevekt i maktforholdet i arbeidslivet. 

Underområder 
III.II Egen organisasjon: 
1. 	 Politijuristene skal arbeide for å rekruttere og beholde 

dyktige tillitsvalgte 
2. 	 Politijuristene skal utvikle en nettside som ivaretar 

informasjonsbehovet.  Politijuristene skal kontinuerlig 
orientere om styrets arbeid til tillitsvalgtapparatet. I 
tillegg til sosiale medier bør man søke å få plass for 
aktuelle tema i Juristen. Politijuristene skal til enhver 
tid ha en sammensetning av styret, og underutvalg, 
som bidrar til å ivareta alle medlemmenes interesser. 

Politijuristene skal arbeide for å få en struktur og ruti-
ner som gjør at over- og videreføringen av foreningens 
oppgaver kan gjøres raskt og enkelt. 

3. 	 Politijuristene skal søke å delta på alle påtalemøter/
regionsamlinger, og andre relevante møter/samlinger. 

4. 	 Politijuristene skal arbeide for at det tilrettelegges for 
tillitsvalgtarbeid og kontinuitet hos de tillitsvalgte. 

5. 	 Politijuristene skal ivareta og motivere sine tillitsvalgte, 
for å understreke viktigheten av slikt arbeid. 

III.III Arbeid inn mot Juristforbundet 
1. 	 Politijuristene skal arbeide inn i mot Juristforbundet 

Stat for å sikre at medlemmenes interesser ivaretas av 
Norges Juristforbund. 

2. 	 Politijuristene skal gjennomføre årlige tillitsvalgtkon-
feranser i samarbeid med Juristforbundet Stat og egne 
tillitsvalgtsamlinger. 

3. 	 Politijuristene skal gjennomføre årlige ledersamlinger i 
samarbeid med lederutvalget og Juristforbundet. 

4. 	 Politijuristene skal gjennomføre årlig samling for sivile 
jurister i politiet i samarbeid med sivilutvalget og 
Juristforbundet. 
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mum lønnes på samme nivå som denne. Det er avgjørende 
for politiet at man er i stand til å beholde flinke medarbei-
dere også innenfor faget. Hvert distrikt/enhet skal ha minst 
to fagstillinger innenfor påtalemyndigheten som minst 
lønnes på samme nivå som konstitusjoner hos sitt lokale 
statsadvokatembete. Det er viktig for Politijuristene at fag 
og ledelse skal være likestilte karriereveier også lønnsmessig. 
Politijuristene skal derfor jobbe for at de høyeste fagstillin-
gene skal ligge på tilsvarende nivå som ledelse.

Det er avgjørende for politiet at man er i stand til å beholde 
de mest erfarne og kompetente medarbeiderne, innenfor 
faget, og at høy kompetanse avspeiles i lønnen. Hvert dis-
trikt/enhet skal ha minst to fagstillinger innenfor påtale-
myndigheten som lønnes på minst samme nivå som konsti-
tusjoner hos sitt lokale statsadvokatkontor. I distrikt med 
mange ansatte bør tallet være høyere.

III
RESOLUSJONER OG 

LØNNSPOLITISKE 
FØRINGER

1.	� Innbyggerne i Norge skal vite at offentlige vedtak er 
fattet av kompetente fagpersoner. Vedtak som omhand-
ler juridiske vurderinger skal fattes av, eller være kvali-
tetssikret av en jurist. Dette skal fremgå av vedtaket for 
å gi innbyggerne en trygg forvissning om at den som har 
fattet eller kvalitetssikret et vedtak har nødvendige juri-
diske kvalifikasjoner.

2.	� Påtalejurister i politiet har behov for en 3- årig grunnut-
danning, for å sikre nødvendige kompetanse til å kunne 
utøve en fullverdig påtalefunksjon.

3.	� Alle jurister i politiet skal regelmessig gjennom sin karri-
ere tilbys relevant etterutdanning innenfor sitt fagom-
råde.

4.	� Politiets juridiske kompetanse skal anerkjennes og syn-
liggjøres både internt og eksternt.

Politijuristene skal bidra til at politiet er en attraktiv 
arbeidsplass også over tid og for jurister med lang arbeidser-
faring. Dette for å sikre at politiet leverer tjenester med til-
strekkelig høy kvalitet og effektivitet ut i samfunnet.

Lønnsnivået for jurister i politiet må være markedsriktig og 
speile de stillinger jurister ellers normalt ville oppnådd 
utenfor politietaten. Den kompetansen jurister i politiet 
besitter er svært ettertraktet i øvrige deler av samfunnet og 
kan ikke sammenlignes mot andre profesjoner internt i 
politiet, hverken i fagsporet eller ledersporet. En jurist skal 
lønnes på det nivået som er riktig for en jurist. 

Politijuristene skal jobbe for følgende:

Påtaleleder (nivå 2) har et sammenlignbart faglig ansvar og 
et større ledelsesmessig ansvar enn embetsleder for det stats-
advokatembetet man sokner til og skal derfor som et mini-

Vedtatte resolusjoner på landsmøtet i 2023

Vedtatte lønnspolitiske føringer på landsmøtet i 2023



VEDTEKTER
 for  IV

Vedtatt på landsmøtet i Politijuristene 7.–8. mars 2023
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§ 1 Foreningens navn og tilknytning 
Politijuristene består av de jurister som er ansatt i politiet og 
som har medlemskap i Norges Juristforbund, jf. forbundets 
vedtekter § 3 – 6. Foreningen er tilknyttet Norges 
Juristforbund (JF) gjennom Seksjon stat (JF-S). 

§ 2 Omfang 

Foreningen omfatter JFs medlemmer ved følgende virksom-
heter og driftssteder: 

•	 Politidirektoratet 
•	 Politiets sikkerhetstjeneste 
•	 Politidistriktene 
•	 Politiets særorganer og andre enheter 

§ 3 Foreningens formål 

•	 Foreningen skal arbeide for at medlemmene får gode 
arbeidsvilkår og en konkurransedyktig lønn og lønnsut-
vikling 

•	 Foreningen skal virke til gagn for politiet, bidra i utvik-
lingen av etaten og fremme juristenes og den juridiske 
profesjons rolle i etaten, for derigjennom å styrke retts-
sikkerheten i alt politiarbeid 

•	 Foreningen skal arbeide for en god og effektiv krimina-
litetsbekjempelse 

•	 Foreningen skal representere medlemmene i alle typer 
forhandlinger, prosesser og diskusjoner som er nødven-
dig for å ivareta deres interesser 

•	 Foreningen skal være et bindeledd mellom medlem-
mene og Juristforbundets sentrale organer 

•	 Foreningen skal bidra til å realisere forbundets formål-
sparagraf og prinsipprogram innenfor virksomheter 
under foreningen 

§ 4 Plikter og rettigheter som følger medlemskapet 

•	 Medlemmer av Politijuristene har krav på å få sine 
interesser ivaretatt av foreningens styre i alle saker som 
angår arbeidsforholdene. 

•	 Styret må avveie medlemmenes ulike interesser og for-
søke å ivareta et helhetlig perspektiv. 

•	 Hvis det dreier seg om en individuell sak, kan styret eller 
den det gjelder, velge å overføre behandlingen av saken 
til Juristforbundets sekretariat. 

•	 Styret kan innhente medlemmenes syn på viktige saker 
ved å innkalle til medlemsmøter. Disse møtene organi-
seres slik at samtlige medlemmer får anledning til å 
fremme sine synspunkter. 

•	 Styret holder medlemmene orientert om styrets arbeid 
på en hensiktsmessig måte. 

§ 5 Landsmøtet 
Landsmøtet er foreningens høyeste organ. Ordinært lands-
møte avholdes hvert annet år, og skal alltid avholdes etter at 
NJ-Stat har avholdt sitt årsmøte, dog ikke senere enn én 
måned etter NJ-stat sitt ordinære årsmøte. 

Ordinært landsmøte skal behandle følgende saker i upriori-
tert rekkefølge: 
•	 Valg av møteleder 
•	 Valg av referent 
•	 Valg av to representanter til å signere protokollen 
•	 Styrets beretning for toårsperioden 
•	 Forslag til handlingsplan og strategiske målsetninger for 

foreningens arbeid 
•	 Valg av: - leder for to år, - første og andre nestleder for 

to år, - fem styremedlemmer for to år, - leder av lederut-
valget for to år - leder av sivilutvalget for to år - leder av 
forhandlingsutvalget for to år 

•	 Valg av fem varamedlemmer til styret for to år 
•	 Valg av valgkomité bestående av en leder, to medlemmer 

og to varamedlemmer som ikke selv er medlem av styret 
•	 Innmeldte saker 
•	 Fastsettelse av eventuell særkontingent 
•	 Vedtektsendringer og andre saker av særlig viktig og 

prinsipiell art.

Ved valg av styre, valgkomite og utvalg skal hensynet til 
likestilling vektlegges, og fagforeningens medlemssammen-
setning hva gjelder fordeling mellom sivile medlemmer og 
medlemmer med påtalemyndighet og politimyndighet bør 
avspeiles i disse. Dersom Politijuristene besitter frikjøp for-
deler disse seg som hovedregel i tråd med rekkefølgen styret 
er valgt, fortrinnsvis i hele stillinger. Tidspunkt for lands-
møtet gjøres på hensiktsmessig måte kjent for medlemmene 
med minst 6 – seks -måneders varsel. 

Innkallingen med oversikt over antall medlemmer i de ulike 
lokallagene sendes ut minst 3 –tre - måneder før landsmø-
tet. 

Delegater må være meldt inn til styret senest 2 – to - måne-
der forut for landsmøtet. Lokallagene kan melde inn navn 
på varerepresentanter likt antallet delegater. 

Saker som ønskes behandlet skal sendes styret skriftlig med 
kopi på e-post til styrets leder senest 3 - tre uker før møtet. 
Saker som ikke er fremmet innen fristen på tre uker kan 
ikke tas til behandling av landsmøtet. 

Dagsorden sendes ut senest en uke før møtet og skal angi de 
saker som skal behandles samt valgkomiteens innstilling. 

På Landsmøtet har styrets medlemmer, styrets varamedlem-
mer, valgkomiteen, medlemmer som står på valg, medlem-
mer som er gitt en særlig oppgave (eksempelvis møteleder), 
delegater og inviterte gjester møte- og talerett. 



Landsmøtet består av styrets medlemmer og delegater fra 
lokallagene. 

Lokallagene kan sende en delegat for hvert påbegynte tju-
ende medlem i lokallaget (eksempel: 1- 20 medlemmer = 1 
delegat, 21-40 medlemmer = 2 delegater, 41-60 medlem-
mer = 3 delegater osv). 

Ved stemmegivning har hver delegat en -1- stemme, likeså 
har hvert av styrets medlemmer en -1- stemme. 

Ved beregning av delegasjon størrelse legges til grunn antall 
medlemmer registrert hos Politijuristene per 1. januar samme 
år som landsmøtet. Oppnevning som delegat er personlig og 
kan ikke overføres til andre. Bare møtende styremedlemmer 
og møtende delegater har forslags- og stemmerett. 

§ 6 Ekstraordinært landsmøte 

Ekstraordinært landsmøte avholdes etter styrets beslutning 
eller hvis to tredjedeler av lokallagslederne skriftlig krever 
det. Innkalling med dagsorden og orientering om hva saken 
dreier seg om skal sendes ut til medlemmene på hensikts-
messig måte med minimum 3 – tre - ukers frist. 

For øvrig gjelder det som er fastsatt i § 5 så langt det passer. 

§ 7 Styret 

Foreningen ledes av et styre, jf. § 5. Styret holder møter så 
ofte leder finner det nødvendig eller når minst to av styre-
medlemmene krever det. Styret er beslutningsdyktig når 
lederen og/eller en nestleder og minst fire styre- eller vara-
medlemmer er til stede. I tilfelle av stemmelikhet teller 
lederens stemme dobbelt. Dersom det i løpet av styreperio-
den blir så stort frafall at det ikke lenger foreligger mer enn 
èn vararepresentant, kan valgkomiteen etter initiativ fra 
styret, utpeke nye varamedlemmer. 

Styret skal lede foreningens samlede organisasjonspolitiske 
aktiviteter. Styret kan utnevne representanter til prosjekt-
grupper, råd og utvalg der Politijuristene skal være represen-
tert. Styret utarbeider handlingsplan og ivaretar kontakten 
med JF-S. Styret utpeker redaktør(er) for foreningens kom-
munikasjonskanaler. Styret innstiller representanter til valg-
komite. 

Styret kan gi permisjon til styremedlemmer som kortvarig 
har stilling utenfor politiet. 

§ 8 Faste utvalg og grupper 
Politimestere som leder politidistrikt, sjef for særorgan eller 
enhetspåtaleleder som er medlemmer av Politijuristene, skal 
ha et utvalg (politimester-/påtalelederutvalget) med en egen 
leder som de selv utpeker. 

Medlemmer uten politi-/påtalemyndighet skal ha et utvalg 
(sivilutvalget). 

Medlemmer i lederstilling med budsjett og/eller persona-
lansvar skal ha et eget utvalg (lederutvalget). Politijuristene 
skal ha et eget forhandlingsutvalg. 

Ledere av utvalgene har status som ordinære styremedlem-
mer med møte-, forslags- og stemmerett. Leder av utvalgene 
gjennomfører selv valg av representanter til utvalget blant 
medlemmene som naturlig hører under utvalgets ansvars-
område. Utvalgene skal søkes jevnt sammensatt med tanke 
på kjønn og geografisk tilhørighet. Utvalgsledere er blant 
annet ansvarlige for at det avholdes jevnlige møter i utval-
get. Dersom utvalgsleder i et utvalg nevnt i bestemmelsen 
her går ut av sitt verv i løpet av valgperioden kan styret 
utpeke ny utvalgsleder som fungerer i vervet fram til neste 
landsmøte. 

§ 9 Tillitsvalgte – lokallag 

Politijuristene skal ha lokallag i; 

•	 Politidirektoratet 
•	 Politiets sikkerhetstjeneste 
•	 Hvert politidistrikt 
•	 Hvert særorgan og andre enheter 

I hvert lokallag velger medlemmene et styre (lokallag) med 
en leder. Det skal som et minimum velges en tillitsvalgt 
(lokallagsleder) og vara for denne. Den/de tillitsvalgte 
velges for 2 år av gangen. Underretning om valgene sendes 
styret i Politijuristene og sekretariatet i JF, sammen med 
underretning om hvilken av de tillitsvalgtes foreningens 
styre skal forholde seg til dersom flere er valgt. 

§ 10 Vedtektsendringer, oppløsning m.m. 

Forslag om oppløsning av foreningen eller vedtekt-
sendringer behandles av landsmøtet og krever ⅔ flertall av 
landsmøtets stemmer for vedtakelse. Saken fremmes deret-
ter videre til hovedstyret i Juristforbund som godkjenner 
vedtektsendringer, jf. JFs vedtekter § 3-4-3. Saken fremsen-
des gjennom JF-S som innstiller til Hovedstyret.
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