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NETTVERKSSAMLING FOR 
ARBEIDSLIVSJURISTENE 

Torsdag 11. og fredag 12. september 2025 – Losby Gods 

 
 

 

PROGRAM 

Torsdag 11. september 
 
09.30 Registrering og velkommen  
 
10.00 Hvilke endringer foreslås i reglene om psykososialt miljø? 

Seksjonsleder i Arbeidstilsynet, Tonje Faanes    
 
10.45 Pause  
 
11.00 Personellsikkerhet, hvilke problemstillinger kan oppstå i et arbeidsforhold, 

herunder avveiingen mellom å fange opp insidere og samtidig ivareta 
diskriminerings- og personvernregelverket 
Advokat i Tekna, Cecilie Fauchald Rygg og advokat i Finans Norge, Cathrine Bjoland-
Øverby 
 
Vi preges av en tid med økte digitale trusler og geopolitiske spenninger på den ene siden og et 
stort udekket kompetansebehov og ønske om mangfoldige arbeidsplasser på den andre siden. 
Personellsikkerhet handler om å jobbe systematisk med å forhindre og fange opp mulige 
innsidere, samtidig som at kandidater og ansattes rettigheter iblant annet diskriminerings- og 
personvernregelverket er ivaretatt.  
 
Cecilie og Cathrine vil gå gjennom hva personellsikkerhet er og typiske problemstillinger som kan 
oppstå i rekrutteringsfasen, underveis og ved avslutning av arbeidsforholdet. De vil også se på 
hvordan arbeidstaker- og arbeidsgiversiden kan jobbe sammen om personellsikkerhet, på en 
måte som bidrar til en sikkerhetskultur preget av tillit og forståelse i bedriften for tiltakene som 
gjøres 

 
 
12.00 Lunsj  

 

13.00 Erstatning ved opphør av arbeidsforhold 
Advokat i NHO, Anne- Beth Meidell Lyche 
 
Anne Beth har skrevet en avhandling om erstatning ved opphør av arbeidsforhold og vil dele noen 
av sine funn med oss.  
Avhandlingen til Anne Beth gir en omfattende analyse av erstatningsreglene ved opphør av 
arbeidsforhold, i skjæringspunktet mellom ulike rettsområder som arbeidsrett, 
diskrimineringsrett, kontraktsrett, erstatningsrett og EØS-rett. Ved å studere ulike regler om 
erstatning ved opphør av arbeidsforhold, utforsker avhandlingen en side av stillingsvernet som 
ikke har vært studert nærmere tidligere. 

 
14.00 Pause  
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14.15 Likelønnsdirektivet, en gjennomgang med fokus på hvilke krav til innsyn,  
lønnskartlegging, lønnsrapportering til offentlige myndigheter og sanksjoner ved 
brudd som direktivet regulerer 
Advokat i Lektorlaget, Else Leona McClimans 
 
Det er ventet at direktiv 2023/970 bedre kjent som Likelønnsdirektivet blir gjennomført i norsk 
lov i løpet av 2026. Direktivet har som mål å styrke anvendelsen av prinsippet om likelønn 
mellom kvinner og menn for likt arbeide av samme verdi gjennom åpenhet om lønn og 
håndhevingsmekanismer.  
 

15.00 Ansattes ytringsfrihet og lojalitetsplikten som begrensning – herunder også 
begrensninger basert på avtale, for eksempel i sluttavtaler 
Advokat i Glittertind, Jon Wessel-Aas 
 
Arbeidstakere har ytringsfrihet etter Grunnloven og er samtidig underlagt lojalitetsplikt til 
arbeidsgiver. Lojalitetsplikten stiller krav om at arbeidstaker ikke handler i strid med 
arbeidsgivers legitime og saklige interesser. Denne typen saker kan være vanskelig å navigere i, og 
Jon vil gjennomgå grensedragningen mellom ansattes ytringsfrihet på den ene side opp mot 
lojalitetsplikten på den andre.  

 
18.00 Mingling i baren  

 
19.00 Aperitiff 
 
19.30 Middag  

   

Fredag 12. september 
 
09.30 Oppsigelse ved sykefravær i lys av siste utvikling i rettspraksis 

Partner/advokat i Helmr, Terje Gerhard Andersen 
 
Et tema som aldri går av moten, er hvor grensen går når arbeidstaker kan sies opp som følge av 
sykefravær. Hvor langt strekker tilretteleggingsplikten seg for arbeidsgiver, hvor langt strekker 
medvirkningsplikten seg for arbeidstaker og når kan langvarig sykdom være oppsigelsesgrunn.   

 
Terje Gerhard vil guide oss gjennom temaet i lys av siste utvikling i rettspraksis.  

 
 
10.15 Pause (utsjekk anbefales før første innlegg) 
   
 
10.45 Årets inspirasjons-foredrag: Avlogga  

I NRK-prosjektet "Avlogga" gjennomførte Sven Bisgaard Sundet og Mike Stilson et radikalt 
eksperiment: et helt år uten smarttelefoner eller sosiale medier. 

 
De vil dele personlige erfaringer fra året uten moderne teknologi, og hvordan det påvirket dem 
både privat og profesjonelt. Vi får høre historier fra prosjektet, dele hva forskerne fant ut og 
hvordan fraværet av teknologi særlig påvirket hjernen og relasjonene deres. 
 
Mike Stilson er tidligere fotballspiller og nå forfatter med en lidenskap for å fremme leseglede 
blant ungdom. Han har skrevet flere kritikerroste ungdomsromaner og formidler historier 
gjennom foredrag, TV og radio, i tillegg til sitt arbeid som forfatter. 

 
Sven Bisgaard Sundet er filmhistoriker, forfatter og journalist i NRK. Han har bred erfaring 
fra radio, TV og podkast, og er aktuell med boken Pålogga Livet, som utforsker alt det 
inspirerende og verdifulle som finnes utenfor skjermene som tidligere dominerte hverdagen 
hans. 
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12.00 Lunsj. Det vil bli muligheter for å ta med seg lunsj på vei ut eller sitte ned og forsyne seg av 

lunsjbufféen. 
 
 
 
Vi tar forbehold om eventuelle endringer i programmet. 
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