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DOMSTOLADMINISTRASJONEN

1, Bakgrunn

Den Norske Dommerforening (heretter DnD) og Domstoladministrasjonen (heretter DA) har hatt
samtaler om arbeidsvilkdrene til embetsdommere og domstolledere som blir bergrt av
strukturendringene som ble besluttet av Kongen i Statsrdd 22. januar 2021 etter forutgdende
behandling i Stortinget.

Denne protokollen gjengir de tilpasningspunkter som DnD og DA er enige om. Tilpasningspunktene
skal legges til grunn av DA ved oppfglgingen av arbeidsforholdet til den enkelte domstolleder og
dommer som blir bergrt av strukturendringene.

2. Tittel oglgnn

Alle bergrte domstolledere, nestledere og dommere beholder tittel og lgnn uendret etter at
strukturendringene er gjennomfegrt.

Domstolledere og nestledere som ikke fortsetter i sin lederfunksjon etter strukturendringene, skal ha
samme framtidige Ignnsutvikling som om de hadde fortsatt som ledere i den opprinnelige domstolen.

Dersom lederlgnnskategorien for de minste domstolene faller bort i dagens dommerlgnnssystem,
justeres lgnnen i trdd med laveste kategori for ledere i dommerlgnnssystemet. Punktet om
Ignnsutvikling inntas i de individuelle arbeidsavtalene.

3. Arbeidsplikt og arbeidsoppgaver

Alle domstolledere, nestledere og dommere viderefgrer sitt embete i den sammenslatte domstolen,
uten endringer i arbeidspliktens omfang. DnD presiserer at dette generelle prinsippet ikke vil gjelde
for sorenskrivere i store domstoler hvor lederelementet er det klart dominerende.



| denne reformen skal domstolledere og nestledere som ikke viderefgrer sine lederoppgaver etter
strukturendringene, oppfylle sin arbeidsplikt ved & utfgre dgmmende oppgaver. Individuelle
tilpasninger i arbeidsoppgavene kan likevel avtales mellom den enkelte domstolleder og DA, jf. punkt
8.

4. Tjenestested og reisevirksomhet

Alle domstolledere, nestledere og dommere beholder sitt opprinnelige kontorsted som tjenestested
etter strukturendringene, og skal i hovedsak utfgre sine arbeidsoppgaver p dette kontorstedet,

De skal for gvrig utfgre oppgaver i hele rettskretsen, og plikter & reise til andre rettssteder i den nye
rettskretsen for @ utfgre oppgaver der. Reisebelastningen ma likevel ikke bli uforsvarlig sett hen til
dommerens totale arbeidsbelastning eller uforholdsmessig av andre grunner.

Overtallige domstolledere kan likevel som ledd i individuelle tilpasninger etter punkt 8 ta opp med DA
spgrsmalet om annet kontorsted i samme rettskrets. Et eventuelt skifte av kontorsted mé tilpasses
Stortingets forutsetning om at bemanningen p& rettssteder med 4 eller faerre dommere ikke skal
reduseres som fglge av reformen.

5. Kompensasjon for reiser og reisekostnader

Reiser til andre rettssteder i den nye rettskretsen er tjenestereiser, og dommerens reisekostnader
dekkes etter statens alminnelige regler for tjenestereiser.

Reisetid og reisebelastning skal tas hensyn til ved planlegging og vurdering av den enkelte dommers
samlede arbeidsbelastning. Reiser skal fortrinnsvis gjennomfgres i kontortiden.

6. Kompensasjon for tjeneste pa annet rettssted i samme rettskrets

DA forplikter seg til 8 samarbeide med DnD for 3 f3 pa plass en generell kompensasjonsordning for alle
tingrettsdommere og lagdommere som reflekterer den ekstra belastningen som mye reising medfgrer
for dommerne. En slik ordning tas opp med og fastsettes av Kommunal- og
moderniseringsdepartementet (KMD) som en del av det arlige lgnnsoppgjgret for dommere. Dersom
KMD fastsetter en slik ordning, skal den nye ordningen erstatte ordningen som er avtalt i denne
protokollen.

Det etableres en ny kategori i DAs administrativt fastsatte ordning for tilkailings- og
konstitusjonsgodtgjgrelse, betegnet som «tjeneste pa annet rettssted i samme rettskretsy.

Den nye godtgjgrelsesordningen omfatter allerede utnevnte embetsdommere i tingrettene og i
Eidsivating lagmannsrett og skal kompensere for en eventuell betydelig gkt reisebelastning som folge
av strukturendringene. For Eidsivating lagmannsrett gjelder ordningen for reiser i forbindelse med
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avvikling av saker som tidligere tilhgrte Borgarting lagmannsrett og trer i kraft fra det tidspunktet
rettskretsen for Eidsivating lagmannsrett blir utvidet.

Godtgjgrelse for tjeneste pd annet rettssted i samme rettskrets gjelder ikke for domstolledere eller
andre ledere som har et tillegg i lenn for & lede flere rettssteder.

Godtgjgrelsen skal komme til anvendelse etter at dommeren har veert til stede og utfgrt demmende
oppgaver pa andre rettssteder i rettskretsen enn det faste tjenestestedet i mer enn 15 arbeidsdager i
Igpet av et kalenderar. Godtgjgrelsen kommer likevel bare til anvendelse for reiser som innebzerer
overnatting eller reiser som innebzerer en ordineer reisetid pa 1 time hver vei utenfor normal kontortid
fra det ordinere rettsstedet til det rettsstedet arbeidet skal utfgres.

Godtgjgrelsen skal til enhver tid veere lik den godtgjgrelsen som fastsettes for tilkallinger utenfor den
rettskretsen hvor dommeren har sitt kontorsted.

En dommer som har opparbeidet seg rett til godtgjgrelse etter retningslinjene her, kan etter avtale
med domstolleder, i stedet for & motta godtgjgrelsen «avspasere» den faktiske reisetiden utenfor
kontortiden,

Ved overnattingsreiser kan dommeren, etter avtale med domstolleder, velge & «avspasere» inntil 4
timer pr reise for reisetid og annen tid borte fra hjemmet i stedet for & motta godtgjgrelsen.

Dersom en dommer hlir utnevnt til et dommerembete i en annen rettskrets, skal vedkommende
beholde rettighetene etter denne bestemmelsen for reiser innenfor den nye rettskretsen.

7. Studiepermisjon

Domstolledere som ikke viderefgrer sin lederfunksjon etter strukturendringene gis rett til 3 méneders
studiepermisjon. Studiepermisjonen skal fortrinnsvis benyttes til spesialisering innenfor et fagomrade
som avtales med domstolleder, jf. gnsket om a styrke fagmiljget i rettskretsene samt bidra til moderat
spesialisering. Studiepermisjon som ikke brukes til dette formalet skal godkjennes av kompetanse
komitéen for dommere. Studiepermisjonen skal avvikles innen 2 ar etter at sammensldingen er
iverksatt.

8. Individuelle tilpasninger — herunder seniortiltak
Domstolledere som ikke viderefgrer sine lederfunksjoner vil kunne ta spgrsmalet om individuelie
tilpasninger opp med DA. Hensikten er & gjgre overgangen til en ny arbeidssituasjon mindre krevende.
Dette vil kunne gjelde tidligere ledere som far en sarlig tilleggsbelastning som fglge av

strukturendringene og ledere fgdt i 1959 eller tidligere.

Individuelle tilpasninger kan eksempelvis vaere begrensninger i reisebelastning, seerlige
kompetansegivende tiltak ut over det som fremgdr av punkt 7, tilpasninger i saks- og
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oppgaveportefglije, at deler av arbeidsplikten skal kunne fylles med ikke-dgmmende

utviklingsoppgaver av verdi for domstolene eller andre tilpasninger.

De seerlige seniorpolitiske rettigheter som avtales etter denne bestemmelsen har ingen innvirkning pa
retten til andre seniorpolitiske tiltak vedkommende matte ha rett til etter gjeldende avtaler eller
regelverk.

Alle overtallige domstolledere, kan etter avtale med DA, gis tilpasninger i sin portefglie innenfor
vilkdret om arbeideidspliktens omfang som fremgar av punkt 3, fgrste ledd.

9. Andre forhold

Dersom en leder som er omfattet av denne protokollen blir utnevnt til en annen stilling i Norges
domstoler, skal vedkommende ha rett til & beholde lederlgnn og lgnnsutvikling slik dette fremgér av
punkt 2 ovenfor. Denne retten skal bestd i 5 ar fra signering av denne protokollen.

Dersom andre arbeidsorganisasjoner gjennom forhandlinger med DA eller ved sgksmal oppnéar bedre
lpsninger for embetsdommere og domstolledere som blir bergrt av strukturendringene, forplikter DA
seg til 3 apne for nye dreftelser mellom DnD og DA. Resultatet av slike drgftinger skal gi minst like godt
resultat for DnDs medlemmer som for de gvrige arbeidstakerne.

DA skal arbeide for at de nye domstollederne og de overtallige domstollederne har gode
involveringsprosesser for a sikre best mulig utnyttelse av den ressursen som de overtallige
domstollederne utgjgr,

Det legges til grunn at domstolledere i de nye tingrettene respekterer det som her er fremforhandlet
mellom DnD og DA, samt mellom den enkelte overtallige domstolleder og DA, med hensyn til mulige
individuelle tilpasninger.

DA skal sgrge for at den enkelte domstol tilfgres tilstrekkelige midler til at forpliktelsene etter denne
protokollen kan oppfylles.

Sandvika 10.05.21 Skodje 10.05.21
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