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Kjære medlem av Juristforbundet – Privat!

J uristforbundet er en arena hvor vi kombinerer det 
sosiale med det faglige. Som medlem skal du få 

støtte til både profesjonell og personlig utvikling. Med 
over 7 000 medlemmer i privat sektor, representerer 
vi et bredt spekter av juristroller: bedriftsjurister, 
internadvokater, advokater, advokatfullmektiger, 
arbeidslivsjurister, næringsdrivende og jurister i 
helseforetak. Til tross for våre forskjellige roller, deler 
vi felles interesser og mål. Sammen med jurister i 
offentlig sektor, dommere, kommunale jurister og 
studenter, utgjør vi et stadig voksende fellesskap på 
over 23 500 medlemmer. Vi har alle én ting til felles: 
vi er jurister – eller på vei til å bli det – og det er denne 
tilhørigheten som binder oss sammen og gir oss styrke.

V i er stolte av at vår seksjon har arrangert 50 
aktiviteter med over 1700 deltakere de siste to 

årene. Disse arrangementene, som ofte er åpne for alle 
jurister i Juristforbundet, kombinerer faglig utvikling 
med sosialt fellesskap. I mindre byer inviterer vi også 
jurister som i andre sammenhenger kanskje ville vært 
på motsatt side av skranken. Denne åpenheten er 
en av våre største styrker. Vi ser forbi motsetninger 
og bygger broer for samarbeid og fellesskap.

D ette preger også vårt arbeid i Hovedstyret.  
Vi jobber for å støtte hverandre og gjøre  

hverandre bedre. Dette ble spesielt tydelig da 

Hovedstyret i forrige periode besluttet å ansette jurister 
for å etablere bedriftsgrupper i privat sektor. Mens 
jurister i offentlig sektor ofte har tillitsvalgte å støtte 
seg på, har dette vært mindre vanlig i privat sektor. 
Dette ønsker vi å endre, og vi ser allerede resultatene.

DNB etablerte sin bedriftsgruppe høsten 2022, 
og Fremtind, Gjensidige, Tryg og Knif fulgte 

raskt etter. Finansjuristene ble etablert som egen 
forening denne våren, og vi har allerede sett positive 
resultater. Blant annet har vi nylig støttet DNBs 
medlemmer under nedbemanningen høsten 2024. 
Vi ser at forbundet blir stadig viktigere også i privat 
sektor. Hvis du jobber i en bedrift uten bedriftsgruppe, 
oppfordrer vi deg til å kontakte vårt sekretariat for å 
starte en. Vi har etablert 17 nye bedriftsgrupper de 
siste to årene og har nå totalt 26. En bedriftsgruppe 
kan være starten på noe som gir trygghet, samhold 
og økt verdi av medlemskapet. I oktober hadde vi 
62 virksomhetstillitsvalgte, og nå er vi oppe i 110.

V ed siden av dette har vi også engasjert oss i 
politiske spørsmål som rettssikkerhet og likhet 

for loven. Sammen med Advokatforeningen har vi 
vært en pådriver i debatten. Statsbudsjettet for 2025 
foreslår en økning i rettshjelpssatsen til 1 315 kroner, 
selv om Salærrådet anbefalte 1 464 kroner. Vi mener 
at likhet for loven må være en selvfølge i et demokrati. 
Derfor vil vi fortsette å kjempe for at alle, uavhengig av 
økonomi, skal ha råd til advokat når de trenger det.

T il slutt vil jeg rette en stor takk til alle våre 
tillitsvalgte som har bidratt med forhandlinger, 

kurs og aktiviteter, og som har gitt stor medlemsnytte. 
Tillitsvalgte er ryggraden i en forening som vår.  
En stor takk også til vårt dyktige sekretariat, som  
gjør det mulig for oss å stå sterkt sammen. Med deres 
innsats og vårt felles engasjement ser vi frem til en 
fremtid fylt med nye muligheter og fortsatt vekst. 
 
Oslo, 21. oktober 2024

Anders Schrøder Amundsen 
Styreleder

Ord fra styreleder
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Fakta om medlemmene

Juristforbundets – Privat  
organisasjonskart

antall kvinnelige medlemmer

3 778

antall advokatfullmektiger

985 

antall medlemmer

7 040

antall advokater

3 213

antall mannlige medlemmer

3 262

antall bedriftsjurister

2 047

Leder
Anders Schrøder 

Amundsen

Nestleder
Fredrik Riise

Varamedlem
Marthe  

Røst

Styremedlem
Hanne  

Heide Krüger

Styremedlem
Line  

Wittrup

Varamedlem
Paal  

Berg Helland

Økonomi-
ansvarlig og 
styremedlem
Harald Platou

Varamedlem
Joakim  

Bakke-Nilsen

Fagnettverk 
for offentlige 
anskaffelser

Åshild  
Eikenes Sjøli

Helseforetakenes 
juristforening

Harald  
Platou

Finansjuristene
Ingrid Olsen 

Teigland

Yngre Juristers 
Arrangements-

komité
Mari Emilie  

Beck

Bedrifts- 
juristene

Hanne Heide 
Krüger

Forum for 
næringsdrivende

Lise  
Reiertsen

Arbeidslivs-
juristene

Synne Bjørvik 
Staalen
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Organisasjon 
Juristforbundet er delt opp i seksjoner som har egne 
årsmøter hvert annet år som sine øverste organ. Hver 
seksjon har sin faste plass i Hovedstyret. Hovedstyrets 
øvrige fire medlemmer, herunder leder (president) og 
nestleder (visepresident) velges av Landsmøtet. 

Landsmøtet består av delegater fra seksjonene,  
og fordeles på seksjonene i en kombinasjon av fast  
fordeling (fire per seksjon valgt av seksjonsstyret) og  
en fordeling basert  

på antall medlemmer i den enkelte seksjon  
(Seksjon Privat har 14 årsmøtevalgte delegater).

Juristforbundet – Privat (heretter JF-P) har 7 040 
medlemmer pr. 18. oktober 2024. Dette er en økning 
på om lag 340 medlemmer fra samme tidspunkt 
i 2022. Medlemsmassen i seksjonen består blant 
annet av ansatte i privat næringsvirksomhet, 
næringsdrivende medlemmer, partnere og fast ansatte 
advokater i advokatfirmaer, organisasjonsjurister, 
arbeidslivsjurister og ansatte i Helseforetak.

Innledning 
2023 og 2024 har vært år preget av betydelige skritt 
fremover for å styrke Juristforbundet – Privats posisjon, 
både internt i Juristforbundet og utad i samfunnet.
Hovedprioriteringene i styrets arbeid har vært å etablere 
bedriftsgrupper, øke det politiske engasjementet for å 

styrke rettsstaten, og å sikre Juristforbundet – Privats 
interesser i det overordnede arbeidet til Juristforbundet. 
Denne beretningen gir en grundig gjennomgang av styrets 
arbeid, beslutninger og milepæler i denne perioden.

Hovedaktiviteter og prioriteringer
I løpet av perioden har etableringen av bedriftsgrupper 
vært en viktig aktivitet for å styrke medlemsdemokratiet og 
ivareta medlemmenes interesser på deres arbeidsplasser. 
Styret har arbeidet målrettet med å initiere og støtte 
opprettelsen av bedriftsgrupper i flere større virksomheter, 
inkludert DNB, Gjensidige, Lnett, NORCE Norwegian 
Research Centre AS, Rambøll Norge AS, Advansia AS, 
Tryg Forsikring, og Knif Forsikring. Dette arbeidet har 
hatt som mål å sikre et godt lokalt forankret samarbeid og 
representasjon, og har vært med på å styrke fellesskapet 
blant jurister i privat sektor. 17 bedriftsgrupper ble 
etablert i løpet av 2023 og 2024, og vi har også bistått 
med rådgivning i lønnsforhandlinger og tariffarbeid i 
ulike sektorer, som Finans Norge og Spekter Helse.

Det politiske arbeidet for å styrke rettsstaten har vært 
en av de viktigste prioriteringene for styret. Vi har 
aktivt engasjert oss i politiske prosesser og lagt press 
på myndighetene for å sikre rettssikkerhet og gode 
rammevilkår for juridisk arbeid i privat sektor. Styret 
har sendt inn flere høringssvar og deltatt i dialogmøter 
med sentrale aktører for å påvirke beslutninger til det 

beste for medlemmene og rettsstaten. Blant annet har 
vi utarbeidet høringssvar til advokatlovforskriften, 
NOU 2023: 9 Generalistkommunesystemet, forslag 
til bruk av kunstig intelligens i offentlig og privat 
sektor, samt høring om politiets bruk av maktmidler. 
Vi har også gitt innspill til advokatlovforskriften og 
vi deltok sammen med resten av forbundet for å sikre 
grunnlovfesting av domstolenes uavhengighet.

Å sikre at Juristforbundet – Privats interesser ivaretas 
i Juristforbundets samlede arbeid har vært en tredje 
hovedprioritering. Styret har arbeidet for at saker av 
betydning for privat sektor får tilstrekkelig oppmerksomhet 
på Juristforbundets agenda. Dette har blant annet blitt 
gjort gjennom å fremme viktige saker i forbundsstyret og 
ved å delta i arbeidsgrupper som jobber med forbundets 
overordnede strategi og politiske plattformer. Vi har 
også jobbet med organisasjonsutvikling, inkludert 
diskusjoner om å omgjøre Forum for Næringsdrivende 
til en medlemsforening under JF-P, for å styrke de 
næringsdrivende juristers organisasjon og legitimitet.
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Medlemsvekst og engasjement
Medlemsmassen har hatt en stabil økning i perioden, 
med omtrent 10 % vekst fra 2022 til 2024. Forbundet 
har spesielt lykkes med å tiltrekke seg flere unge jurister 
og jurister fra ulike sektorer i privat næringsliv. Dette 
er et resultat av flere regionale arrangementer og 

digitale samlinger som har bidratt til å skape et sterkt 
fellesskap blant våre medlemmer. Denne veksten 
viser at arbeidet med å engasjere nye målgrupper og 
styrke medlemstilbudet har hatt positiv effekt.

Lønnsoppgjørene 2023 – 2024  
i Spekter-området
Juristforbundet har hovedavtaledekning med 
arbeidsgiverforeningen Spekter gjennom to fagforenings-
sammenslutninger, SAN (Sammenslutningen av 
Akademikerorganisasjoner i Spekter) og Akademikerne 
Helse. Vi har ca 220 medlemmer i hvert av disse områdene. 
Akademikerne Helse omfatter alle våre medlemmer i ansatt 
helseforetak, mens SAN ivaretar resten av medlemsmassen 
ansatt i virksomheter med Spekter-tilknytning.

De private tariffområdene (Spekter og Virke) som 
forhandler lokalt etter det statlige og kommunale 
tariffområdet følger tradisjonelt disse tett, som et 
oppdatert frontfag. Tariffområdene i privat sektor har 
ikke sentral lønnsdannelse. Rammene for de lokale 
oppgjørene forhandles ute i de enkelte virksomhetene. 
Selv om utgangspunktet er lokal fleksibilitet og tilpasning, 
ser vi allikevel i praksis at de lokale oppgjørene følger 
frontfaget, særlig i helsesektoren. Virksomhetene i SAN-
området av Spekter har vist noe større grad av variasjon.

I Akademikerne Helse besluttes tariffpolitikken 
i et eget utvalg bestående av representanter fra 
medlemsforeningene. Harald Platou (leder i 
Helseforetakenes Juristforening) og Morten 
Vollset (advokatfullmektig / seksjonskontakt 
i sekretariatet) har representert forbundet i 
utvalget. I SAN ivaretas det tilsvarende av et råd 
der Morten Vollset har representert forbundet.

I Spekter forhandles det først på nasjonalt nivå (A-del) 
om overenskomstens generelle del mellom Spekter og 
den enkelte hovedorganisasjon. A-delen er felles for 
alle virksomheter innenfor et overenskomstområde. 
Deretter forhandles overenskomstens spesielle del 
(B-delen) mellom den enkelte virksomhet på den ene 
siden og på den andre siden hovedorganisasjonens 
forbund eller forhandlingsgrupper. Juristforbundet er 

både i Akademikerne Helse og SAN ikke selvstendig 
part lokalt, men del av forhandlingsgrupper og felles 
B-deler med andre SAN- og Akademikerforeninger.

Hovedavtalene Juristforbundet er omfattet av i Spekter 
innebærer ikke sentrale lønnsforhandlinger, men lokale 
kollektive forhandlinger. I hovedoppgjørene forhandles 
det i tillegg til lønnsramme også om revidering av A-delen 
og de lokale B-delene ute i virksomhetene. Det betyr at 
våre virksomhetstillitsvalgte gjør en svært viktig jobb 
for å ivareta medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår, 
både gjennom lønnsforhandlingene og ved å sikre lokale 
tilleggsreguleringer i B-delene. En viktig oppgave for 
seksjonskontakt og organisasjonstillitsvalgte er derfor 
å støtte våre lokale tillitsvalgte med råd og veiledning. 
Seksjonskontakten har også et faglig samarbeid med de 
andre medlemsforeningene og deltar også i eventuelle 
bistandsmøter med virksomheter og Spekter.

Juristforbundet har våren 2023 og 2024 samarbeidet 
med andre Akademiker- og SAN-foreninger om å tilby 
felles kurs i forhandlingsteknikk retter mot tillitsvalgte 
i virksomheter / helseforetak som er medlem av 
Spekter. Kurset er beregnet på både nye og mer erfarne 
tillitsvalgte og ga en kort innføring i Spekterområdet, 
gjennomgang av tallgrunnlag og sentrale begreper, 
med hovedfokus på forhandlingsteknikk. Det ble også 
gjennom et forhandlingsspill med en «reell» forhandling 
med arbeidsgiver og arbeidstakerpart. Våre tillitsvalgte i 
Spekter-området inviteres også på Juristforbundets eget 
forhandlingsteknikk-kurs, der det generelt gås mer i dybden 
på forhandlingsteori og forhandlingsspill. Seksjon privat 
avholdte også våren 2024 et eget introduksjonskurs for 
nye tillitsvalgte, der tema blant annet var forberedelser 
til de kommende lokale lønnsforhandlingene.
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Mellomoppgjøret 2023
I mellomoppgjør er det i realiteten for Juristforbundets 
del kun lokale kollektive lønnsforhandlinger. Innholdet 
i overenskomstene er da ikke oppe til revisjon, men det 
kan avtales partsarbeid ol. i protokoller. Resultatene vil 
med andre ord variere fra virksomhet til virksomhet, 
i tråd med kriteriene fra A-delen og mer lokalt avtalte 
vurderingstemaer. De fleste virksomhetene landet 
noenlunde i tråd med frontfagsanslaget på 5,2 %. I 
Spekter-rapporten anslås den samlede årslønnsveksten 
i Spekter-området eksklusive helseforetak til å være på 
5,4 %, mens lønnsveksten i helseområdet ble noe høyere. 
Det ble noen lokale bistandsmøter, men alle forhandlinger 
ble for Juristforbundets del landet før fase 3 (avsluttende 
sentral forhandling). Prisveksten i 2023 ble høyere 
enn anslått fra Teknisk beregningsutvalg (TBU), slik 
at det samlet sett ble en reallønnsnedgang på 0,3 %.

Hovedoppgjøret 2024
Akademikerne Helse avsluttet hovedoppgjøret med 
Spekter 20. juni. Juristforbundet oppnådde lokal enighet 
i alle helseforetak og det økonomiske oppgjøret ble 
i tråd med resten av offentlig sektor. Hvis den reelle 
prisveksten holder seg på nivå med anslagene fra TBU 
ligger det i 2024 an til en reallønnsvekst på 1,1 %.

Juristforbundet var i forhandlingene opptatt av å påpeke 
at det skal føres frie, reelle og uavhengige forhandlinger 
ved det enkelte helseforetak. Forhandlingene skal skje 
i tråd med avtalte kriterier for lokal lønnsdannelse 
og for å fremme måloppnåelse av de sentralt gitte 
kriterier i A-delens pkt. 2. Det var videre naturlig å 
påpeke at de sentrale parter er enige om at den lokale 
lønnsdannelsen skal bidra til å oppfylle målsettingen om 

å «rekruttere, beholde og utvikle kompetente og motiverte 
medarbeidere», jf. A-delens pkt. 2 andre ledd. Videre 
hadde vi en forventning om at lønnsoppgjøret skulle ta 
hensyn til anslaget om fortsatt høy prisvekst i 2024.

For Akademikerne er det viktig å fremheve at anslaget 
som gis av NHO i forståelse med LO ikke skal ses på som 
en ferdig forhandlet fasit for de økonomiske rammene 
for etterfølgende tariffoppgjør. Anslaget skal være en 
hjelp i koordineringen av lønnsdannelsen og ikke hindre 
mulighetene for reelle lokale forhandlinger. Frontfaget 
skal være et anslag og en norm over tid. Partene skal 
foreta seg selvstendige vurderinger av lokale behov 
og utfordringer, samt kriterier for lønnsdannelsen. 
Det skal være rom for å forhandle om størrelsen på 
tildelingen, basert på virksomhetens egen lønnspolitikk. 
Videre var vi opptatt av å formidle viktigheten av at 
det gjennomføres lønnssamtaler i alle virksomheter 
i forkant av de lokale lønnsforhandlingene, samt at 
reisetid er arbeidstid og derfor bør avlønnes fullt ut.

I SAN-området ser også oppgjøret ut til å bli på linje 
med offentlig sektor, selv om det også her varierer fra 
virksomhet til virksomhet. Juristforbundet hadde også 
i SAN blant annet innspill om reelle forhandlinger uten 
at frontfaget skal være en fasit og om lønnssamtaler. 
Juristforbundet ved forhandlingssjef og seksjonskontakt 
deltok på noen lokale bistandsmøter, men alt løste seg 
før de sentrale avsluttende forhandlingene i fase 3.

Avslutningsvis er det på sin plass å gi en stor honnør til 
våre lokale tillitsvalgte for en særs god innsats. De har 
bidratt til konstruktive forhandlinger og dialog lokalt, 
og er med å styrke juristenes lønns- og arbeidsvilkår.

Lønnsoppgjørene 2023 – 2024 
i NHO / Finans Norge
Høsten 2022 etablerte Juristforbundet som nevnt 
bedriftsgruppe i DNB Bank. Det banet vei for etablering 
av en egen hovedavtale mellom Juristforbundet og 
arbeidsgiverorganisasjonen NHO / Finans Norge. 
Finans Norge organiserer det store flertallet av landets 
bank-, forsikring og finansvirksomheter. Hovedavtale / 
overenskomst ble signert i november 2022 og ble gjort 
gjeldende fra og med 1. januar 2023. Fra før hadde NITO, 
Econa og Tekna også egne avtaler. Hovedavtalen gir rett til 
avtaleetablering i Finans Norge-virksomheter der vi har 
etablert lokale grupper med tillitsvalgte. Juristforbundets 
bedriftsgrupper og tillitsvalgte kan da få en plass rundt 

bordet i finansvirksomhetene i medbestemmelses- og 
endringsprosesser, mulighet til å påvirke juristenes 
arbeidssituasjon og en arena for samarbeid og utvikling med 
arbeidsgiver. Juristene og advokatene kan dermed påvirke 
og ivareta sine interesser ute i virksomheten gjennom 
egne Juristforbundet-tillitsvalgte. Og kanskje det viktigste; 
hovedavtalen / overenskomsten gir også Juristforbundets 
bedriftsgrupper egen drøftelsesrett under de årlige 
lønnsforhandlingene. Vår erfaring er at juristene sikres 
best lønnsutvikling ved lokale kollektive forhandlinger, i 
stedet for sentrale kronemessige tillegg med lavtlønnsprofil 
som ivaretar andre arbeidstakergrupper. I løpet av 
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perioden har vi også fått egne bedriftsgrupper i Fremtind 
Forsikring Gjensidige Forsikring og Tryg Forsiking. I 
tillegg har vi tillitsvalgte i Knif Trygghet Forsikring.

Som neste naturlige steg i satsingen på å styrke det  
kollektive arbeidet i finanssektoren ble altså medlems-
foreningen Finansjuristene etablert i februar 2024. 
Foreningen skal blant annet arbeide for å styrke juristenes 
lønns- og arbeidsvilkår, samt ivareta medlemmenes 
interesser opp imot arbeidsgiverforeningen Finans 
Norge (NHO). Medlemstallet er i august 2024 på 
om lag 520 medlemmer og er stadig økende. På det 
digitale etableringsmøtet møtte det opp 31 jurister og 
advokater og det ble valgt styre. Finansjuristene er nå 
den neste største medlemsforeningen i seksjon privat. 
Fra før har seksjonen foreningene Bedriftsjuristene, 
Arbeidslivsjuristene og Helseforetakenes Juristforening.

Flere tillitsvalgte fra Finansjuristene har i perioden 
deltatt på Juristforbundets kurs i forhandlingsteknikk og 
introduksjonskurset for nye tillitsvalgte. Vår bedriftsgruppe 
i DNB har også gjennomført digitalt kurs i lønnssamtale 
i samarbeid med karrieretjenesten, noe som også kan 
benyttes i de øvrige gruppene. Dette som forberedelse 
til de individuelle lønnssamtalene som skal foretas etter 
den gjennomsnittlige lønnsreguleringen er drøftet med 
de tillitsvalgte. Det ses også på muligheter for å lage et 
felles kurs særlig rettet mot bank, forsikring og finans i 
samarbeid med de andre Akademikerforeningene med 
avtaleforhold i finanssektoren. Sekretariatskontaktene i de 
aktuelle Akademikerforeningene har også et konstruktivt 
uformelt samarbeid. Likeså samarbeider de tillitsvalgte fra 
Akademikerforeningene godt ute i virksomhetene. Etter 
hovedavtalen med Finans Norge er Akademikerforeningene 
sågar også forpliktet til å finne hensiktsmessige 
løsninger for samhandling ved sentrale forhandlinger 
og for utøvelse av medbestemmelse i bedriftene.

Mellomoppgjøret 2023
Ved mellomoppgjøret i 2023 var hovedavtalen / 
overenskomsten kun gjeldende i DNB Bank. Det ble et 
magert oppgjør for Akademikerforeningene, herunder 

Juristforbundet. På grunn av virkningstidspunkt 
mm. ble totaliteten noe under frontfagsanslaget, men 
profilen og innretningen med prosenttillegg gjorde 
heldigvis at totaliteten for en del ble bedre enn det de 
ellers ville fått. I ettertid gjennomførte bedriftsgruppen 
i DNB en medlemsundersøkelse for å være godt rustet 
til hovedoppgjøret. Det ble også i DNB gjennomført 
samarbeidsmøter med sentrale parter for å bidra til at 
høy utdanning og kompetanse også skal gi uttelling i en 
positiv reallønnsutvikling, og som bidrar til å beholde 
og rekruttere nødvendig juridisk kompetanse. Stadig 
økende kompleksitet og internasjonal og nasjonale 
reguleringer gjør at finansjurister er en ettertraktet 
og særs viktig yrkesgruppe, ikke minst for å minimere 
risiko og sikre etterlevelse av reguleringer.

Hovedoppgjøret 2024
Som tidligere opplyst innebærer hovedavtalen med 
Finans Norge ikke noen sentrale forhandlinger for 
Juristforbundets del, men lokale lønnsdrøftelser ute i  
de enkelte tariffbundne virksomhetene. Det er dermed  
ikke noe avtale sentralt tillegg å opplyse om, men 
meldingene tilsier at de lokale oppgjørene i 2024 ble i 
tråd med frontfagsanslaget. Det betyr samtidig at vår 
medlemsmasse samlet sett, med en prosentmessig 
regulering av Juristforbundets egne lokale lønnsmasse,  
har fått bedre reell lønnsutvikling enn de hadde fått  
med et sentralt kronemessig lønnstillegg med en 
lavtlønnsprofil. I tillegg har det noen steder blitt avtalt 
partsarbeid inn mot neste oppgjør og å se på muligheter  
for å rette opp eventuelle skjevheter i lønnsmassen.  
I hovedoppgjøret drøftet Juristforbundets tillitsvalgte 
lønn i DNB Bank, Gjensidige Forsikring og Fremtind 
Forsikring. Avtalekravet i Tryg Forsikring ble sendt 
inn etter oppgjøret, slik at første drøfting der blir i 
2025. Juristforbundets sekretariat har bidratt med råd, 
veiledning på forhandlinger, tariff og analysearbeid.

Hovedavtalen / overenskomsten med NHO Finans 
Norge skal reforhandles høsten 2024, men dette 
arbeidet er ikke i gang i skrivende stund.

Abelia
Juristforbundet har utenom Finans Norge-området 
hovedavtale / overenskomst gjort gjeldende i 
Kreftforeningen, NAF og Norce. Her har våre 
virksomhetstillitsvalgte forhandlet lønn lokalt 
og fagressurser i sekretariatet bidratt med råd 

og veiledning. Det forhandles med i disse avtale 
ikke noe sentralt og alt fordeles gjennom lokale 
kollektive forhandlinger, der resultat og innretning 
kan variere fra virksomhet til virksomhet.
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Andre aktiviteter i Arbeidsliv – satsing på flere 
bedriftsgrupper og virksomhetstillitsvalgte
I perioden har det blitt arbeidet målrettet med å styrke 
det kollektive arbeidet i privat sektor. Vår erfaring er at 
lokale grupper og tillitsvalgte bidrar til å styrke juristenes 
interesser på arbeidsplassen. Det utgjør en forskjell å ha 
egne Juristforbundet-tillitsvalgte som får en plass rundt 
bordet og kan påvirke i viktige beslutninger som vedrører 
advokatenes og juristenes arbeidsvilkår. Sekretariatet 
med fagressurser har derfor bidratt til å informere 
om fordelene med å etablere bedriftsgrupper, deltatt 
og fått til etableringsmøter og gitt råd og veiledning 
både forut og etter stiftelse. I tillegg har vi der det har 
vært ønskelig bidratt til å forhandle frem tariffavtaler. 
I finanssektoren har vi som kjent en egen hovedavtale 
med Finans Norge som gir rett til lokal avtaleetablering 
der vi har bedriftsgrupper og minst tre medlemmer. 

Satsningen har gitt utslag i flere lokale grupper og 
tillitsvalgte, i alle deler av privat sektor. I oktober 2022 
hadde seksjonen 62 virksomhetstillitsvalgte, men 
det i august 2024 er 110 tillitsvalgte. Juristforbund-
tillitsvalgte som arbeider med styrke medlemmenes 
lønns- og arbeidsvilkår på den enkelte arbeidsplass. 
I Spekter-området har vi også fått på plass nye lokale 
overenskomster (B-deler), både i helseforetak og i SAN 
trad. Det er etablert 17 nye bedriftsgrupper i perioden, 
der hovedvekten er i finanssektoren og NHO-området for 
øvrig. I august 2024 er det om lag totalt 26 lokale grupper. 

Det har også i perioden vært et godt samarbeid blant 
Akademikerforeningene om videre styrking av det 
kollektive arbeidet i privat sektor. Utvalget Akademikerne 

Privat har arbeidet mye med lønns- og interessepolitikk 
for Akademikernes totalt over 74 000 medlemmer i 
privat sektor. Seksjonskontakt / advokatfullmektig 
Morten Vollset har representert Juristforbundet i 
samarbeidsutvalget. Det har også blitt opprettet uformelle 
undergrupper med interesserte og aktuelle foreninger, 
deriblant med søkelys på etablering av mulige felles 
bedriftsgrupper og tillitsvalgte i rådgivningsbransjen 
og NHO-området. Vår og høst 2024 jobber en ad-
hoc undergruppe blant Akademiker-sekretariatene 
med å ta initiativ i virksomheter der foreningene kan 
samarbeide om å få på plass grupper, tillitsvalgte og 
om ønskelig tariffavtaledekning. Juristforbundet har 
også som mål om å få på plass en hovedavtale med 
NHO sentralt, og ikke kun med landsforeninger som 
NHO Finans Norge og NHO Abelia. Dette er et felles 
initiativ og ønske fra flere Akademiker-foreninger, 
og det er allerede i dag en samordningsordning blant 
Akademikerforeningene i hovedavtalen med Finans Norge.

Opprettelse av bedriftsgrupper og flere tillitsvalgte gir 
også utslag i større deltakelse på kurs- opplæringstilbud. 
Det er gledelig å registrere at Juristforbundet har hatt en 
økende deltakelse på felles forhandlingsteknikk-kurs i 
Spekterområdet, på forbundets eget forhandlingskurs og 
ikke minst på introduksjonskurset for nye tillitsvalgte. 
På sistnevnte utviklet privatseksjonens jurister derfor 
et helt eget kurstilbud kun rettet mot privat sektor med 
tilhørende tariffområder. Det er naturlig kursporteføljen 
utvides videre, ikke minst med tanke på vårt nye 
tariffområde i NHO Finans Norge og NHO for øvrig.

Økonomisk status
Den økonomiske situasjonen har vært stabil i perioden. 
Styret har arbeidet med en ansvarlig økonomistyring for å 
sikre at midlene benyttes til medlemmenes beste. Ressurser 
har blitt investert i oppstart og støtte av bedriftsgrupper 
samt i økt politisk påvirkningsarbeid. I et ekstraordinært 
styremøte i november 2023 besluttet styret å innføre 
strakstiltak knyttet til økonomiske prioriteringer, inkludert 

å kansellere planlagte hotellopphold for å redusere 
kostnader. Vi har også arbeidet for å sikre forutsigbarhet 
i bruken av OU-midler i forbundet, med utarbeidelse 
av nye retningslinjer for dette. Videre har styret vedtatt 
regler for frikjøp som er blitt adoptert av hele forbundet.
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Styrets arbeid 
Styret har bestått av Anders Schrøder Amundsen 
(leder), Fredrik Riise (nestleder), Harald Platou, Line 
Wittrup, Hanne Heide Krüger, Paal Berg Helland (vara), 
Joakim Bakke-Nielsen (vara), Marthe Røst (vara).

I perioden har styret holdt 25 møter, hvor flere viktige 
saker har blitt behandlet. Deltakelsen har vært god, og 
engasjementet i diskusjonene har vært høyt. Møtene 
har hatt en tydelig struktur med fokus på strategiske 

prioriteringer, og styret har arbeidet målrettet for å sikre 
fremdrift i de viktigste sakene. Vi har også gjennomført 
arbeidsseminarer og tillitsvalgtsamlinger for å styrke 
samarbeidet og skoleringen av våre tillitsvalgte. Blant annet 
ble det avholdt en tillitsvalgtsamling i Gdansk i oktober 
2024, som inkluderte faglige diskusjoner om juridiske 
utfordringer knyttet til kunstig intelligens, samtykkelov, 
samt viktigheten av balanse mellom jobb og fritid.

Fremtidsutsikter
Styret ser optimistisk på fremtiden for Juristforbundet – 
Privat. Vi vil fortsette å arbeide for å styrke medlemmenes 
posisjon, både gjennom bedriftsgrupper og gjennom 
økt politisk påvirkning. Vårt fokus vil være på å sikre 
gode rammevilkår for jurister i privat sektor, og vi vil 
fortsette arbeidet med å styrke rettsstaten og sikre at 
privat sektor blir tydelig representert i Juristforbundets 
overordnede arbeid. Vi har også startet en prosess for 
organisasjonsutvikling, som skal sikre at vi er godt 

rustet til å håndtere den økende medlemsmassen og de 
nye utfordringene som kommer i fremtiden. Målet er 
å sikre en bærekraftig organisasjonsstruktur som gir 
medlemmene best mulig representasjon og innflytelse.

Styrets arbeid i 2023 og 2024 har lagt et solid grunnlag 
for videre vekst og utvikling, og vi ser frem til å 
fortsette dette viktige arbeidet i årene som kommer.

11



Beretninger fra underliggende 
foreninger, forum og fagnettverk

Bedriftsjuristene
Bedriftsjuristene er den største foreningen under 
Juristforbundet – Privat med 2 047 medlemmer. 
Foreningen legger til rette for kurs, seminarer og nettverks-
bygging, og er medlem av den europeiske bedriftsjurist-
gruppen ECLA. Styret fra 2022 – 2024 bestod av:

Leder: Marianne Frydenlund, Inception International Ltd

Styremedlemmer:  
Frode P. Ettesvoll, Compose Software AS 
Cecilie Kjelland, B2 Holding ASA 
Hanne Heide Krüger, Franzefoss Gjenvinning AS 
Cathrine Murstad, Nye Veier AS

Varamedlemmer: 
Gjertrud Synnøve Helland, Veidekke Entreprenør AS 
Erik Warberg, Forsvarets Forsvarsinstitutt

Nytt styret ble valgt på årsmøtet i mai 2024 og består av:

Leder: Hanne Heide Krüger, Franzefoss Gjenvinning AS

Styremedlemmer:  
Frode P. Ettesvoll, Compose Software AS 
Cathrine Murstad, Nye Veier AS 
Gjertrud Helland, Veidekke Entreprenør AS 
Steffen Olsen, Quantafuel AS

Varamedlemmer: 
Kristin Åsgård Kleven, Avinor Flysikring AS 
Heidi Aasheim, IBM AS

Bedriftsjuristene har gjennomført flere aktiviteter 
fra november 2022 til november 2024, inkludert 
vinterseminarer i mars 2022, mars 2023 og mars 2024 
med bedriftsbesøk hos henholdsvis DNB, Statnett og 
Ringnes. Nettverksbygging for bedriftsjurister fant sted 
på Dyna fyr i mai 2022. Fagseminarer ble arrangert i 
oktober 2022 hos Wiersholm i Oslo med temaet «Hvordan 
manøvrere i usikre tider?», i mai 2023 hos Brækhus i Oslo 
om «Intellectual Property», og fagseminarer i september 
og oktober 2024 hos advokatfirmaet Glittertind med tema 
konkurranserett og arbeidsrett / menneskerettigheter.

Styret møtes ca. annenhver måned for å planlegge 
aktiviteter og sikre relevante tilbud til medlemmene.

Finansjuristene
Finansjuristene ble etablert i februar 2024 
og har nå over 500 medlemmer. Foreningens 
formål er å fremme bedre lønns- og arbeidsvilkår, 
samt ivareta medlemmenes interesser overfor 
arbeidsgiverorganisasjonen Finans Norge. 

Styret består av:

Leder: Ingrid Olsen Teigland, DNB Bank ASA 
Nestleder: Øyvind Vågsæther, Fremtind Forsikring

Styremedlemmer: 
Eline L. Ekker, Gjensidige 
Kjell-Arild Reehorst, Gjensidige

Foreningen har arrangert to styremøter og planlegger en 
nettverkssamling i første halvår 2025, med mål om økt 
synlighet i bedriftene og styrket fellesskap blant jurister 
i finanssektoren. Som en nyopprettet organisasjon 
arbeider styret med å utarbeide en handlingsplan som 
vil definere fremtidige prioriteringer og arbeidsområder. 
Foreningen har som mål å etablere flere bedriftsgrupper 
og inngå tariffavtaler med ulike aktører i finansbransjen. 
Økt synlighet i bedriftene vil være en prioritet for 
styret. Foreningen har merket stor interesse etter 
etableringen, og mange medlemmer har henvendt 
seg angående bedriftsgrupper og tariffspørsmål.

Helseforetakenes juristforening (HJF)
Helseforetakenes juristforening har vokst til 222 
medlemmer pr. oktober 2024. Styret består av:

Leder: Harald Platou, OUS HF (representant i 
forhandlingsutvalget Akademikerne Helse)

Styremedlemmer:  
Vibeke Eggen Berg, OUS HF 
Anne Nygaard Kyllingstad, Helse Sør Øst RHF 
Irene Hope Tornes, Helse Bergen HF 
Bård Eikeset, Helse Førde HF 
Leif Erik Nohr, UNN HF 
Suzanne Brattheim Nyborg, Hemit HF

Foreningen har gjennomført 17 styremøter, hvorav noen 
i forbindelse med nettverkssamlinger. Hovedfokuset 
har vært på medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår 
samt å arrangere nettverkssamlinger, inkludert en 
faglig og sosial samling i 2023 på Britannia hotell i 
Trondheim. I november 2023 ble det arrangert en 
temakveld for medlemmene med Hans Petter Graver som 
foredragsholder. Foreningen mottok gode tilbakemeldinger 
på arrangementene og ser dem som viktige for rekruttering.

Arbeidslivsjuristene
Arbeidslivsjuristene består av jurister som er ansatt i 
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene, og som har 
medlemskap i Juristforbundet. Styret har bestått av:

Leder: Synne Bjørvik Staalen, Tekna
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Styremedlemmer: 
Marianne Pedersen, Finans Norge 
Frode Solberg, Den norske legeforening 
Nora Rahimi, NHO 
Marianne Kjellsen, NITO

Møtende varamedlemmer: 
Andreas Dag Nilsen, KS 
Inger Skarvøy, Økonomiforbundet 
Glenn Falch Starr, NITO 

På årsmøtet i 2024 ble Rahimi, Nilsen 
og Starr erstattet med:

Styremedlemmer: 
Odd Eirik Seipäjärvi, Virke 

Møtende varamedlemmer: 
Sigurd Løkholm, NHO GENEO 
Amna Veledar, KS

Styret gjennomførte sitt første faglige og sosiale 
arrangement i Høyres Hus den 7. september 2022 med 
tema «de nye innleiereglene» og paneldebatt. Faglige og 
sosiale arrangementer ble også holdt 9. november 2022 
om «Streik og tvungen lønnsnemnd», 16. november 2023 i 
Legenes hus om «varsling og arbeidsgivers aktivitetsplikt» 
med paneldebatt. Arbeidslivssafari hos NHO ble arrangert 
den 29. mars 2023, og en tilsvarende arbeidslivssafari 
hos NITO ble arrangert 7. mars 2024. Nettverkssamling 
på Refsnes gods fant sted 30.-31. august 2023 med ulike 
temaer, og styret holdt sitt arbeidsmøte 11.-13. oktober 
2023 i Gdansk. En ny vellykket nettverkssamling ble 
avhold på Hotel Riviera i Moss sent i august 2024.

Arrangementene har truffet godt blant medlemmene, 
og styret planlegger å holde minst ett arrangement per 
kvartal. Foreningen jobber for å dekke medlemmers 
behov, spesielt i forhold til arbeidslivets vilkår og 
utfordringer, med fokus på temaer som varsling, 
arbeidsgivers aktivitetsplikt og ytre forhold i arbeidslivet.

Forum for næringsdrivende
Lise Reiersen er leder for JF forum for næringsdrivende, 
og hun sitter også i Akademikerne næring, som jobber 
politisk for å forbedre rammevilkårene for selvstendig 
næringsdrivende, frilansere og gründere. Styret består av:

Leder: Lise Reiersen (Advokat Lise Reiersen)

Styremedlemmer:  
Anne-Marie Berg, Advokatgården Munkegata DA 
Terje Svendsen, Bjerkan Stav Advokatfirma AS 
Siri Trude Øvstebø, Advokat Siri Øvstebø AS

Forumet har arbeidet med ulike prosjekter i perioden 
2022–2024, inkludert å forbedre vilkår for selvstendig 
næringsdrivende og frilansere. De har bidratt med innspill 
til retningslinjer for forsvarere og bistandsadvokater, 
arrangert seminarer og webinarer, samt hatt møter 
med den finske advokatforeningen for å øke andelen 
kvinnelige partnere i advokatfirmaer. Forumet har 

også deltatt på IBA-konferansen i London for innspill 
om fremtidens advokatkontor og arbeidet med 
advokatfullmektigers vilkår i advokatbransjen.

Forumet har også arrangert seminarer i Italia i 2022, 
2023 og 2024, samt webinarer om skattetips for 
selvstendig næringsdrivende og generativ AI. Seminarer 
ble også arrangert i Bergen i 2023 og Gøteborg i 2024, 
og forumet har hatt sosiale aktiviteter som champagne-
smaking i Trondheim og middag i Ålesund.

Fagnettverk offentlige anskaffelser 
Fagnettverk for offentlige anskaffelser har 
gjennomført to arrangementer i perioden: 

Erstatning i offentlige anskaffelser (april 2023): Advokat 
Morten Goller (Wiersholm AS) presenterte Perpetuum-
dommen, og Anne Buan (CMS Kluge) belyste erstatning 
i et europeisk perspektiv. Diskusjon ledet av Marie 
Braadland (Grette AS) og Bent J. Syversen (Computas) 
fulgte. Arrangementet ble avsluttet med nettverksbygging.

Miljøkrav i offentlige anskaffelser (november 2023): 
Advokatene Marie Braadland og Nanna W. Christensen 
presenterte skjerpede klima- og miljøkrav og DFØ-
veilederen. Thor Asbjørn Lunaas (Statens vegvesen) og 
Egil Ytrehus (Hent) delte erfaringer om miljø i anskaffelser. 
Etter foredragene var det mingling med tapas.

Begge arrangementene samlet ca. 80 deltakere 
og fikk svært gode tilbakemeldinger.

Styret består av:

Leder: Åshild Eikenes Sjøli, Advansia

Styremedlemmer:  
Marie Braadland, Advokatfirmaet Grette AS 
Nanna W. Christensen, Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig 
Kathinka Bull-Lønskog, KPMG Law Advokatfirma AS 
Bent J. Syversen, Computas AS 
Jan Erik Breivik, Avinor (frem til sommeren 2024)

Yngre Juristers Arrangementskomité
Yngre Juristers Arrangementskomité har som mål 
å skape sosiale samlinger på tvers av foreninger og 
seksjoner. Arrangementskomiteen har et særlig fokus 
på jurister som har fått sin mastergrad de siste årene. 
Disse medlemmene flytter gjerne til nye steder for arbeid, 
og de endrer gjerne arbeidssted og arbeidsområde. 
Komiteen har erfart at det er stor etterspørsel etter 
uformelle samlinger hvor man kan møte andre jurister 
på tvers av arbeidssted og fagområde. Arrangementene 
har vært åpne for alle medlemmer av Juristforbundet.

I perioden november 2022 til november 2024 har 
arrangementskomiteen organisert 19 arrangementer 
fordelt på Oslo, Bergen, Trondheim, Ålesund og Tromsø. 

Styret består av:

Leder: Mari Emilie Beck  
Styremedlem: Julie Reinfjord
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ARRANGEMENT/TEMA FOREDRAGSHOLDERE TIDSPUNKT STED ARRANGØR
ANTALL  

PÅMELDTE

Årsmøte JF-P Nov 2022 Oslo JF-P/Seksjonsstyret 39

Champagnesmaking Feb 2023 Trondheim Forum for Næringsdrivende 19

Nettverkssamling  
Helseforetakenes Juristforening 

Kristin Veierød 
Thomas Endre Lie 
Marit Halvorsen 
Guro Fiskvik Åsbø 
Jan Arild Vikan 
Ingrid Wibe 
Frode Preber Ettesvoll

Feb 2023 Trondheim Helseforetakenes 
Juristforening

73 

Sledetur med samisk kultur Mar 2023 Tromsø Yngre Juristers Arr.-komité 15

Ølsmaking Mar 2023 Tromsø Yngre Juristers Arr.-komité 26

Arbeidslivssafari hos NHO Petter Haas Brubakk 
Kurt Weltzien 
Øystein Dørum

Mar 2023 Oslo Arbeidslivsjuristene 43 

Vinterseminar for bedriftsjurister Erik Bruun 
Esben Gudbrandsen
Kjetil Sørli 
Jan Bråten 
Ronny Lund
Siv Snipsøyr 
Svein Terje Tveit 
Hanna Beyer Olaussen
Tove Øymo 
Ingvild Hanssen-Bauer 
Eivind Vesterkjær 
Wenche Sædal

Mar 2023 Oslo Bedriftsjuristene 55 

Foredrag: Hvordan hjernen din 
lurer deg til å ta dårlige valg

Ole Petter Hjelle Apr 2023 Trondheim JF-P 84

Samling for seksjonsstyret og 
ledere av foreninger/forum

Apr 2023 Trondheim JF-P/Seksjonsstyret 16

Middag for medlemmer i Ålesund Mai 2023 Ålesund Forum for Næringsdrivende 17

Erstatning i offentlige anskaffelser Morten Goller 
Anne Buan

Apr 2023 Oslo Fagnettverk Offentlige 
Anskaffelser 

78 

Våraften på Dyna Fyr Julus Berg Kaasin 
Jenny Hovda 
Martin B. Rove 
Tim Pohlmann

Mai 2023 Oslo Bedriftsjuristene 42 

Tips til lønnssamtalen for 
medlemmer i DNB

Inger-Christine Lindstrøm Jun 2023 Digitalt Juristforbundet i DNB 30

Ridetur på islandshester Jul 2023 Ålesund Yngre Juristers Arr.-komité 9

Vinsmaking Jul 2023 Ålesund Yngre Juristers Arr.-komité 8

Båtcruise Aug 2023 Oslo Yngre Juristers Arr.-komité 58

Kajakktur på Nidelven Aug 2023 Trondheim Yngre Juristers Arr.-komité 14

Vinsmaking Aug 2023 Trondheim Yngre Juristers Arr.-komité 18

Gjennomførte arrangementer
Listen viser JF-Ps arrangementer i styreperioden 2022 – 2024
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ARRANGEMENT/TEMA FOREDRAGSHOLDERE TIDSPUNKT STED ARRANGØR
ANTALL  

PÅMELDTE

Nettverkssamling  
Arbeidslivsjuristene

Renate Iren Johannessen 
Heggelund 
Andrea Svensson 
Tor Olav Carlsen 
Hannah Osberg Andresen 
Sigurd Øyvind Kambestad 
Anne Grethe Solberg 

Aug 2023 Moss Arbeidslivsjuristene 57 

Italia-seminar: Utvalgte emner 
i sivilprosess og etikk

Rune Lium Sep 2023 Stresa, Italia Forum for Næringsdrivende 17

Informasjonsmøte om  
tillitsvalgtarbeid

Seksjonsstyret JF-P 
og sekretariatet

Okt 2023 Oslo JF-P/seksjonsstyret 12

Vinsmaking Okt 2023 Oslo Yngre Juristers Arr.-komité 29

Tillitsvalgtsamling for JF-P Okt 2023 København JF-P/Seksjonsstyret 38

Varsling i praksis – hvordan 
fungerer reglene egentlig?

Lill Egeland 
Solfrid Vaage Haukaas 
Tina Storsletten Nordstrøm

Nov 2023 Oslo Arbeidslivsjuristene 51 

Foredrag om jussens helter Hans Petter Graver Nov 2023 Oslo Helseforetakenes 
Juristforening 

43

Miljøkrav i offentlige anskaffelser Thor Asbjørn Lunaas 
Egil Ytrehus

Nov 2023 Oslo Fagnettverk Offentlige 
Anskaffelser

68 

Nettverkssamling  
Helseforetakenes Juristforening

Miriam Aakre 
Marius S. Lindberg 
Oda Bakken 
Trine Lise Fromreide  
Lill Egeland 
Guro Fiskvik Åsbø

Feb 2024 Trondheim Helseforetakenes 
Juristforening

90 

Etableringsmøte Feb 2024 Digitalt Finansjuristene 56

Arbeidslivssafari hos NITO Jørn Eilertsen 
Farah Ali 
Knut Aarbakke 
Jan Pieter Groenhof

Feb 2024 Oslo Arbeidslivsjuristene 28 

Vinterseminar Marianne Ødegaard Ribe 
Annette Asper Berg 
Ragnhild Schweigaard 
Peder Onsøyen 
Olaug Flakne 
Kent Abrahamsen 
Ronny Lund 
Siv Snipsøyr 
Arnhild Dordi Gjønnes 
Monica Syrdal 
Lars Erik Steinkjer 
Nora Sandvik Bratheim 
Cecilie Haadem 
Arild Frick 
Christian Kartnes 
Kjersti Setså Jensen 
Hans Flensted-Jensen

Mar 2024 Oslo Bedriftsjuristene 38 

Båtcruise Mar 2024 Tromsø Yngre Juristers Arr.-komité 22

Hundekjøring Mar 2024 Tromsø Yngre Juristers Arr.-komité 15

Webinar: «Skjevdeling og 
gjeldsavleggelse»

Kari Sandvand Apr 2024 Digitalt Forum for Næringsdrivende 102

Samling for seksjonsstyret og 
ledere av forum/foreninger

Apr 2024 Fredrikstad JF-P/Seksjonsstyret 16
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ARRANGEMENT/TEMA FOREDRAGSHOLDERE TIDSPUNKT STED ARRANGØR
ANTALL  

PÅMELDTE

Årsmøte Mai 2024 Digitalt Helseforetakenes 
Juristforening

16

Årsmøte og foredraget: 
«Beslagsfriheten og taushetsplikten 
for internadvokater under press»

Heidi Jorkjend 
Eivind Vesterkjær

Mai 2024 Oslo Bedriftsjuristene 11 

Ridetur Mai 2024 Asker Yngre Juristers Arr.-komité 15

Tips til lønnssamtalen for 
medlemmer i DNB

Inger-Christine Lindstrøm Jun 2024 Digitalt Juristforbundet i DNB 13

Vinsmaking Jul 2024 Trondheim Yngre Juristers Arr.-komité 24

RIB-tur og sosial samling Jul 2024 Trondheim Yngre Juristers Arr.-komité 21

Ginsmaking Aug 2024 Bergen Yngre Juristers Arr.-komité 24

Lunsj for medlemmer (som erstatning 
for RIB-tur som ble avlyst pga været)

Aug 2024 Bergen Yngre Juristers Arr.-komité 18

Båtcruise Aug 2024 Oslo Yngre Juristers Arr.-komité 81

Nettverkssamling  
Arbeidslivsjuristene

Tron Sundet 
Gry Brandshaug Dale  
Andrea Gjengedal Torgersen 
Simen Lium 
Aleksander Rød 
André Berka 
Vidar Hansen

Aug 2024 Moss Arbeidslivsjuristene 60 

Italia-seminar: Utvalgte emner i 
arbeidsrett, prosess og mekling

Rune Lium Sep 2024 Stresa, Italia Forum for Næringsdrivende 15

Årsmøte og foredraget om Høyesterett-
sak om yrkesskadedekning 
på hjemmekontoret 

Einar Lohne  
Tom Sørum

Sep 2024 Oslo Arbeidslivsjuristene 45 

Hvordan kjøpe KI – en innføring Christian Bendiksen 
Kristian Foll 
Robert Engels 
Fredrik Borchgrevink

Sep 2024 Oslo Bedriftsjuristene 26 

Ostekurs Okt 2024 Oslo Yngre Juristers Arr.-komité 30

Samling for tillitsvalgte Okt 2024 Gdansk, Polen JF-P/Seksjonsstyret 23

Fagmøte hos  
Advokatfirmaet Glittertind

Anders Ryssdal Elmira 
Oshnavie 
Jon Wessel-Aas 
Kristian Foss Aalmo

Okt2024 Oslo Bedriftsjuristene 40 

påmeldte deltagere

1 788
antall arrangement

50
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Foto fra samlinger
Seksjonsstyret, foreninger, forum og nettverk har vært samlet for å diskutere og legge planer 
for Juristforbundet – Privat. Bildene er fra samlinger i Fredrikstad og Gdansk
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Norges Juristforbund
Juristenes Hus
Kristian Augusts gate 9 
0164 Oslo

Sentralbord 40 00 24 25
www.juristforbundet.no
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