HANDLINGSPLAN FOR JURISTFORBUNDET KOMMUNE 2024-2026

Styrets forslag til handlingsplan for JF-K ble vedtatt pa JF-Ks arsmgtet i Bergen 16. januar
2025.

Et godt og naert forhold til medlemmene og lokalforeningene er sveert viktig for styret i JF-K,
og dette skal vaere fgrende for seksjonens organisering og arbeid. Det er tre hovedomrader i
handlingsplanen:

o Overordnede samfunnspolitiske mal
o Tariffpolitiske malsetninger
o Intern organisasjonsutvikling

Overordnede samfunnspolitiske mal

o Styrking av juristenes rolle i kommunal sektor og synliggj@ring av betydningen av
juridisk kompetanse pa det lokale forvaltningsnivdet
o Bidra til gkt rekruttering av jurister i kommuner og kommunale virksomheter

Det kommunale forvaltningsnivaet har gkt betydning og er hovedleverandgr av offentlige
tjenester. Diskusjonen om organisering av det lokale forvaltningsnivaet viser viktigheten og
betydningen av det som skjer her.

Med begrepet kommune menes ogsa fylkeskommunen og fylkeskommunale enheter.

JF-K har eierskap til Kommuneprosjektet. Dette er styrets «forlengede arm» for a styrke
rekrutteringen og for a na frem i media hos politikere og i lokal administrasjon.

Styret vil holde Igpende kontakt med lokalforeningene for a skape engasjement lokalt og for
a realisere de tariffpolitiske malsetningene.

Konkretiserte mal:

- Kommuneprosjektet skal viderefgres i kommende periode med fortsatt hgy intensitet

- Det skal gijennomfgres nye besgk til kommuner/fylkeskommuner i perioden.

- Medieaktiviteten og pdvirkningsarbeid skal opprettholdes pd bade sentralt og lokalt
niva.

Tariffpolitiske malsetninger

o JF-K skal arbeide for at Juristforbundets og Akademikernes Ignnspolitikk, basert pa
lokale, kollektive forhandlinger, blir giennomgdende i hele kommunal sektor
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JF-K skal videreutvikle kurs og konferanser som tilbys tillitsvalgte i kommunal sektor
for a sikre god skolering og at vervene oppfattes som interessante

JF-K skal fglge opp lokalforeningene i perioden rundt Ignnsforhandlingene og ha
direkte kontakt med arbeidsstedene. Viktigheten av @ sende inn de lokale
forhandlingsresultat skal fremheves.

Konkretiserte mal:

Intern
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Gjennom de to kommende tariffoppgjdrene skal det jobbes mdlrettet for G endre
tariffsystemet i Oslo kommune mot lokale, kollektive forhandlinger.

Det skal etableres en fast, sentral innmeldingsbase for forhandlingsresultater i de
lokale drlige forhandlingene i KS omrddet

organisasjonsutvikling

JF-K skal forsterke sitt lokale organisasjonsapparat

Det skal etableres flere lokale foreninger

Foreningen skal stimuleres til gkt aktivitet og engasjement

Foreningsstyrene skal profesjonaliseres bdde i tariffarbeid og tilrettelegging av
faglige og sosiale medlemstilbud

Medlemsverving lokalt skal intensiveres

Det skal giennomfgres nettverkskonferanser der de tillitsvalgte kan mgtes og utveksle
erfaring

Styret skal, i samarbeid med Kommuneprosjektet, vaere med pd G mgte
medlemsforeningene lokalt

JF-Kommune skal gé foran med tanke pd baerekraft og mangfold.

Det er viktig for JF-Kommune a styrke de lokale foreningene og bista med etablering av nye
foreninger der det er grunnlag for det.

Bespksrunder ut til de kommunale gruppene fra sekretariatet/styret er nyttig. Det er viktig a
mgte lokalforeningene, uavhengig av st@rrelsen. Dersom det er sarlige behov for bistand
skal sekretariatet/styret holde god kontakt med lokalforeningen og om ngdvendig mgte dem
fysisk eller via teams.

FN sine baerekraftmal® skal, der det passer inn, vaere fgrende for styrets og sekretariatets
arbeid. Et av hovedprinsippene i baerekraftsmalene er at ingen skal utelates, «Leaving no
one behind». Vi skal bidra til a sikre rettssikkerheten lokalt og vil prioritere de mest sarbare
gruppene.

L https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal



Klimaendringene er en stor trussel for fremtiden. JF-kKommune skal ta hensyn til dette og
utfgre vare arbeidsoppgaver sa baerekraftig som mulig. Dette kan gi seg utslag i a avholde
meter pa Teams i stedet for a fly, gjgre bevisste valg ved innkjgp av profilartikler m.v.

Vi gnsker ogsa a sette medlemmene i stand til 8 pavirke sin arbeidsplass til 8 foreta mer
bzerekraftige valg.

Konkretiserte mal:

- Minst 10 lokale foreninger skal besgkes i perioden/eventuelt deltakelse pd mgter for
d fa etablere nye foreninger

- Minst 4 nye foreninger skal etableres i perioden

- | perioden skal det avholdes minst 2 nettverkskonferanser/fagkonferanser for
tillitsvalgte i JF-K

- Kurstilbudet til tillitsvalgte i JF-K skal evalueres og videreutvikles Igpende.

- Ndr seksjonen planlegger sine aktiviteter skal hensynet til baerekraft og miljgvern
tillegges betydelig vekt.



