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PROTOKOLL

Den 13.03.2020 ble det avholdt forhandlinger mellom Oslo kommune pé den ene side og
forhandlingssammenslutningene pa den annen side vedrgrende midlertidig endring av
fleksitidsavtalen pa grunn av pagdende spredning av Koronavirus.

Til stede fra:

Oslo kommune: Per Steinar Aasebg og Kjell H. Jenssen
KAH: Per Egil Johansen og Roger Dehlin
Unio: Aina Skjefstad Andersen og Line Orlund

Akademikerne:

YS: Mona Bjgrnstad og Kristel M. Lysenstgen

Partene viser til at Folkehelseinstituttet i forbindelse med utbruddet av Koronaviruset har
anbefalt gkt bruk av hjemmekontor og fleksible arbeidstider for a redusere tetthet mellom
ansatte. For & bidra til dette er partene enige om falgende midlertidige endringer i «Avtale om
bruk av fleksitid i Oslo kommune punkt 7.8 a:

7.8 Arbeidstidsbestemmelser betinget av ordningen med fleksibel arbeidstid er som folger:
a.  Arbeidstid og kjernetid

Med kjernetid menes det tidsrom da alle ma veere i tjeneste.

Med ytre arbeidstid menes det tidsrom da arbeidstakerne kan veere i tjeneste og der
ankomst og sluttid kan variere fra dag til dag.
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Arbeidstakere-med-fleksibelarbeidstic-har-enkjernetid-frakk-09:00—1436-

Den ytre arbeidstiden ut-everdjernetiden er fra kl. 07.00- 09:00-og-fratkl—14-30—-
20.00 mandag til fredag hele éret.

Det kan likevel ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke.

Etter individuell avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan det ogsa opparbeides
fleksitid p4 frilerdager med inntil 5 timer i tidsrommet fra kl. 07.00 til 18.00.

For fleksitid mellom kL. 17.00 og kl. 20.00 og pa frilgrdager skal det ikke utbetales
godtgjgrelse etter fellesbestemmelsene kap. 9.

For arbeidstakere som har en annen arbeidstid kan arbeidsgiver og de tillitsvalgte avtale
andre tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig
arbeidstid i denne avtale under de forutsetninger som ellers fglger av denne avtale.

Denne endringen gjelder inntil videre.

Oslo 13.03.2020




