JURIQTENE

Forslag 1/
HANDLINGSPLAN 2025 — 2027

Politijuristenes hovedmal er best mulig lonns- og arbeidsvilkar for alle vare medlemmer.
Politijuristene skal 1 perioden 2025 — 2027 sarlig arbeide for folgende hovedarbeidsomrader med
underliggende tiltak:

I. Lonns- og arbeidsvilkar - personalpolitikk:

I.I Mal:

Politijuristene skal arbeide for best mulig lonns- og arbeidsvilkar for sine medlemmer. Det er et
mal for Politijuristene at medlemmene skal ha betingelser og faglig utvikling som i1 konkurrerende
sektorer. Jurister skal vaere den ettertraktede - og foretrukne - profesjonen til bade mellom- og
topplederstillinger i politiet. Videre skal jurister vare den ettertraktede - og foretrukne -
profesjonen til sivile stillinger i politiet der hvor det er relevant. Politijuristene skal vere den
foretrukne organisasjonen for alle jurister ansatt i politiet.

Underomrader:
I.II Overordnet myndighet:

1. Politijuristene skal arbeide for at etatens personal- og lonnspolitikk er et godt system hvor lonn
brukes som personalpolitisk virkemiddel.

2. Politijuristene skal arbeide for at jurister foretrekkes i lederstillinger.

3. Politijuristene skal arbeide for videreutvikling av ledelsesutdanningen.

4. Politijuristene skal arbeide for at det ansettes jurister i alle stillinger i etaten hvor dette vil gi en
kvalitetsmessig gevinst.

5. Politijuristene skal delta i politietatens HMS-arbeid og arbeide for god HMS, herunder
etterlevelse av regelverket om arbeidstid samt god livsfasepolitikk. Politijuristene skal 1 alle
sammenhenger arbeide for at medlemmene skal ha en forsvarlig arbeidsbelastning, herunder
forsvarlig portefolje. For jurister i lederstillinger er det et mal at deres lederspenn er forsvarlig,
ogsa hensyntatt grad av fjernledelse.

6. Politijuristene skal arbeide for et relevant og bredt etterutdanningstilbud til alle jurister i politiet
og at krav om etterutdanning og jevnlig faglig oppdatering blir nedvendig for 4 sertifiseres for
ulike oppgaver

7. Politijuristene skal vaere en premissleverander i etatens lopende organisasjonsutvikling.



L.III Organisasjonslivet:

1. Politijuristene skal arbeide overfor Norges Juristforbund og Akademikerne for a fremme
medlemmenes lonnspolitiske interesser.

2. Politijuristene skal arbeide for a fremme alle medlemmenes arbeids- og lonnsvilkar, herunder
legge til rette for at det utvikles alternative karriereveier blant annet ved a

a) opprette nye stillingskoder og
b) innfore arbeidstitler

3. I perioden avklare hvilket begrep som nyttes om den gruppe medlemmer som ikke innehar
patalemyndighet.

Lokalt:

1. Politijuristene skal bidra i lokale lonnsforhandlinger, gjennom tilrettelegging for og oppfelging
av lokale tillitsvalgte blant annet med gode stotteverktoy/dokumenter.

2. Politijuristenes ledelse skal besoke alle lokallag hvert ar.



II. Politisk arbeid - profilering - budsjett

I1.I Mal:

1. Politijuristene skal pavirke videreutvikling av norsk politi- og patalemyndighet, herunder den
sivile delen av politiet.

2. Politijuristene skal arbeide for a styrke den juridiske kompetansen i politietaten og
patalemyndigheten.

3. Politijuristene skal arbeide for a styrke patalemyndigheten og straffesakskjeden for ovrig.
4. Politijuristene skal arbeide for a synliggjore patalemyndighetens rolle og viktighet.
5. Politijuristene skal arbeide for 4 synliggjore de sivile juristenes rolle og viktighet 1 politiet.

6. Politijuristene skal profilere omfanget og bredden i politijuristenes ansvarsomrade, og
viktigheten av medlemmenes arbeid internt og eksternt.

7. Det er avgjorende at patalemyndigheten okonomisk er stilt 1 en situasjon hvor det er balanse
mellom krav og tildelte midler. Politijuristene skal arbeide for at patalemyndigheten sitt eget
budsijett 1 politiet blir dimensjonert for 4 ivareta rettssikkerhet og patalemyndighetens rolle og
ansvar, og at budsjettet reelt benyttes til det angitte formal, og ikke belastes utgifter som ikke
gjelder patalemyndigheten.

8. Politijuristene skal arbeide for at det gjennomferes en offentlig utredning av
patalemyndighetens organisering, som ma utrede om patalemyndigheten i politiet fortsatt bor
veere en del av politiet. Politijuristene krever at objektiviteten, selvstendigheten og
uavhengigheten til patalemyndigheten i politiet sikres. Som et minimum ma det i tilfelle skje et
internt organisatorisk skille innen politietaten mellom patalemyndigheten i politiet og det ovrige
politi, samt et fullstendig skonomisk skille i form av eget selvstendig budsjett for
patalemyndigheten 1 politiet.

Underomrader:
IL.IT Pavirkningsarbeid mot politiske prosesser, departement mm.

1. Politijuristene skal gjennom pavirkning av Stortinget, Justisdepartementet og Politidirektoratet

b

bidra til at politiet og patalemyndigheten blir tildelt ressurser som harmonerer med palagte
oppgaver.

2. Politijuristene skal ha en fortlopende og god dialog med Stortinget, Justisdepartementet,
Politidirektoratet, Riksadvokaten og andre relevante aktorer.

3. Politijuristene skal arbeide for at straffesaksbehandlingen til enhver tid er en naturlig og
grunnleggende del av den justispolitiske debatt.

4. Politijuristene skal arbeide for a pavirke politiske og overordnede foringer som pavirker politi-
og patalemyndighetens bemanning.



5. Politijuristene skal arbeide for at det foretas analyser av det enkelte politidistrikts og serorgan /
andre enheters behov for patalejurister og annen juridisk kompetanse, som kan danne grunnlag
for okt bemanning.

6. Politijuristene skal vaere aktivt deltagende i videreutvikling av politiet for a sikre vare
medlemmers interessefelt.

7. Politijuristene skal folge opp pataleanalysen generelt og politisk samt arbeide for at
pataleanalysen omsettes 1 handling.

8. Politijuristene skal arbeide for at kravene til politiets oppgavelosning generelt ikke skal ga pa
bekostning av en god og effektiv straffesaksbehandling.

9. Politijuristene skal avgi heringsuttalelser pa relevante omrader.

ILIII Mediestrategi

1. Politijuristene skal vare en tydelig aktor i mediebildet og bidra til 4 serge for at publikum har
kunnskap om patalemyndigheten og alle juristers oppgaver og rolle i politiet.

2. Politijuristene skal aktivt bruke media for 4 oppna organisasjonens malsettinger nér det er
nodvendig.

3. Politijuristene sentralt skal stotte lokale tillitsvalgtes bruk av lokalmedia.



III.  Organisasjonsutvikling i Politijuristene

IT1.I Mal:
Politijuristene skal vaere en aktiv og sentral fagforening i politiet.

Organisasjonen skal vare bygget opp av kompetente tillitsvalgte som har innflytelse 1 sin egen
organisasjon og tillit fra sine medlemmer.

Politijuristenes tillitsvalgte skal kunne arbeidslivets spilleregler i staten og de skal mestre
forhandlinger, pavirkningsarbeid og vare gode stottespillere for egne medlemmer.

Politijuristenes tillitsvalgte sorger for at fagforeningen skaper likevekt i maktforholdet 1
arbeidslivet.

Underomrider
III.IT Egen organisasjon:

1. Politijuristene skal arbeide for 4 rekruttere og beholde dyktige tillitsvalgte

2. Politijuristene skal benytte relevante kanaler som ivaretar informasjonsbehovet, herunder aktivt
bruke var side pa Kilden. Politijuristene skal kontinuerlig orientere om styrets arbeid til
tillitsvalgtapparatet. I tillegg til sosiale medier bor man soke 4 fa plass for aktuelle tema 1 Juristen.
Politijuristene skal til enhver tid ha en sammensetning av styret, og underutvalg, som bidrar til 4
ivareta alle medlemmenes interesser. Politijuristene skal arbeide for a fa en struktur og rutiner
som gjor at over- og videreforingen av foreningens oppgaver kan gjores raskt og enkelt.

3. Politijuristene skal soke 4 delta pa alle patalemoter/regionsamlinger, og andre relevante
moter/samlinger.

4. Politijuristene skal arbeide for at det tilrettelegges for tillitsvalgtarbeid og kontinuitet hos de
tillitsvalgte.

5. Politijuristene skal ivareta og motivere sine tillitsvalgte, for 4 understreke viktigheten av slikt

arbeid.

ITLIII Arbeid inn mot Juristforbundet

1. Politijuristene skal arbeide inn mot Juristforbundet Stat for a sikre at medlemmenes interesser
ivaretas av Juristforbundet.

2. Politijuristene skal gjennomfere érlige tillitsvalgtkonferanser i samarbeid med Juristforbundet
og egne tillitsvalgtsamlinger.

3. Politijuristene skal gjennomfore arlige ledersamlinger i samarbeid med lederutvalget og
Juristforbundet.

4. Politijuristene skal gjennomfere érlig samling for sivile jurister i politiet i samarbeid med
sivilutvalget og Juristforbundet.



