JURIQTENE

Forslag 1/
KOMPENSASJON/GODTGJORELSE TIL FRIKJOPTE

1. Mandat fra styret
I styremote 29. oktober 2024 ble det besluttet a sette ned en gruppe som skulle se pa
godtgjorelse/kompensasjon til de sentrale tillitsvalgte som er frikjopt, ilys av at all
kompensasjon over selve frikjopet ikke kan inkluderes 1 pensjonsordningene, da dette blir

sett pa som honorar, ikke lonn.

Gruppen bestir av Julie Dalsveen, Sveinung Andreas Andersen og Christina Sve Hagen.

2. Vilkar for frikjopte pri dag
I funksjonsperioden godtgjores leder for politijutistene med 2 G for 100 % stilling.
I funksjonsperioden godtgjores forste nestleder for Politijuristene med 1,5 G

I funksjonsperioden godtgjores andre nestleder for Politijuristene med 1,5 G.

3. Historikk

Da Jan Olav Frantsvold ble tillitsvalgt kom temaet om godtgjorelse opp. Dersom han
ikke ble kompensert ville han tape mye penger pa a jobbe full tid som tillitsvalgt fremfor 4
vere politiadvokat med mulighet for 4 jobbe overtid 1 Oslo pd.

Da vi fikk flere frikjop ble det gjort en utregning fra Oslo pd hvor det fremkom at en
politiadvokat gjennomsnittlig tjente 150 000 kr 1 overtid og da fikk nestleder ogsa det.

12016 hadde vi leder og to nestledere som begge hadde rundt 200 000 1 overtid per ar i
distriktet hvor de jobbet og derfor fikk begge disse et tillegg pa 150 000 per ar. Dette ble
viderefort ved nytt styre i 2018 uten at det ble vurdert om de nye frikjopte ville ha en
inntektsreduksjon grunnet tapt overtid.

I tillegg har man ensket a gjore det attraktivt 4 jobbe som sentraltillitsvalgte; og at det a
vere tillitsvalgt ogsa skulle vaere en mulig karrierevei.

4. Begrunnelse for tidligere godtgjarelse for 4 vaere sentral tillitsvalgt

Det er helt klart at det ikke er okonomi alene som skal vare motivasjonen for at man skal
vere frikjopt sentraltillitsvalgt. Det er ogsa pad det rene at det a vare

sentraltillitsvalgt ogsd kan apne nye dorer pa arbeidsmarkedet. Likevel er det

flere momenter som tilsier at det bor gis en godtgjorelse for de "ulempene"



det medforer 4 vaere borte fra sin ordinzre arbeidsplass i politidistriktet. Folgende
momenter begrunner en godtgjorelse for sentraltillitsvalgte:

a) De har uregulert arbeidstid
b) De jobber mer enn 37,5 timers uke uten a fa overtid
¢) Vervet medforer mange reisedogn med overnatting
d) De taper mulighet til overtid i eget distrikt
Det er naturligvis veldig ulikt hvor mye overtid man jobber.

e) dErfaringsmessig har frikjopte darlig lennsutvikling i sin opprinnelige stilling i eget
istrikt:

Politijuristene ensker at det skal vare attraktivt 4 vere sentraltillitsvalgt slik at vi
kan tiltrekke oss gode kandidater.

f) Sikre kontinuitet

Det krever mye erfaring 4 bli en god sentraltillitsvalgt og mange prosesser vil paga over
flere valgperioder. Det er viktig for Politijuristene at vi sikrer at dyktige sentraltillitsvalgte
vil sitte over flere perioder for a sikre kontinuitet.

det skal vaere en forutsigbarhet for de som stiller til valg for posisjoner som sannsynligvis
medforer at man er frikjopt (lederstillinger). Det er vanskelig 4 finne belop som kan
fremsta som rimelig da de som velges har ulik bakgrunn. Vi har ikke sett at det er grunn
til 4 gjore store endringer pa dagens ordning. Den har vart en suksess i forhold til 4 fa
gode kandidater til 4 stille til valg og det er heller ikke tvil om at en godtgjorelse har veart
en medvirkende drsak til at kandidater har onsket 4 péta seg verv for Politijuristene. Her
har ogsa pensjonsordninger en sentral rolle.

Grunnens anbefaling til grunnkompensasjon for godtgjorelse

Landsmetet i 2023 vedtok vilkar for kompensasjon for frikjopte slik det gar frem av
punkt 2, med det tillegg at styremedlem gis den prosent av frikjop en har med grunnlag i
1,5 G.

Gruppen foreslar a viderefore samme modell for neste styreperiode, da arlig regulering av
grunnbelopet ivaretar lonns- og prisvekst for kompensasjonen.

Lgsningsalternativ pensjon

Kompensasjon for frikjop er a anse som et honorar og ikke som lenn. Dette medferer at

kompensasjonen ikke er pensjonsgivende inntekt. All den tid kompensasjonen blant
annet har til formal 4 sikre at de frikjopte ikke taper penger pa 4 vaere nettopp frikjopt, er
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det urimelig at dette ikke gar inn i pensjonsberegningen. Det ville det gjort om man ikke
var tillitsvalgt og heller jobbet for eksempel overtid 1 politidistriktet.

Arbeidsgruppen mener dette ma kompenseres pa en eller annen mate. Det er skissert opp
ulike losninger for hvordan dette kan gjores.

a. Arbeidsgiveransvaret hos politiet

Det er uheldig om sentraltillitsvalgte som tar pa seg frikjop til nytte for foreningen
blir lonnsdiskriminerte, noe som i utgangspunktet er et arbeidsgiveransvar a
korrigere for. Slik vil ogsa den tillitsvalgte bli lonnsplassert pa rett niva ved
gjeninntreden i sin stilling hos arbeidsgiver etter endt verv.

b. Arbeidsgiveransvar hos Juristforbundet

Dersom Juristforbundet tar over lonningsansvaret for den tillitsvalgte kan det
sokes om permisjon fra arbeidsgiver slik at Juristforbundet overtar
lonningsansvaret. Juristforbudent bestemmer da lonnen.

Ulempen er at dette er en dyr lesning for Juristforbundet, da sosiale avgifter
tilkommer (14,1%), herunder arbeidsgiveravgift pa frikjopet, som arbeidsgiver
dekker i dag. Det kan ogsa bli mer krevende 4 komme tilbake pa «korrekt
lonnsniva» hvis/nér den tillitsvalgte skal tre tilbake til stilling hos arbeidsgiver.

c. Pensjonskompensasjon fra Politijuristene

Dersom «tilleggshonorarets er ment til a dekke manglende lennsutvikling, sa kan
det tas hensyn til at dette tillegget ikke er pensjonsgivende.
«Pensjonskompensasjon» inkluderes ved a oke med X %. Den tillitsvalgte far da
pensjonen na i stedet for nar de blir pensjonister, noe som ofte er en god losning
for arbeidstaker.

Utvalget anbefaler at de frikjopte gis en pensjonskompensasjon tilsvarende den
prosentvise pensjonssparing en ville gatt fra arbeidsgiver i den ordinar tjeneste i
politiet.

7. Forslag til vedtak

Landsmetet gir styret fullmakt til a fastsette en kompensasjon til frikjopte
sentraltillitsvalgte i trdd med de anbefalinger som er beskrevet ovenfor.

Landsmetet gir styret fullmakt til 4 fastsette en pensjonskompensasjon til frikjopte
sentraltillitsvalgte i trad med alternativ 6 bokstav c) beskrevet ovenfor.
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