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Tema

» Akademikerne - Idégrunnlag og politikk

* Hvordan fremforhandles hovedtariffavtalen i staten?

* Hovedtariffoppgjgret 2022 - mellomoppgjgret 2023

* Gjennomgang av sentrale bestemmelser i Hovedtariffavtalen
. Arlige lokale forhandlinger og andre hjemler for Ignnsjustering

* Uenighet mellom partene
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ldegrunnlag og politikk

akademikerne
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Akademikernes politikk

Akademikerne bygger sin politikk pa at hgy
kompetanse og kunnskap lgnner seg bade for den
enkelte og for samfunnet. Vi gnsker et fleksibelt og
trygt arbeidsliv, et beerekraftig, innovativt neeringsliv
0g en konkurransedyktig offentlig sektor.

akademikerne
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=y = JURISTFORBUNDET



02

Hvordan fremforhandles
Hovedtariffavtalen | staten?
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Sentrale forhandlinger

* Hovedoppgjar annet hvert ar, 2022, 2024 osv.

— Tekstlige endringer og forhandling av gkonomisk
ramme for Ignnsoppgjaret

- Nyeste endringer fremgar i fet skrift

* Mellomoppgjar annet hvert ar, 2021, 2023 osv.

- Kun forhandlinger om gkonomisk ramme for
lannsoppgjaret
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November - Desember

» Staten avholder ledersamling

* Kravsinvitasjon sendes ut til
foreningene

* Tvistesaker til Statens
lgnnsutvalg?

August-Oktober

* Bistand til lokale forhandlinger

* Forhandlingskurs og regionale
oppleeringskonferanser

» Akademikerne stat
tariffkonferanse

N

Juli - ferie

Januar - Februar

* Foreningene har prosesser
rundt kravsutforming

e Tariffkonferanser

s Mars

* Akademikerne stat vedtar
Akademikernes krav

e Tariffkonferanser

\

Tariffarshjulet e

o o « Apning av tariffoppgjeret
pa sentralt niva

e Sentrale forhandlinger

4

Mai

* Enighet?
* Mekling?

e Streik?
Juni
* Regionale
opplaeringskonferanser
e Streik?
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Forhandlingspartene

Digitaliserings- o
forvaltningsdepartementet

A

I:I Unio

A

akademikerne
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Egen avtale fra 2016

- Nytt fra 2022:

- Akademikerne og Unio pa samme avtale
* Kun lokal lgannsdannelse
* Arslgnn
* Lgnnsstige
 En minstelgnnssats
* Egen lgnnsmasse

* Lokalt handlingsrom

HOVEDTARIFF-
AVTALEN

| staten

TARIFFPERIODEN

; \ akademikerne
A
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Hovedtariffoppgjoret 2022
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Sentrale endringer

Ny avtalepart i Unio Forbedringer i flere
og annen handtering av
av de uorganiserte fellesbestemmelsene

Fokus pa lokale,
effektive lgsninger
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@vrige endringer

* Lgnnssamtale skal tilbys arlig

 Styrkede rettigheter ved 12-maneders vurdering og
gieninntreden fra ulgnnet permisjon

* Seniortiltak

* Partssammensatt arbeid om stillingskoder,
hjemmekontor og reisetid




Tariffoppgjaret 2024 - hovedoppgjar
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Viktige datoer:
16. februar: TBU-tallene legges frem
18. mars: Oppstart fornandlinger i frontfaget
O1.mai: Oppstart forhandlinger Akademikerne
23.mai: Mekling ferdig. Streik?

Frist for giennomfaring av lokale forhandlinger er
31. oktober 2024

Eksempel: Virksomhet Y:
60 arsverk
35 AKA/Unio
S uorganiserte
Gjsn.lgnn: 700 000,-

Regnestykket:
40 arsverk x 700 000 x 5,3%

=1 484 000 i lokal pott

= ¥ = JURISTFORBUNDET



@konomiske prognoser 2024

* | falge SSB ble det en arslgnnsvekst for gkonomien samlet pa 5, 6 % for 2023.
Dette ga en flat reallgnnsutvikling for 2023.

* For 2024 gir anslagene bade fra SSB og Norges Bank en liten reallannssoppgang.

Anslag lonnsvekst, prisokning og reallonn, prognose darsgjennomsnitt 2024

Lonnsvekst Prisokning (KPI) Reallonn

SSB 5,4 4.5 0,9
Norges Bank 5,0 4.4 0,6
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Hovedtariffavtalen
- fellesbestemmelsene
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§ 2 Definisjoner

Arslgnn, manedslgnn, overtidsgodtgjgrelse

Begreper
- Virksomhet

- Driftsenhet
Ektefelle og samboer
Deltidsansatt O
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8§ 3 Lgnnsfastsettelse

Gir anvisning pa lgnnsfastsettelse:

Innplasseres i stillingskode

Individuelt avtalt Ignn, utdannelse og relevant erfaring
inngar i vurderingen

Henvisning til lokal Iannspolitikk

Minstelgnn for nyansatte med hgyere akademisk
utdanning: kr 509 300,-
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8§ 4 Lgnnsstige

Ansiennitet etter antall ar i stillingen - 10 eller 16 ar

Tillegg gitt i lokale forhandlinger kommer i tillegg

Grunnlag for ansiennitetsopprykket: Den til enhver tid gjeldende arslgnn

Ved ansettelse i ny stilling, innplasseres arbeidstakeren pa ansiennitet O i stigen.

Ar1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1,1% 1,1% 1,1% 11% | 11% 1,1% 1,1% 1,1% 1,1% 1,1%
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8§ 4 Lgnnsstige

Direkteplassering

4-arsstige: f.eks. stipendiat

Lang (16 ar): f.eks. hggskolelektor,
amanuensis

Kort (10 ar): f.eks. farstekonsulent,
fgrsteamanuensis

= ¥ = JURISTFORBUNDET



8§ b Lonnssamtale

En ren bestemmelse om Ignnssamtalen
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- Arbeidstaker skal tilbys en arlig samtale om bl.a. kompetanse og lgnn

— Skal bidra til likelgnn mellom kjgnn

- Ved tilbakekomst fra foreldrepermisjon skal det ogsa tilbys slik samtale

1 DENNE MEDARBEIDER-
SAMTALEN SKAL VI 1A
UTGANGSPUNKT 1 3 GRUNN-
\ LEGGENDE SPBRSMAL...

HVEM £R DU?
HVOR KOMMER DU FRA?
Hvor VIL DU 7

KIELL - DRSS - KANTINA !

INGEN AMBISIONER

KunN
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Hovedtariffavtalen
- lokale bestemmelser
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Forhandlingssystemet

Kapittel 2

* Parter

* Forhandlingssteder
* Lokal lgnnspolitikk
* Lederavignning

* Lokale forhandlinger og lgnnsfastsettelse ved
ansettelse

* Virkemidler
* Prosessbestemmelser

* Tvistelgsning
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HTA 2.1 Parter

Partsbegrepet

* Arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted

* Hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner
- Hovedsammenslutningsmodell eller primaerforening

- Fullmakt




HTA 2.1 Parter

* To ulike hovedtariffavtaler
- Akademikerne og Unio
- LOogYS

* Akademikerne og Unio har felles forhandlinger

 To alternativer ved gjennomfgring av forhandlingene:

Akademikerne Primaerforening
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Vedrgrende bytte av forening,
uorganiserte

* Bytte fra en hovedsammenslutning til en annen
hovedsammenslutning (ulike HTA)

* Bytte mellom foreninger innenfor samme HTA
* Fra uorganisert til organisert

* Fra organisert til uorganisert




HTA 2.2. Forhandlingssteder

DFD avgjagr etter drgftinger med hovedsammenslutningene
hvor forhandlingene i departementsomradene skal fares.

Draftinger fgr forhandlingene om ny HTA er avsluttet

Forhandlingsstedene fremkommer i Vedlegg 2

Organisatoriske endringer i tariffperioden - DFD avgjar
hvor forhandlingene skal fgres etter draftinger
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HTA 2.3 Lokal lannspolitikk

* Omforent Ignnspolitikk

* | den lokale Ignnspolitikken brukes arbeidstitler i
tillegg til stillingskodene i lannsplanheftet

* Nedfelt skriftlig og veere kjent blant de ansatte

* Den lokale lgnnspolitikken utformes slik at den
sikrer en rimelig lannsutvikling over tid og slik at
likelann, herunder lik Ignn for samme arbeid og
arbeid lik verdi, kompetanse, erfaring og ansvar,
midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas

* Ingen tvistemulighet
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Tips og rad - innhold i
lgnnspolitikken

Momenter til bruk i Ionnsfastsettelse/lgnnsutvikling

* Utdanning
 Kompetanse

* Kunnskap

* Innsats

* Ansvar

* Konkurransedyktighet

* Bruk av arbeidstitler (oppgaver/funksjon)
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Nar har Ignnspolitikken betydning?

Utlysning av
stillinger Opprykk Lonnssamtale

Ansettelse Kompetanseheving Senior-
politiske tiltak
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Arlige lokale forhandlinger og
andre hjemler for Ignnsjustering
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Muligheter for Ignnsendringer gjennom aret

Opprykk i Ignnsstige

Stillings-endring

251

Lokale
forhandlinger
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Eksempel
lokalt arshjul

Viktig hele aret:
* Drgfte lgnn ved utlysninger
* Synliggjgre verdien av juristene
« 25.50g82.5.3
* Lokal Ignnspolitikk

- < -
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HTA 2.5.1 Arlige forhandlinger

Forhandlinger pa forhandlingsstedet
- Sentralt avsatt midler

- Arbeidsgiver avsetter midler

Virkningstidspunkt

Frist for & avslutte forhandlingene

Delegerte forhandlinger

Arbeidstakere som omfattes av forhandlingene
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HTA 2.5.2 Lannsjustering for ledere

* Lgnnsregulering for gverste leder og
toppledergruppen skal ikke tas av avsetningen til
lokale forhandlinger

- Men lederne bidrar til avsetningen med sin
lgnnsmasse

* Viktig a ha dialog med arbeidsgiver om ivaretagelse
av ledernes Ignnsutvikling
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HTA 2.5.3 Seerlige grunnlag

Lannshjemmel hvor arbeidsgiver har
beslutningsmyndighet, HTA 2.5.3 (2) og (3)

- rekruttere og beholde
- Arbeidsgivers siste tilbud skal gjelde.

- dokumenterte Ignnsforskjeller som fglge av
diskriminering, ihht likestillings- og
diskrimineringslovens §§ 6, 34

- I samrad med de tillitsvalgte

— Alle virkemidler i 2.5.4 kan benyttes

€ 4
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HTA 2.5.5 Ansettelse i ledig stilling mv.

* Ved utlysning - de tillitsvalgte kan kreve a drofte
lgnnsplassering

\

* Ved Ignnsplassering tas hensyn til likelgnn

* |Inntil 12 maneder etter ansettelse, vurdere
lgnnsfastsettelse. | dialog med den ansatte.

* Lannsmessig vurdering etter permisjon uten Ignn.
Draftes med den tillitsvalgte.

* Tillitsvalgte skal arlig gis en skriftlig oversikt over
bruken av bestemmelsen for virksomheten

- Bgar reguleres i den lokale lgnnspolitikken
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Virkemidler - 2.5.4
Generelle tillegg Gruppetillegg Individuelle tillegg

00
] &
(1 18

© O O
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Eller en kombinasjon av disse
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Kravsutformingen

Enkeltmedlemmet: Synliggjgre arbeidsinnsats - knytte opp mot
lokal lgnnspolitikk
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Gjennomfaring av arlige lokale
forhandlinger
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HTA 2.6.3 Forberedende mgte

Parten mgtes som likeverdige

Avklarer om hovedsammenslutningsmodellen skal benyttes

Tallgrunnlaget som skal benyttes i forhandlingene
- Resultatene fra likelgnnskarteleggingen

Den samlede avsetningen til forhandlingsstedet

Hvor stor del av avsetningen som skal fremlegges i fgrste
tilbud

Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og eller
gruppetillegg

Avtaler kravfrister og mgteplan

Forhandlingsfullmakter

Det fares referat fra det forberedende mgte

O OO
A
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HTA 2.6.3 Gjennomfgring av forhandlingene

* Dersom partene ikke blir enige om noe annet:
* Arbeidsgiver innkaller og leder forhandlingsmgtene
* Forhandlingene fagres i fellesmgter, partene kan be om saermgater

* Krav og tilbud:
- Kravene utveksles samtidig dersom en av partene krever det
- Farste tilbud skal gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

- Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav og tilbud, samt tilkjennegi sitt syn pa de fremsatte krav.
* Felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet
* Det skal fagres protokoll

* Evalueringsmgate
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Taushetsplikt og innsyn i1 l[gannsopplysninger

* Offentleglova, personopplysningsloven og saeravtale
om lgnns- og personregistre m.m

* Partene har taushetsplikt om det som skjer i
forhandlingene - ogsa informasjon om personlige
forhold

* Opplysninger som ikke er tatt opp med den enkelte,
bar ikke fremlegges under forhandlingene
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Uenighet mellom partene
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HTA 2.7 Tvist

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 0g 2.5.3 nr. 1

Avgjgres av partene pa forhandlingsstedet ved delegerte forhandlinger

2.7.2 Statens lgnnsutvalg

Bringes inn for Statens lgnnsutvalg ved uenighet
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