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Dommerfullmektigforeningen 

 
Til styrets medlemmer 
 

 

Referat til styremøte lørdag 15. juni 2024  

kl. 10.00 – 12.30  
 
Møtested:  Helsinki     

Deltagere: Karoline Gjønnes Johansen, Elling Sucarrat, Anja Vestøl Hauge, Marie Askjem Barstad  

Edeline Johansen Tveiten 

Referent: Edeline Johansen Tveiten 
    
 

1. Orienteringer 

a. Orientering fra styreleder – Karoline  

i. Det er utlyst ledig verv som styremedlem. Søknadsfristen er 27. juni.   

 

b. Orienteringer fra Samarbeidsrådet – Anja 

i. Det har vært to møter i samarbeidsrådet, et ordinært møte og et hastemøte.  

ii. Ordinært møte 24. april 

1. Oppfølging av budsjett og besluttet hvem som skal få nytt tinghus.  

2. Evaluering av samarbeidet i Samarbeidsrådet.  

a. Fungerer godt, men dokumentene kommer kort tid før møtet.  

3. Medarbeiderundersøkelsen  

a. Fornøyd med gjennomføringen. Høy svarprosent (93 %).  

b. Foreslått å gjennomføre en gang per år.  

c. Fått skilt ut svarene til dommerfullmektigene.  

iii. Hastemøte – etter forslag om reversering i revidert nasjonalbudsjett. 

1. Lovfesting av domstolstrukturen. 

2. Bevilge penger til å utbedre flere tinghus.  

3. Bevilge penger til minimum to embetsdommere på hvert rettssted. 

4. DA er fornøyd med antall dommerfullmektiger og ser ikke for seg at det 

blir endringer.  

5. Bevilge penger til IKT og lyd og bilde.  

6. Nye tingretter. Dommerfullmektigforeningen er imot reverseringen.  

 

c. Orienteringer fra Kompetansekomiteen – Karoline 

i. Det var fysisk møte i Oslo 27. mai. 

ii. Det er laget forslag til nye moduler for dommerfullmektigene med mer praktisk 

innhold.  
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1. Mer fokus på hvordan er å være i retten og på domskriving.  

2. Noe av innholdet utgår, men noe vil fremdeles være med (bl.a. GDPR).  

3. Det vil være fire moduler: to fysiske, en digital og den fjerde på lokalt 

nivå.  

4. De nye modulene rulles forhåpentligvis ut neste år.  

iii. De nåværende modulene vil nok vare til og med september. 

iv. Det årlige dommermøtet utgår, men vil arrangeres neste år.  

 

d. Orienteringer fra Hovedarbeidsmiljøutvalget – Elling  

i. Det var digitalt møte 6. juni fra kl. 09:00 til 12:00. Møtet var delt mellom 

fagtema som hadde fokus på AKAN, gjennomgang av HMS-handlingsplan 

2024-2026, gjennomgang av sykefraværsutviklingen for 1. tertial 2024, og 

medarbeiderundersøkelsen. 

1. Neste møte i HAMU er torsdag 19. september (digitalt). Fagtema: 

Bemanningsmodellen. 

 

2. Oppfølgingssaker  

a. «Dommerfullmektigens fremtid» - Karoline og Anja 

i. Møte med Andreas Sjalg Unneland den 19. april  

ii. Dommerfullmektigene nevnes på Jusspodden av 2. mai (ca. 31.20 min) 

iii. Det må utarbeides en «pakke» hvor kostnadene for det vi trenger fremkommer.  

1. Kan ha behov for hjelp (DA eller Juristforeningen).  

iv. Må følges opp utover høsten.  

 

b. Styretur – Anja og Elling  

i. Gjennomgang av budsjettet.  

 

c. Medlemsundersøkelsen 2024 – Elling 

i. Resultatet 

1. Undersøkelsen ble sendt til 146 medlemmer. Vi fikk svar fra 91, det vil si 

en oppslutning på 63 % (48 % i 2023). Vi er fornøyde med økningen, 

men ser på muligheter for å få en høyere svarprosent neste år. Svarene er 

stort sett positive om saker som knytter seg til arbeidsoppgaver og 

arbeidsmiljø. Vi ser igjen at lønn er viktigste sak for medlemmene våre. I 

snitt gikk medlemmene ned kr 265.750,- i brutto årslønn for å jobbe som 

dommerfullmektig. Svært få er fornøyd med grunnlønnen og de fleste 

mener at den ikke er forholdsmessig gitt arbeidet som utføres. 

ii. Undersøkelsen sendes ut til medlemmer ila sommeren  

 

d. Tillitvalgtsamling 13. september 2024 - Karoline og Edeline  

i. Sende ut ny e-post med info om dato for kurset til de tillitsvalgte  
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ii. Oppdatere tillitsvalgtlisten.  

iii. Forslag til foredragsholder: Hans Petter Graver.  

iv. Politisk påvirkning: Unneland.  

v. Lage program og sende OU-søknad i starten av august.   

 

e. Lønnsforhandlingene 2024 – Elling og Marie 

i. Lønnsforhandlingene er 7 – 9. oktober i Trondheim. 

ii. Delegert forhandlingsfullmakt for dommerfullmektig 1 til Oslo.  

iii. 15. august 2024 er det forberedende møte hvor Marie og Elling må stille.  

1. Fordeling av «potten» til forhandlingene.  

iv. På tillitsvalgtsamlingen bestemmes hvordan potten skal fordeles mellom 

dommerfullmektigene.  

v. Økonomi  

1. Må søke om tilleggsbevilgning til lønnsforhandlingene.  

a. Behov for to personer.  

 

f. Forhandlinger med DA om fengslingssatser 5. april 2024 – Karoline  

i. Orientert om godtgjørelsen  

ii. De større tingrettene er ikke fornøyde 

1. DA vil undersøke en særordning, siden ordningen nå slår negativt ut ved 

3. gangs fengsling.  

iii. Avventer svar fra møte mellom DA og departementet  

iv. Særordning: ta kontakt med Dommerforeningen for å finne ut hvordan 

Dommerforeningen og DFF skal jobbe sammen for en særordning.  

1. Karoline holder tråden og tar kontakt med tillitsvalgt i Oslo tingrett.  

 

g. Rettsmøtene skritt for skritt – Karoline  

i. Karoline fortsetter arbeidet.  

 

3. Nye saker  

a. Nytt styremedlem høsten 2024 – Karoline  

i. Frist 27. juni 2024, etter dette intervjuer.  

ii. Karoline sender ut en påminnelse om det ledige vervet på mandag.   

 

b. Styrets sammensetning høsten 2024. 

i. Saken utsettes til høsten.  

 

c. Fastsettelse av møtedatoer for høsten 2024 – Alle  

i. 7. august 2024, kl. 09.00 - 12.00 (digitalt)  

ii. 12. september kl. 09.00 – 16.00 (fysisk i forkant av tillitvalgtsamling 13. 

september) 



4 
 

iii. 13. november, kl. 09.00 – 12.00 (digitalt)  

iv. 13. desember, kl. 09.00 – 16.00 (fysisk i forbindelse med julebordet)  

 

d. Julebord  

i. Ansvarlig: nytt styremedlem 

ii. 13. desember 2024 i Oslo 

 

4. Økonomi – Marie  

a. Ingen endring 

 

5. Eventuelt  

a. Neste styremøte er digitalt 7. august 2024.  

 
Med vennlig hilsen 
 
Karoline Gjønnes Johansen  
leder 


