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A akademikerne

Det vises til Akademikernes krav 1, datert 1. september 2020 og krav 2 datert 7.september
2020, som opprettholdes med mindre annet fremkommer klart nedenfor.

@konomi

Akademikerne krever at det med virkning fra 1. mai 2020 forhandles lokalt innenfor en ramme
pa 0,35 % pr. dato av lgnnsmassen.

Forhandlingene skal veere avsluttet innen 30. november 2020.

Akademikerne krever at staten handterer de uorganisertes lgnnsmasse pa annen mate, for a
sikre likebehandling mellom tariffavtaler

Justeringer til Akademikernes krav 1 oq 2

2.3 Lokal Ignnspolitikk
(justering i avsnitt 1, tilfgyelse i 2. avsnitt)

Statens Ignnssystem forutsetter at de lokale parter har en omforent lgnnspolitikk om hvordan
lgnnssystemet skal brukes og hvilke lannsmessige tiltak som er ngdvendig for & na
virksomhetens mal. | den lokale lgnnspolitikken kan brukes av arbeidstitler i tillegg til
stillingskodene i lgnnsplanheftet. egsa-benyttes. Lannspolitikken skal vaere nedfelt skriftlig og
veere kjent blant de ansatte.

Det enkelte departement/virksomhet utarbeider med utgangspunkt i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett en personalpolitikk der lznnspolitikken inngar som en innarbeidet
del. Den lokale lgnnspolitikken utformes slik at den sikrer en rimelig lennsutvikling over tid,
og slik at likelenn, kompetanse og ansvar, midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

2.7.2 Statens lgnnsutvalg — Akademikerne frafaller kravet

§ 4 Lgnnsstige

Akademikerne frafaller krav til justeringer i 8 4 som fremkommer i Akademikernes krav 2. Til
erstatning fremmer Akademikerne fglgende krav til justering:

(Justering i siste ledd)
Stillingsansiennitet for stillinger i stige regner fra den 1. i maneden den ansatte tiltrer stillingen.
Ved bytte av stilling nullstilles stillingsansienniteten.
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5.1. Boliglan

Boliglan med sikkerhet ytes fra Statens pensjonskasse med inntil 2 2,5 mill. kroner. Lanet gis
etter regler fastsatt av KMD.

Lgnnsplanheftet

Det er viktig at virksomhetene far synliggjort sin fagkompetanse. Dette har virksomhetene god
anledning til ved lokal bruk av arbeidstitler. Samtidig, sa lenge lgnnsplanheftet bestar som et
sentralt fastsatt element i lannssystemet, er det viktig at forenkling og synliggjering av
fagkompetanse ogsa gjenspeiles her. Vi ser dessverre at en rekke virksomheter ikke forholder
seq til arbeidstitler men kun til stillingskodene i lgnnsplanheftet.

En fullstendig gjennomgang av lgnnsplanheftet er en starre jobb, og Akademikerne mener
partene ma ha fokus pa en ytterligere modernisering og forenkling i perioden fremover.
Akademikerne krever at partene pabegynner dette arbeidet ved & gjere enkelte justeringer i lys
av ovennevnte hensyn i dette tariffoppgjeret.

Akademikerne vil konkretisere sine krav i forhandlingene.

Akademikerne tar forbehold om nye og/eller endrede krav.



